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MEMORIA - CFESS NA ESTRADA — ACRE

16/11/2017
1) Abertura, apresentacdo dos participantes

CRESS: Fabricia (vice-presidente), Isaura (suplente), Gleiciane (segunda secretaria),
Marilene (assessora contabil), Ana Sara (assistente administrativa), Maralice (primeira
tesoureira), Evilandia (Assistente administrativa), Juliane (Conselho fiscal); Renata
(Conselho fiscal), Elza (presidente), Roseane (conselho fiscal).

CFESS: Vilmar Medeiros, Sylvia Terra, Elaine Pelaez e Josiane Soares
2) Composicéao da gestéao e situacao atual

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: quatro desligamentos formalizados e trés
extra-oficiais (ainda n&o oficializadas). Conselho pleno sadbado (01 por més). Uma
delas era titular. Conselho fiscal: ndo tém dificuldades de reunir. Ja colocaram em dia o
envio de balancetes a partir de junho. Até junho tem pendéncias. Uma conselheira
fiscal alega ter duvidas a serem dirimidas junto a tesouraria, 0 segundo nunca assinou
nenhum parecer e a terceira ndo reside mais na cidade. Ja realizaram cobrancas por
email ao conselho fiscal. Dificuldades com auséncia da assessoria contabil na dinamica
do conselho fiscal e do conselho pleno.

ORIENTACOES PRESTADAS: Sobre quérum minimo para tomada de decisfes
oficiais. Concepcdo de gestdo democratica e ampliada no conjunto onde n&o
costumamos fazer distincdes para a participacdo de titulares e suplentes no conselho
pleno (todos/as votam e tém direito a voz, comp&em quérum). Convocacao por escrito
respeitando o tempo estabelecido pelo regimento. Pautar o conselho fiscal em reuniées
do Conselho Pleno com presenca da assessoria contabil para facilitar a compreenséo
da dindmica orcamentaria e financeira e seu acompanhamento.

ENCAMINHAMENTOS: Necessidade formalizar renincia de mandatos das trés
pendéncias conforme o estatuto. Providenciar procedimentos para realizacdo de
reordenamentos. Publicar. Notificar extrajudicialmente o Conselho Fiscal da gestdo
anterior para analise dos balancetes de janeiro a junho de 2017. Observar o contrato
com a assessoria contabil para aprimorar as clausulas de prestacao do servico.

3) Gestdo administrativa, financeira e contabil
3.1- gestao do trabalho:

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: o CRESS possui 02 trabalhadoras (01
Concursada) e 01 trabalhadora contratada pela CLT em 2015 como assistente
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administrativa em cargo comissionado. Contratacao irregular, pois ndo existe esse
cargo no PCCR. Além destas trabalhadoras o quadro € composto por 01 prestadora
de servico (assessorias contabil) e a contratacdo da Assessoria juridica esta em
andamento. N&o participaram da negociacéo coletiva esse ano e atestam que nao
existe acordo coletivo de trabalho. A pratica € compensar horas extras com
compensacgao de dias trabalhados e n&o de horas remuneradas. Ndo sabem se
existe sindicato de servidores de conselho no estado. A contadora informa (com
alguma dificuldade) o indice sugerido para reajuste que vem sendo adotado. Pouco
mais de 1.200. O trabalho administrativo esta sobrecarregado em funcdo da
existéncia de apenas 02 funcionéarias. Gostariam de saber sobre a contratacdo de
um estagiario.

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS: N&o existe cargo de confianca no caso de
assistente administrativo. Precisa alterar o PCCR na nomenclatura criando cargo de
coordenacdo executiva e nas funcdes a serem exercidas. Observar data base,
regularizar/criar acordo coletivo de trabalho normatizando indice de reajuste e forma
de compensacéao das horas a ser sugerido, considerando a arrecadacao. Orientou-
se a contratacao de estagiario em nivel médio por meio de agente de intermediacéo
e a observancia de funcdes a serem repassadas.

3.2 - Resolucéo de diarias/ressarcimento

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: Tem uma resolucao da gestao anterior. O
CRESS paga a hospedagem e a passagem. Agéncia de vigem licitada.
Hospedagem mediante cotacdo de trés precos. Diaria R$ 150,00. Nao possuem
modalidade de ressarcimento.

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS: Sugerem que passem a trabalhar com
ressarcimentos. Reformular a resolucédo sobre isso. Foram prestadas orientacfes
sobre como lidar para desembolso de diarias para conselheiras que residem em
municipios fora de Rio Branco. Evitar deslocamentos em carro préprio no caso de
trabalhadoras.

3.3 - inscricdo, DIP e recadastramento

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: Atividade de divulgacdo do CRESS nas
universidades. Presenciais 02 e 03 a distancia. Nao registram problema com cursos
irregulares. N@o existe inscricdo de pessoa juridica. Pedem esclarecimentos a
respeito de inscricdo de pessoa juridica. Dificuldade de fazer a troca dos nameros
de registro em funcéo da alterac&o na jurisdicao.

ORIENTACOES: informamos sobre cuidados na transferéncia ao receberem
requerimentos de profissionais oriundos de outros estados. O CFESS se
compromete a enviar parecer juridico sobre indeferimento de inscricdo de pessoa
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juridica por ndo possuir atividade béasica de servico social. Orientacdo sobre
comunicado a pessoa fisica sobre indeferimento. Envio de aviso de recebimento em
funcdo de que cabe recurso dessa decisdo. Orientacdo sobre cancelamentos por
cargos genéricos. Orientacdo sobre aplicacdo de multa (res. 590) por exercicio
irregular — sem registro — e necessidade de fundamentagdo de todos os atos
praticados em funcdo da transparéncia dos motivos que levaram aquelas decisdes.
Orientacgdes sobre procedimentos de notificacao individual por aviso de recebimento
para profissionais que estdo exercendo a profissdo com o numero vinculado a
jurisdicao de Rondénia. Fundamento: art. 22 alinea b) do Cédigo de ética.

3.4 - Gestao de patrimbnio

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: esta tudo registrado e depreciado conforme
devido.

4) Inadimpléncia e agdes de enfrentamento

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: Ainda n&o realizaram assembleia sobre a
anuidade 2018. Estédo levando para a assembleia duas propostas de reajuste 5% e 7%
e ficara pouco acima do patamar minimo. Inadimpléncia sempre acima de 60%,
segundo levantamento contabil desde 2015. Saldo financeiro de pouco mais de
cinquenta mil, com provavel indicacdo de déficit em funcdo de despesas a pagar até
dezembro. Nao possuem nenhuma atividade de cobranca de divida ativa.

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS: Iniciar a cobranca a administrativa. Foram
partilhadas informacdes a respeito do limite de até dois re-parcelamentos em cobranca
administrativa. Refor¢co para conhecer e fazer orientar os procedimentos a partir da
Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia (2016), inclusive sobre cobranca em
cartorio. E necessario que a comissdo de enfrentamento a inadimpléncia faca a
discussao politica dos procedimentos a adotar considerando a existéncia de débitos
anteriores a 2015, que se referem a jurisdicdo de Rondodnia. Inscrever os débitos na
divida ativa assim que contratarem o juridico para nao prescrever os débitos vinculados
a Rondonia.

5) andlise da situacdo contabil/ procedimentos de licitacdo/TCU

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: O relatorio do assessor contabil do
CFESS elaborado em colaboracdo com a assessora contabil do regional (em
anexo) analisou a arrecadacao de 2017 a outubro/2017. A arrecadacao até outubro
foi de 35% do esperado porque foi o orcamente foi elaborado sem considerar a
inadimpléncia (cerca de 60%). Suprimento de fundos. Portaria que designa
responsavel. Divida de cota-parte (R$ 10.905 até outubro). Média de R$12.000 com
custos fixos. Encargos sociais em atraso. A CPL do regional é formada pelas duas
trabalhadoras e apresenta demanda de capacitagdo. Contrataram uma assessora
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especializada no tema com um contrato temporario (até 31/12) pela modalidade de
dispensa de licitagdo. Nao realizaram nenhuma licitagdo. Apenas em vigéncia
contratos com a assessoria Contabil e de agéncia de viagens.

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS: Indica que a proposta orcamentaria de 2018
considere os percentuais de inadimpléncia para projecdo da arrecadacdo. Precisa
baixar a normativa do suprimento de fundo que regula o funcionamento com base nas
instrugdes do manual administrativo-financeiro do CFESS. Regularizar o carimbo de
recebimento nas notas do suprimento de fundo. Regularizar o repasse da cota-parte:
enviar uma proposta para negociacado do passivo. Enviar documento para empresas
(telefone, energia, dgua) que retém impostos emitirem contas com os valores retidos.
Sobre a divida com encargos sociais: separar os valores, identificando o que compete
a gestao atual, regularizar e notificar os ordenadores de despesa.

6) LAl

Descumprimento quase que integral. Existe link no site mas néo esta regulado.

17/11/2017
7) Comissao permanente de ética

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: A coordenadora € a conselheira Fabricia.
Existe portaria estabelecendo a Comissdo Permanente de Etica. Na gestdo passada
ocorreu uma dendncia ética, que aguarda encaminhamento ao Pleno. Situacéo
pendente por ndo terem assessoria juridica. A gestdo atual recebeu duas denuncias.
Apresentam duvidas sobre procedimentos a serem adotados para instauracdo de
processo ético. Registram que houve multiplicacdo do curso esse ano (turma 2016).

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS: Foram esclarecidas questdes referentes a:
procedimentos processuais; motivacdes e procedimentos para desaforamento,
conforme resolucdo 548/2009; necessidade de emitir portaria para alteracdo na
comissao permanente de ética no que se refere a situacdes excepcionais em que haja
alguma parte da denuncia (denunciada e/ou denunciante) que possua relacionamento
pessoal ou profissional com membros da referida comissdo. Com relacdo ao Projeto
Etica em Movimento, o CFESS informou sobre a decis&o de no realizar o curso nesse
ano, em face da preocupacdo com a avaliacdo dos seus desdobramentos, alcance dos
objetivos e perfil dos participantes. Enfatizada preocupacdo com a necesséria
multiplicacdo deste curso. Enviar Parecer Juridico 21/2016 sobre a presenca de
advogado na sala de atendimento do Servico Social.
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8) Orientacéo e Fiscalizagéo

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: Os principais entraves apontados sédo a
inexisténcia de assessor juridico e agente fiscal, este Ultimo desde a criagcdo do
CRESS. Aguardam contratacdo do assessor juridico para dar andamento a diversas
tarefas desta comissdo. Também né&o ha participacéo de profissional de base.

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS: O CFESS enfatizou responsabilidades e
acOes possiveis por parte de conselheiros/as no ambito da orientacéo e fiscalizacéo, na
auséncia de agente fiscal. Enfatizou-se a dinamica da visita de orientacdo e
fiscalizacdo e a necessidade de retorno dos elementos apurados para a COFI decidir
sobre encaminhamentos pertinentes de forma coletiva. Foram orientadas a escrever
projeto para acessar fundo de apoio com o objetivo de desenvolver acbes de
orientagéo e fiscalizacdo, bem como efetivar a interiorizagdo. Outros temas objeto de
explicacbes foram: termo de comparecimento para orientacédo a profissional, a tempo e
retroativo; Lei das 30 horas, no sentido de reforcar a luta politica e n&o judicial em
virtude de sucessivas perdas nos processos a esse respeito.

9) Seguridade social

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: A Comissdo de Seguridade Social foi
instalada na atual gestdo. E coordenada pela conselheira Fabricia e conta com a
participacdo de assistentes sociais de base. O CRESS tem representacdo (pelo
segmento de trabalhadores) nos conselhos estadual e municipal de Assisténcia Social,
Conselho Estadual de Idoso, Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente, Forum de Drogas, Forum Estadual de Trabalhadores do SUAS (a
coordenacdo é de uma entidade da area de psicologia). Outros/as profissionais de
base representam o CRESS em Conselhos Municipais de Assisténcia Social e a gestédo
registra dificuldade de aproximacado com esses/as representantes.

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS: Enfatizamos a necessidade de participacio
das representacfes do CRESS nos conselhos de direitos e politicas nas reunides da
Comissdo de Seguridade Social; importancia da participacdo em Féruns, Frentes e
demais espacos de articulacdo politica, e ndo apenas nos espacos institucionais de
controle social.

10) formacao profissional

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: Relatam dificuldades na estruturacdo da
Comissdo de Comunicacdo, pois era composta, em sua maioria, por membros que se
desligaram da atual gestdo. Nao possuem assessoria profissional de comunicacédo. A
comissao sera reestruturada, pois apenas um desses membros permanece ha gestao.
Por esse motivo, o planejamento de a¢bes da comissdo néo foi concluido. Possuem
site, mas reconhecem defasagem nas informacdes disponiveis no link sobre a Lei de

SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada - Salas 312/318 - CEP- 70300-902 - Brasilia-DF
Fone: (61) 3223-1652 | E-mail: cfess@cfess.org.br |Site: www.cfess.org.br



CFESS

CONSELHO FEDERAL

DE SERVICO SOCIAL
acesso a informacdo, também quanto as informacdes sobre as comissfes e
ferramentas de acessibilidade. Quanto as redes sociais, possuem péagina no Facebook
e perfil no Instagram.

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS: Foram orientados alguns principios béasicos
da politica de comunicacao do conjunto, especialmente no que respeita a utilizacdo de
redes sociais e aos didlogos/respostas relativos/as a opinibes expressas por estes
meios. O CFESS também reiterou informacfes a respeito do andamento da licitacdo
para aquisi¢ao do “portal da transparéncia” e outros sistemas de informatica.

11) comunicagao

RELATO/DIFICULDADES SINALIZADAS: Realizam muitas atividades voltadas para a
formagdo dos profissionais. A comissdo de formagdo profissional contribui na
organizagao de rodas de conversa e oficinas sobre temas relacionados a conjuntura e
ao trabalho de assistentes sociais. As rodas de conversa ja existiam e atualmente o
CRESS é o responsavel pela divulgacdo das atividades. Relatam tensionamentos com
uma instituicdo que também contribui na organizagdo das rodas de conversa em
funcdo do CRESS estar demandando uma certa alteracdo dos temas a partir da
agenda do conjunto CFESS/CRESS em substituichio a temas de enfoque
predominantemente técnico-operacional. Temas tratados nessa atividade: trabalho do
assistente social na gestdo e planejamento de politicas publicas, diversidade de
género, conselho tutelar, formacédo profissional, reforma da previdéncia e reforma
trabalhista. No planejamento de atividades para o préximo ano esta prevista a
articulacdo de um Férum de Estagio. Nao ha demandas relacionadas aos cursos de
extensdo até o momento. Enfrentam poucos problemas com as instituicdes de ensino a
distancia. Nao utilizam sistema de cadastramento de campos e supervisores de
estagio.

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS: Orientacdo de n#o centrar as atividades da
comissdo em complementacdo da formacao profissional dos/as assistentes sociais e
sim de ser uma comissdo que fortaleca pautas politicas, debates a¢des sintonizadas
com as deliberacdes do eixo de “formacéao profissional” do Encontro Nacional. Algumas
tarefas sdo frentes prioritdrias nacionalmente: o acompanhamento das questdes
relativas a fiscalizacdo da supervisdo de estagio; da atuacdo junto as unidades de
formacdo académica para divulgacdo e utilizacdo do sistema de cadastramento de
campos de estagio; articulacdo com ABEPSS e ENESSO. O CFESS informou ainda
sobre o0s questionamentos judiciais a Resolucdo 533/2008, especialmente no que tange
a limitacdo do numero de estagiarios por supervisor/a; sobre o papel do CRESS nas
guestdes relacionadas a supervisdo de estagio e ndo diretamente na atuacéo
regulacdo ou fiscalizacdo da formacéo profissional; cuidados na fiscalizacdo dos
campos de estagio enfatizando que ndo nos cabe autorizar ou desautorizar abertura ou
fechamento de campos de estagio
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12) Comisséao de Relagdes Internacionais

N&o esta estruturada. Orientamos a pensar acdes a partir das duas deliberacdes desse
eixo, no que se refere ao trabalho profissional com imigrantes, especialmente por se
tratar de regido fronteirica.

13) Avaliagéao

Consideram a atividade importante e esclarecedora, realizada no inicio da gestao,
momento propicio para ajustes e reorientacao de algumas acdes. Explicitaram o receio
inicial de que a visita do Cfess fosse de natureza avaliativa e a progressiva superacao
desse receio. Destacam que foi importante para pensarem gestdo administrativa e a
acao politica das comissoes.
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