ZF"_ chiao-A.C.
RESOLUCAO CRESS/AC N° 01/2022

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL - CRESS 262 REGIAO — AC.

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no ambito do CRESS 262 Regido/AC, através desta
norma interna, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios das(os) trabalhadoras(es) do Conselho
Regional de Servigo Social CRESS — 262 Regido/AC;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos possibilitara a sistematizacdo de critérios justos e
equitativos na classificacdo dos cargos e descricdo das atribuicdes, bem como na remuneracdo de
cada funcdo exercida pelo quadro de trabalhadoras (es) do Conselho Regional de Servico Social
CRESS - 26?2 Regido/AC,;

CONSIDERANDO a necessidade de criar mecanismos motivadores, quais sejam: as(os)
trabalhadoras(es) que se qualificarem deverdo ser valorizados e remunerados progressivamente por
cada nova qualificacdo; as(os) trabalhadoras(es) que estudarem no sistema de ensino formal, ao serem
diplomados, deverdo ser, também, valorizados e remunerados a cada nova titulagdo; as(os)
trabalhadoras(es) que tiverem bom desempenho deverdo receber uma progresséo;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma politica consistente de desenvolvimento de
recursos humanos;

CONSIDERANDO, ainda, que o Plano de Cargos, Carreiras e REMUNERACAO corrigira eventuais
distor¢des em relagéo a estrutura dos cargos, carreiras e remuneragdes, visando instituir uma estrutura
equilibrada para que as(os) trabalhadoras(es) desempenhem com competéncia, eficiéncia e
responsabilidade ética e técnica suas atribuicdes funcionais;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreiras e REMUNERACAO conferira uma maior
flexibilidade e dinamismo no sistema de progressao funcional, bem como de remuneracdo utilizada
pelo Conselho Regional de Servigo Social CRESS — 262 Regido/AC;

CONSIDERANDO que o referido Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo contribuira,
sobremaneira para o cumprimento das atribui¢cdes do Conselho Regional de Servigo Social CRESS —
262 Regido/AC;

CONSIDERANDO, finalmente, a aprovacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
CRESS, pelo Conselho Pleno do CRESS 262 Regido/AC, em reunido realizada em 05 de julho de
2021;
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O Presidente do Conselho Regional de Servico Social — CRESS- 262 Regido/AC, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, previstas na Lei n°® 8.662/93 e no art. 30 do regimento interno do
Conselho Regional de Servigo Social 262 Regido/AC, RESOLVE que:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Abrangéncia da Resolucéo

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo das(os) empregados publicos
do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 262 Regido /AC.

Secao Il
Do Regime Juridico

Art. 2°. O regime juridico de trabalho é de natureza celetista, aplicando a Consolidagéo das Leis do
Trabalho e respectiva legislagdo complementar aos empregados publicos do Conselho Regional de
Servico Social - CRESS 26?2 Regido/AC.

Secao 111
Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salario seguira as seguintes diretrizes:

I - Distribuicdo das atividades administrativas e técnicas permanentes do Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS 26?2 Regido/AC por empregos publicos;

Il - Tratamento isonémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,
vantagens e deveres de seus ocupantes;

111 - O ingresso do empregado na carreira se dard sempre mediante concurso publico de provas
e/ou de provas e titulos, nos termos da Resolugcdo CFESS n° 640/2012, em vigor;

IV - Exigéncia de qualificacdo minima para cada emprego, para ingresso no servi¢o publico,
conforme art. 10, 1V, desta resolugéo;

V- Melhoria da qualificacdo das(os) trabalhadoras(es) através de programas permanentes e
regulares de aperfeicoamento profissional;

VI - Valorizacdo das(os) trabalhadoras(es);

VIl - Melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII - Busca do envolvimento e comprometimento das(os) trabalhadoras(es) com os objetivos da
administracdo do Conselho Regional de Servigo Social CRESS — 26 Regido/AC;

IX - Eficiéncia e eficacia na prestacao dos servicos;
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26 Regiao-AC

X - Participagéo das(os) trabalhadoras(es) na gestdo do Plano de Cargo Carreiras e Remuhéfagéb,
assegurada a transparéncia e publicidade dos atos.

Secéo IV
Dos Conceitos

Art. 4° Para efeitos desta Resolugdo e com a finalidade de uniformizar o entendimento de
terminologias utilizadas neste PCCR, consideram-se 0s seguintes conceitos:

l. Empregado publico: pessoa legalmente investida em emprego publico, sob regime de
trabalho celetista, admitida em concurso publico ou em comissao;

1. Funcédo publica: conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades ndo integrantes de carreira,
provida em carater transitorio;

I1l.  Cargo amplo: conjunto de ocupacdes de naturezas assemelhadas, amplas e estratégicas, que
permitem a flexibilidade necessaria ao exercicio de atribuicdes genéricas e diversificadas, com niveis
equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV.  Emprego em Comissdo: emprego de confianga, de provimento transitorio, podendo ser
preenchido por funcionario ocupante de emprego de provimento efetivo, mediante remuneracéo
estabelecida no PCCR,;

V. Ocupagdes: conjunto de atribuicbes predominantes acometidas ao funcionario na
organizagéo;

VI.  Descri¢do de emprego: relato sistematico das atribuigdes descritas de forma genérica;

VII. Especificacdo de empregos: relato dos requisitos de instrugdo, conhecimentos
complementares, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio do emprego;

VIIl.  Delineamento de empregos: definicdo do emprego e dos requisitos para sua ocupacao,

resultante de estudos que se fazem para corrigir informacdes sobre as atribuicoes e especificacbes de
emprego;

IX. Grupo Ocupacional: conjunto de empregos que se assemelham quanto a natureza do
trabalho;

X. Salario Nominal: valor percebido pelo funcionario no exercicio de um emprego de
provimento efetivo, excluidos quaisquer adicionais ou gratificacGes;

XI. Vantagem: acréscimo pecuniério ao salario, a titulo de adicional ou gratificacéo;

XII. Salario: retribuicdo pecuniaria ao empregado pelo exercicio efetivo, consistindo no salario
base acrescido de suas vantagens pessoais;

XIIl.  Referéncia Salarial: cada um dos valores salariais contidos na faixa salarial;

XIV. Faixa Salarial: variacdo salarial da classe de um determinado cargo, contendo referéncias
com valores minimos, intermediarios e maximos;

XV. Progressdo Horizontal: mudanga do funcionario da referéncia em que se encontra
enquadrado, para a imediatamente superior da faixa salarial do emprego que ocupa;

XVI.  Progressao Vertical: Da-se a ao final de cada nivel da progressdo horizontal, passando o
empregado para proximo nivel;
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26 Regiao-AC
XVII.  Tabela Salarial: conjunto de salarios organizados sob a forma de matriz salarial, contendo
classes de empregos com suas respectivas faixas e referéncias, que representam os salarios nominais
dos empregos de provimento efetivo;

XVIIIL.  Pesquisa Salarial: estudo do comportamento salarial praticado em determinado segmento
do mercado de trabalho;
XIX. Admissdo: ingresso do funcionario na organizacdo, mediante aprovacdo em processo

seletivo publico, a critério da gestdo, para 0s empregos em comissdo, e concurso publico para os
empregos efetivos, e posterior celebracdo de contrato de trabalho entre as partes;

XX. Enquadramento: posicionamento do funcionario na estrutura funcional e salarial deste
PCCR, em conformidade com os instrumentos e normas nele contidas;

XXI. Provimento de Emprego: ato mediante o qual se procede & investidura do funcionario no
seu respectivo emprego.

XXIl.  Quadro Geral de Trabalhadoras(es): conjunto que contém, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, a for¢a de trabalho necesséria ao desempenho das atividades normais e
especificas do Conselho Regional de Servico Social - CRESS 262 Regido/AC, indicando as classes,
os titulos dos empregos, o grupo, o nivel e a quantidade de vagas.

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 5°. A duragdo normal do trabalho de cada empregado sera de 30 horas semanais, com garantia
de 15 (quinze) minutos de intervalo para lanche/refeicéo.

§1°. Em casos excepcionais, 0 ocupante de emprego em comissdo ou funcdo gratificada submete-se
ao regime de dedicacdo integral ao servi¢co, podendo ser convocado para atuar em demandas que
exijam tal dedicacdo, sempre que houver interesse do Conselho Regional de Servigo Social CRESS
— 262 Regido/AC.

§2°, A dedicacdo integral, dos empregados comissionados ou detentores de funcdo gratificada, ao
servigo compreende 40 (quarenta) horas semanais como jornada normal de trabalho, com garantia de
1 (uma) hora diria de intervalo para lanche/refeicdo, e somente podera acontecer por, no maximo, 5
(cinco) dias, consecutivos ou ndo, a cada 60 dias.

83°. A frequéncia dos empregados(as) sera registrada em reldgio de ponto ou excepcionalmente livro
de ponto.

84°. Cabe a Presidéncia definir sobre a necessidade ou ndo do registro do ponto dos(as)
empregados(as) que exercam empregos em comissdo e funcdes gratificadas, bem como em relacéo
aos/as agentes fiscais quando do exercicio de atividades de fiscalizacdo externa.

Art. 6°. Os valores dos niveis de salérios indicados nos Anexos corresponderdo a duragdo normal do
trabalho pertinente aos empregos da classe.
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26° Regiao-AC
§1°. Fica assegurado o pagamento por horas extraordinarias trabalhadas no percentual de 100%
superior a hora normal de trabalho quando executado nos finais de semana e feriados, ja incluido, em
tal percentual, o pagamento dos valores referentes ao descanso semanal remunerado, e de 50%
superior a hora normal de trabalho nos dias Uteis, devendo, ainda, a média dessas horas ser
considerada para calculo e abono de férias, décimo terceiro salario e adicionais.

§2°. Somente serd autorizado servigo extraordinario para atender a situacdo excepcional e temporéria,
respeitado o limite maximo, por més, de 40 (quarenta) horas mensais e devera ser autorizado ou
solicitado expressamente por escrito ou, em condigdo excepcional, verbalmente pela diretoria
executiva do Conselho Regional de Servico Social CRESS — 262 Regido/AC.

83°. As reunifes ou cursos, promovidos ou contratados pelo Cress—26% Regido/AC, com a
participacdo obrigatoria de seus empregados, fora do hordrio normal de trabalho, serdo
preferencialmente compensados, mediante acordo entre o empregado e o Cress—262 Regido/AC, ou
terdo o seu tempo de duracdo remunerado como trabalho extraordinario.

Art. 7° - Sem prejuizo da remuneracdo, podera o(a) empregado(a) ausentar-se do servico, sempre
mediante comprovacao, nas seguintes hipoteses:

l. Por 05 (cinco) dias consecutivos, em razdo do falecimento do conjuge, companheiro (a), pais,
filha (0), neto (a), irmé (o), enteada (0) ou menores sob sua guarda ou tutela;

1. Por 03 (trés) dias consecutivos, em razdo do falecimento de sogro (a) ou avos.

I1l.  Por 07 (sete) dias consecutivos apds casamento.

IV.  Por 01 (um) dia para doacédo de sangue, De acordo com a lei 1075/1950.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secéo |
Quadro Geral de Trabalhadores

Art. 8°. Para os efeitos desta Resolugdo, os empregos publicos do Conselho Regional de Servigo
Social CRESS — 262 Regido/AC compdem o Quadro Geral de Trabalhadoras(es), segundo a natureza,
a competéncia e a finalidade precipua dos setores abrangidos pelo Quadro.

Art. 9°. O Quadro Geral de Trabalhadoras(es) esta estruturado em:

I - emprego, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas e a
complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia
exigida para seu desempenho;

Il -  Classes, agrupamento de empregos idénticos, a que correspondem niveis remuneratorios
compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o0 mercado de trabalho local e regional e os
valores relativos do emprego;

Il - Séries-de-classes, formadas por classes de empregos devidamente hierarquizadas, em niveis,
segundo a complexidade e responsabilidade dos empregos nelas agrupadas.
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Secéo 11
Dos Requisitos para Ingresso em Emprego Publico

Art. 10. Séo requisitos basicos para se pleitear o ingresso em emprego publico no CRESS 262 Regido
IAC:

I - Ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em CRFB/88;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico, e inscricdo no 6rgédo
competente, quando for o caso;

V-  Ter completado 18 anos de idade;

VI - Asaulde fisica e mental compativel com as atribui¢cdes do emprego publico;

VIl - N&o ter sido dispensado do emprego publico no conjunto CFESS-CRESS por infracéo
disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescricdo legal.

Paragrafo unico. As atribuigdes do emprego publico podem justificar a exigéncia de outros
requisitos constantes da especificacdo de classes, estabelecidos em Resolucéo ou constantes do edital
que convocar 0 concurso.

Secao Il
Do Quadro Geral de Trabalhadores

Art. 11. O Quadro Geral de Trabalhadores abrange os empregos técnicos, administrativos,
operacionais e comissionados.

Art. 12. No Quadro Geral de Trabalhadores serdo observadas as diretrizes e regras previstas neste
regulamento e sua respectiva Resolucéo.

Art. 13. Compete ao Presidente do CRESS - 262 Regido/AC:

I - Editar alteragdes deste PCCR — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, com base em
estudo elaborado conjuntamente pelos dirigentes das Coordenacdes;

Il - Aprovar todo edital de promocdo e de concurso publico, previamente visado, sob pena de
nulidade, pela Assessoria Juridica;

11 - Deferir os atos de progresséo e promogao.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Secao |
Dos Objetivos dos Empregos Publicos
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26° Regiao-AC
Art. 14. Os empregos publicos tém os objetivos de:

I - Orientar as atividades a serem executadas pelas(os) empregados publicos efetivos(es) e
empregados comissionados;

I - Atender os interesses sociais e regimentais do Conselho Regional de Servi¢co Social
CRESS - 26?2 Regido/AC,;

i - Fornecer as informagdes, por meio de sua descricdo, as quais servirdo para O
desenvolvimento do sistema de gestao de pessoas.

§ 1°. Um emprego publico sera criado, através de ato do Conselho Pleno, face a necessidade de
atendimento de trabalho frequente e continuo, caracterizado pela realizacdo de tarefas certas e por
prazo indeterminado.

§ 2°. Serd extinto um emprego publico, apenas se 0 mesmo estiver vago, desde que seja verificado
que sua auséncia nao prejudicara o0 bom andamento das atividades do Conselho Regional de Servico
Social CRESS — 262 Regido/AC, atraveés de parecer a ser remetido ao Conselho Pleno, elaborado pela
Comissdo Administrativa em didlogo com a Comissdo de Gestdo do Trabalho e assessoria juridica.
§ 3°. As descrigdes de emprego publico, definidas em regulamento, devem enfatizar os seus objetivos.
Art. 15. Os empregos em comissdo séo de recrutamento amplo, observadas, em qualquer caso, as
exigéncias na respectiva especificacdo de classe.

§ 1°. Sdo considerados empregos de recrutamento amplo os de livre escolha do Conselho Pleno.
Art. 16. Os empregos de carater efetivo e niveis salariais de cada classe sdo os constantes do Anexo
I e I, respectivamente.

Secéo 11
Da Especificacdo dos Emprego

Art. 17. A natureza dos empregos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para seu
desempenho séo definidas em Resolugéo.

§ 1°. O requisito minimo de escolaridade exigido no Anexo |11 seré exigido aos futuros trabalhadores
por ocasido da admisséo, sendo dispensado para os atuais ocupantes de emprego.

Art. 18. As especificagdes dos empregos devem determinar o padrdo de exigéncia dos varios
requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1°. Este PCCR estabelece a especificacdo das atribuigdes tipicas de cada emprego ou classe de
emprego.

§ 2°. As especificacGes devem conter os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e condi¢Ges
de trabalho exigidos do ocupante do emprego

Secao 111
Da Avaliacédo dos Empregados Publicos (avaliacdo de desempenho)
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Art. 19. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo somente serd revisto apos
manifestacdo da Comissdo Administrativo-Financeira, com aprovacao das alterac6es sugeridas pelo
Conselho Pleno.
Secéo IV
Da Classificagdo dos Empregos

Art. 20. A classificagdo e o enquadramento das(os) trabalhado(es) obedecem a critérios de formagao
e qualificacdo inerentes a atividade especifica, funcdo ou emprego.

Art. 21. A classificagdo dos empregos seguird ordem hierarquica, de acordo com os valores atribuidos
no presente plano e de acordo com a avaliacdo de desempenho.

Secao vV
Investidura

Art. 23. A investidura em emprego publico de carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, sempre no primeiro padrdo da respectiva carreira.

Art. 24. O desenvolvimento do empregado na carreira dar-se-a pela movimentagéo ascendente de um
para outro padréo, quando se tratar de progressdo horizontal.

Art. 25. A movimentacdo do empregado na carreira € condicionada a comprovacdo de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do emprego publico, segundo fatores pré-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a inspiracdo de profissionalizar-se no
exercicio da funcéo publica.

§1°. Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressdo, o desempenho de empregado, titular de
cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no exercicio de emprego em comissao.

§2°, Ser4 comprovado o desenvolvimento pessoal do empregado, com base no crescimento
profissional, titulacdo e formacéo.

§3°. O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em carreira, € 0 nimero de
empregos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos segundo critério de propor¢do deduzido
da organizagédo e complexidade da carreira.

84°, A passagem do empregado ao nivel subsequente, na série-de-classe da carreira, observarg as
regras de promocao, e a passagem do empregado a outro padréo, nas escalas de padrdes salariais da
classe, se sujeitara as regras de progressao.

CAPITULO V
PROGRESSOES E AVALIACOES DE DESEMPENHO
Secao |
Da Progressao Horizontal
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Art. 26. O desenvolvimento salarial do funciondrio do Conselho dar-se-4& por intermédio da
progressdo horizontal.

Art. 27. O intersticio minimo para progressdo horizontal na carreira é de 24 (vinte quatro) meses, e
somente ocorrerd em uma Unica referéncia na faixa salarial do mesmo emprego efetivo do
funcionario, cumpridas as seguintes exigéncias:

l. obtencdo de conceito de desempenho, conforme regulamentado em sistema de gestdo de
desempenho;

1. existéncia de disponibilidade financeira do Conselho, mediante comprovagédo em parecer
contabil circunstanciado.

Art. 28. Para adquirir direito & progressao por bom desempenho devera o empregado:

l. Cumprir o intersticio de 24 (vinte quatro) meses de efetivo exercicio, contados do ingresso na
classe, e a cada igual periodo para uma nova progressdo de nivel;

1. Obter o conceito favoravel, na avaliagcdo de desempenho de seu emprego, durante o intersticio
a que se refere a alinea anterior.

§1°. Sujeitar-se-4 0 empregado a avaliacdo de desempenho de seu emprego, relativo a cada ano do
intersticio referido no inciso | deste artigo, na forma do regulamento a ser elaborado pela Comissao
de Gestdo do Trabalho e publicado em Resolugéo.

§2°. Enquanto o empregado estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo, interrompe-
se 0 decurso do intersticio de progressdo; no caso de absolvi¢do, contar-se-a em favor do empregado
0 tempo de interrupgao.

Art. 29. O acréscimo salarial em decorréncia de progressao seré devido a partir do deferimento, que
se dard no més préprio, condicionado a obtencédo de conceito favoravel de desempenho, referente ao
intersticio requerido.

Paragrafo Unico - Apos o intersticio de dois anos, o empregado com desempenho considerado
favoravel, sera promovido ao padrdo imediatamente superior.

Secéo 11
Da Avaliacdo de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 30. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do empregado e a
qualidade de seu trabalho, em funcéo dos objetivos especificos de seu cargo, bem como analisar seu
potencial.

Art. 31. A avaliacdo de desenvolvimento funcional levard em consideragéo os fatores:
l. Conhecimento técnico

1. Conhecimento da Instituicéo;

I1l.  Competéncias sociais/relagdes humanas;
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IV.  Compromisso com a formacao continuada na area de atuacdo do emprego publico;
V. Grau de dificuldade;

VI.  Autonomia para tomada de deciséo;

VII. Intensidade da Influéncia e,

VIIIl. Assiduidade do empregado no trabalho desenvolvido.

Art. 32. O empregado teré seu desempenho permanentemente avaliado pelo CRESS - 262 regido AC
na forma do regulamento, reservando-lhe o direito de recurso ao dirigente superior do 6rgdo ao qual
estiver lotado.

81°. Compete ao Conselho Pleno instituir a Comissao Permanente de Avaliagdo para coordenar a
avaliacao de desempenho.

§2°. A Comissdo Permanente de Avaliacdo devera ser paritaria, composta por 2 (dois) membros do
Conselho, sendo um deles o Coordenador da Comissao de Orientacdo e Fiscalizagéo e outro da Gestao
do Trabalho e 2 (dois) trabalhadores.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada dois anos.

§1°. Ndo havera progressdo sem a devida avaliacdo de desempenho do empregado no intersticio.
§2°, Serd imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou indiretamente, a omisséo do
CRESS- 262 Regido/AC na avaliacdo de desempenho do empregado no exercicio de seu emprego.

CAPITULO VI
PAGAMENTO DE SALARIO

Secao |
Prazos e Formas

Art. 34: Os salérios serdo pagos a todos os empregados até o 5° dia Util do més subsequente, ou
antecipadamente, mediante previséo em acordo coletivo.

§ 1°. Fica garantido aos empregados do Cress-262Regido/AC a percepcao de 50% do décimo terceiro
salario, a titulo de adiantamento, até o dia 20 de novembro, ou outro periodo, mediante solicitacdo e
aprovacédo pelo Conselho Pleno, em caso de usufruto regulamentar de férias, com o saldo restante
sendo pago até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Art. 35. 0 pagamento deverd ser feito mediante transferéncia ou deposito bancério, em conta e agéncia
identificada pelo empregado de acordo com sua preferéncia.

Art. 36. O empregado ocupante de emprego publico efetivo faz jus ao salario mensal correspondente
ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos | desta Resolugdo.

Art. 37. O valor atribuido a cada nivel salarial refere-se a jornada semanal de 30 horas.
Art. 38. Sera atribuida Gratificagdo de Instrucdo ao empregado que atuar como instrutor em
programas de capacitagdo devidamente reconhecidos e autorizados pela Diretoria Executiva.
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§ 1°. A gratificagdo correspondera a um acréscimo no salario de 50% (cinquenta por cento) do valor
do salario/hora do cargo ocupado pelo empregado, se a atividade se realizar durante o horario de
trabalho.

§ 2°. A gratificagdo corresponderd a um acréscimo no salario de 100% (cem por cento) do valor do
salario/hora do cargo ocupado pelo empregado, se a atividade se realizar em horario diverso ao do
Servico.

§ 3°. O acréscimo no salario referido no paragrafo anterior compreende o salario/hora normal mais
50% (cinquenta por cento) relativo ao servico extraordinario e 0s outros 50% (cinquenta por cento)
relativo ao exercicio de instrucao.

Secéao 11
Da Estrutura do Salario

Art. 39. Salario € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao trabalhador pelo efetivo exercicio do
emprego publico, correspondente ao Grau e Referéncia em que se encontra enquadrado.

§1°. Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢do compativeis com a complexidade e
abrangéncia da carreira, a movimentacdo do empregado se dara, com o respectivo cargo, nos niveis
salariais atribuidos a classe, observados os paragrafos seguintes.

§2°. A tabela de salarios, Anexo I, serd composta de niveis referenciais.

8§3°. A cada nivel salarial correspondera um padrao inicial, que se desenvolvera em outros padrdes,
cada valor de padrdo guardando, com o subsequente, na escala do nivel, a mesma relagdo percentual.
840, Os objetivos e atribuigdes de cada classe guardardo compatibilidade com os respectivos niveis
salariais, em termos de complexidade e responsabilidade.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 40. O empregado ocupante de emprego efetivo instituido por esta Resolugdo podera receber,
além do salario, outras vantagens, sao elas:

| — Adicional de Titulacéo;

Il - Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio);

I11 — Plano de Beneficios.

Secao |
Do Adicional de Titulacéo

Art. 41. O Adicional de Titulag&o sera calculado sobre o vencimento base do emprego efetivo a razdo
de:

I — 20% (vinte por cento) para doutorado, em &rea relacionada a atividade desenvolvida;

Il — 15% (quinze por cento) para mestrado, em area relacionada a atividade desenvolvida;
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Il — 7,5% (sete e meio por cento) para especializagdo em curso superior, em area relacionada a
atividade desenvolvida;

IV — 10% (dez por cento) para ocupantes de cargos de nivel médio quando concluirem graduacéo de
nivel superior regular em institui¢do reconhecida pelo MEC,;

Paragrafo unico. Os percentuais constantes dos incisos ndo sdo cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor.

Art. 42. O Adicional de Titulacdo integra o salario do empregado para efeito de férias, licencas e
afastamentos remunerados, incorporando-se ao salario base para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Secéo 11
Do Anuénio

Art. 43. O empregado efetivo fara jus a 1% sobre o saléario base a cada ano de efetivo exercicio.

Secéao 111
Do Plano de Beneficios

Art. 44. Fica instituido neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo o Plano de Beneficios dos
funcionarios do Conselho Regional de Servi¢o Social do Acre — 262 Regido AC, na forma dos incisos
seguintes:

| - Auxilio transporte - E um beneficio concedido aos (as) empregados (as) do CRESS 262 Regido/AC
no valor de R$ 110,61 (cento e dez reais e sessenta e um centavos) mensais sendo reajustado
anualmente seguindo o mesmo indice de reajuste salarial.

Il - Auxilio Alimentacdo - O CRESS 262 Regido/AC concedera aos (as) Empregados (as) auxilio
alimentacdo no valor de R$ 401,30 (quatrocentos e um reais e trinta centavos) mensais.

I1l- Abono de aniversario, sem prejuizo da remuneragdo e mediante solicitagdo prévia, o/a
funcionario/a poderd ausentar-se do servi¢o por 01 (um) dia Util no més de seu de aniversario;

IV- Licenca para tratar de interesse particular, apds trés anos de efetivo exercicio, sem direito a
percepcao de salario ou vantagens, por periodo ndo superior a 2 (dois) anos, renovavel por igual
periodo, mediante autorizagcdo do Conselho Pleno.;

V- Licenca para aperfeigoamento pessoal, sem prejuizo do salério, para 0 empregado aprovado em
especializacdo estricto sensu ndo existente no Estado, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses,
intercalado ou consecutivo, mediante aprovacao do Conselho Pleno.;

81°. No caso de trabalhos realizados em finais de semana por convocagdo ou ordem da diregéo, sera
ressarcido o valor gasto com transporte, mediante a prestagdo de contas e concedido o valor
correspondente a alimentacdo complementarmente, desde que previamente autorizado ou solicitado
expressamente por escrito ou, em condi¢do excepcional, verbalmente pela diretoria executiva do
Conselho Regional de Servico Social CRESS — 262 Regido/AC.

82°. O empregado que solicitar as licengas de que tratam os incisos VI e VII devera aguardar em
exercicio a concessao, que podera ser negada de acordo com o interesse dos servigos do Conselho.
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CAPITULO VIII
Do Enquadramento

Art. 45. A transposicao das(os) empregados efetivos (es) dos quadros de origem para o presente Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dar-se-a mediante enquadramento direto, seguindo critérios de

enguadramento.
§ 1° O enquadramento das(os) empregadas(os) no PCCR ¢ adequacdo de seu cargo anterior para a
situacdo nova definida nesta resolucao.

Art. 46. Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padréo dele resultante, a contagem de
intersticio, para o efeito de progresséo.

Art. 47. O enquadramento direto seré realizado por meio da Comissao de Revisédo do PCCR.
Paragrafo tnico. A Comisséo de Revisdo do PCCR tem como competéncia o estudo e a avaliacéo
da vida funcional do empregado, realizando:

| - Atransposicéo das(os) empregadas(os) para o presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao;
Il - A avaliacdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por trabalhadoras(es).

Art. 48. O(A) empregado(a) que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de 90
(noventa) dias para apresentar recurso junto a Diretoria do CRESS-AC que funcionara como 6rgéo
de segunda instancia.

CAPITULO IX

DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 49° Constitui infracdo disciplinar:

I - A inobservancia de dispositivo deste regulamento ou de normas administrativas aprovadas pelo
Conselho Pleno, ou, ainda, de atos baixados pela Presidéncia;

Il - A recusa de cumprimento, integral ou parcial, pelo (a) empregado (a), de incumbéncia propria de
Seu cargo;

I11 - A omisséo, por parte do (a) empregado (a), quanto ao cumprimento de seus deveres;

IV - A desidia;

V - A falta de decoro;

VI - As demais infragOes, previstas na legislacéo do trabalho.

Art. 50° As infracGes disciplinares serdo punidas por meio de:
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a) - Adverténcia, oral ou escrita;
b) - Suspenséo;

c) - Demissé&o.

Art. 51° Cabe a Presidéncia do CRESS 262 Regido/AC aplicar as infracfes disciplinares aos (as)
empregados (as), considerando a natureza da infracdo, as circunstancias que a agravam ou atenuam,
e os antecedentes do (a) infrator (a), e considerando as legislagcbes correlatas em vigor.

Art. 52° - A aplicacdo da infracdo seréa registrada em instrumento proprio e arquivada, para os fins
legalmente previstos.

Art. 53° O disposto neste capitulo ndo obsta que a Presidéncia do Conselho Regional de Servi¢o
Social CRESS — 262 Regido/AC denuncie, unilateralmente, o contrato de trabalho, nos limites e na

forma tracados pela legislacéo trabalhista.

CAPITULO IX
Das Disposi¢6es Finais e Transitorias

Art. 54. O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade, para o provimento de
cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Geral de empregos anexo a esta resolucéo.

Art. 54. Os acréscimos resultantes da progressao que trata 0 Anexo | serdo objeto de requerimento
do empregado, a ser protocolado no Conselho, devidamente instruido, dentro de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo desta Resolugéo.

Art. 55. Ficam instituidos, nos termos do Anexo I, 0os empregos nele arrolados.

Art. 56. Integram esta Resolucdo os seguintes Anexos:

I - Tabela de Saléarios;

Il -  Tabela de Cargos (NUmero de Vagas, Provimento);
11 - Especificacdo de Empregos.

IV - Tabela de Remuneracéo dos Cargos em Comissao;

V-  Tabela de Remuneragdo das Funcdes Gratificadas.

Art. 57. Ficam substituidas todas as gratificagdes dos Planos de Origem e/ou Acordos Coletivos, bem
como as dos Cargos em Comissdo existentes, passando a vigorar as gratificagdes definidas por este
Plano.

Paragrafo Unico. As Fungdes Gratificadas expressas no anexo V desta resolugéo serdo aplicadas a
critério da gestdo, pela Diretoria Executiva, mediante aprova¢do do Conselho Pleno, de forma néo
cumulativas, havendo para tanto a existéncia de disponibilidade financeira do Conselho, mediante
comprovagao em parecer contabil circunstanciado.
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Art. 58. Ficam substituidos todos os beneficios que sdo adquiridos automatica e unicamente pelo
fator tempo, passando a vigorar, tanto para as atuais trabalhadoras(es) como para 0s que vierem a ser
admitidos, a promocéo e as progressoes definidas nesta Resolucao.

Art. 59. O empregado podera optar pelo enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag6es ou pela aplicacdo da norma vigente até a implantacdo deste Plano.

§1°. O empregado serad automaticamente enquadrado neste Plano, e ele tera 60 (sessenta) dias, apos
0 enquadramento, para fazer a opcédo referida neste artigo, que devera ser feita em requerimento
devidamente assinado com opcao pela norma anterior a este PCCR.

§2°. Uma vez feita a opgéo referida neste artigo, e apos esgotado o prazo de 60 (sessenta) dias, 0
empregado ndo podera mais pleitear qualquer mudancga de plano.

83°. Aplicam-se as(os) trabalhadoras(es) que ndo optarem pelo enquadramento no presente Plano
todas as Resolu¢des do Conselho Regional de Servigco Social CRESS — 262 Regido/AC vigentes até
a data da aprovacdo desta Resolugéo.

84°. As Resolugdes referidas no paragrafo anterior ndo produzirdo efeitos sobre as(os)
trabalhadoras(es) que se enquadrarem no presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

85°. As gratificagdes, progressoes, promogdes e demais vantagens criadas por esta Resolucdo ndo se
aplicardo ao empregado que fizer a opgéo referida no caput deste artigo.

Art. 60. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Resolugéo, utilizar-se-8o dotacdes do orgcamento
do Conselho Regional de Servico Social CRESS — 262 Regido/AC.

Art. 61. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, passando a surtir seus efeitos de
direito, sendo que os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno.

Art. 62. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do CRESS— 262 Regido/AC, bem como a
presente Resolucdo que o acompanha, serdo publicados integralmente no Diario Oficial do Estado de
Acre.

Art. 63 - Ficam revogadas, se houver, as disposi¢cdes em contrario.
Rio Branco, 14 de julho de 2022.
Antonia Vanda Matos de Souza

Conselheira Presidente em Exercicio
CRESS 262 REGIAO-AC
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AL DE SERWICO SQCIAL

Tabela de Remuneracdo do Conselho Regional de Servico Social CRESS — 262 Regido/Acre

CLASSE/CARGOS NIVEL A B C
I-0a6anos RS 1.856,12 RS 1.911,80 RS 1.969,16
IlI—6a12anos RS 2.028,23 RS 2.089,08 RS 2.151,75
ASSISTENTE TECNICO [ 111- 12 a 18 anos RS 2.216,30 RS 2.282,79 RS 2.351,27
ADMINISTRATIVO - 301 1/ 18 2 24 anos RS 2.421,81 R$2.494,47|  R$2.569,30
V-24a30anos RS 2.646,38 RS 2.725,77 RS 2.807,55
VI -30a 36 anos RS 2.891,78 RS 2.978,53 RS 3.067,89

CLASSE/CARGOS NIVEL A B C
-0a6anos RS 2.507,98 RS 2.660,54 RS 2.822,75
Il-—6a12anos RS 2.994,66 RS 3.177,03 RS 3.370,52
AGENTE FISCAL 30 llI-12 a 18 anos RS 3.575,78 RS 3.793.54 RS 4.024,57
IV-18a 24 anos RS 4.269,67 RS 4.529,69 RS 4.805,55
V-24a 30 anos RS 5.036,49 RS 5.187,58 RS 5.343,21
VI -30a 36 anos RS 5.498,84 RS 5.754,47 RS$ 5.910,10
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Tabela de Empregos do Conselho Regional de Servigo Social CRESS — 262 Regido/AC

GRUPO OCUPACIONAL CcODIGO CARGO N° DE VAGAS
ATIVIDADE DE NIVEL 201 - Assistente Técnico 03
MEDIO Administrativo

301 - Agente Fiscal 03

302 -Coordenador Executivo - 1
ATIVIDADE DE NIiVEL Assistente Social

SUPERIOR
303 Contador 1
304 Advogado 1
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Anexo I

Tabela de Especificacdo de Empregos do Conselho Regional de Servi¢o Social CRESS — 262

Regido/AC

CODIGO 201

| — IDENTIFICACAO
Cargo: Assistente Técnico Administrativo
Ocupacdes: Recepcéo e servigos administrativos auxiliares.

Il - DESCRICAO SUMARIA

Exercer o servico técnico de secretaria no ambito do Conselho Regional de Servigo Social 262 Regido
CRESS-AC. Recepcionar pessoas, atender ligacGes telefonicas, efetuar o protocolo de documentos
e auxiliar em atividades administrativas de arquivo, digitacdo e controle de documentos e de
materiais, operacdo de maquinas copiadoras e efetuar servigos externos.

© o N

11.

12.
13.

I11 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade
administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informacoes;
Identificar os visitantes sobre os assuntos a serem tratados para 0 encaminhamento aos
respectivos setores do CRESS — 262 Regido/AC,;

Manter-se atualizado sobre a organizacéo e funcionamento do CRESS- 262 Regido/AC,
bem como dos eventos a serem realizados;

Atender ligacOes telefonicas, filtrando os assuntos e transferindo ligagdo conforme
demanda;

Registrar as chamadas em impresso préprio e encaminhar as informacGes ao setor
pertinente;

Receber e protocolar correspondéncias e documentos recebidos de acordo com 0s
sistemas de registros proprios, bem como remeter documentacdo para os CRESS e
Seccionais e outras organizacoes;

Manter atualizados quadros de aviso e murais do Conselho;

Executar servigos externos de bancos, correios, empresas, 6rgdos publicos e privados;
Auxiliar na digitacdo de correspondéncias e documentos;

. Operar maquina copiadora e providenciar a reprodugdo de material conforme solicitagcdo

interna;

Controlar materiais de consumo e materiais impressos do Conselho responsabilizando-se
por sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e evitando
extravio ou desperdicio;

Efetuar pedidos de compra de material de consumo;

Arquivar correspondéncias e documentos diversos;
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14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Dar suporte logistico e administrativo as reunides de diretoria, de conselho pleno,
comissdes permanentes e tematicas, quando for convocado;

Dar suporte logistico e administrativo necessarios a reunides do Conselho Pleno,
comissdes permanentes e tematicas promovidas, seminarios, encontros e assemelhados
promovidos pelo CRESS - 26? Regido/AC,;

Efetuar o controle de estoque das publicagdes do CRESS — 262 Regido/AC;

Elaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as necessidades do CRESS;
Preparar relatérios e materiais para reunides, assembleias, entre outros;

Dar suporte administrativo e operacional as areas administrativa e de recursos humanos,
essenciais ao funcionamento cotidiano do Regional;

Auxiliar o processo administrativo de compras e estoques de insumos e materiais,
apoiando a Coordenacdo Executiva na elaboracdo de planilha mensal, a ser apresentada
mensalmente & Gestdo do Cress-AC, para deliberacdo das necessidades e levantamento
do fluxo de entrada e saida;

Atuar no apoio administrativo das comissdes regimentais e de inadimpléncia, bem como
no suporte administrativo da Assessoria Juridica e Diretoria do Cress-AC;

Dar apoio logistico e operacional aos eventos externos promovidos pelo Cress-AC;
Participar de programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional promovidos pelo
Cress-AGC,;

Informar, imediatamente, a Coordenagdo Executiva e, na auséncia dessa, o/a presidente
ou outro membro da diretoria sobre quaisquer questbes ou entraves que possam
comprometer 0 adequado desempenho ou a qualidade dos servicos prestados pelo Cress-
AC;

Desempenhar com zelo, eficiéncia, assiduidade, pontualidade e responsabilidade todas as
tarefas e atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi contratado/a.

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

CcODIGO 301

| — IDENTIFICACAO

Cargo: Agente Fiscal
Ocupacdo Principal: Executar a Politica de orientacdo e fiscalizagdo do Conjunto
CFESS/CRESS.

Il - DESCRICAO SUMARIA

Executar as acGes de orientacao e fiscalizacdo no ambito do Conselho Regional de Servico Social
- CRESS 26? Regido-AC.
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ONSELHD REGIONAL DE SERWICO SQCIAL

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Executar a Politica Nacional de Fiscalizacdo do conjunto CFESS / CRESS; Assessorar a Direcao
e Conselho Pleno em assuntos relacionados ao exercicio da profissdo; Assistir a Direcdo nas
pautas dos veiculos de informacdo da entidade e avaliar o seu contetdo; Fiscalizar e inspecionar
as atividades de Servico Social na area de jurisdicdo determinada pelo Conselho; Propor e
realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo de questdes referentes ao exercicio
profissional do assistente social, junto aos profissionais e instituicdes; Elaborar o plano anual de
acdo da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo — COFI; Prestar esclarecimentos a qualquer
interessado sobre a formalizagdo e encaminhamento de dendncias éticas, desagravo publico,
exercicio ilegal e situacGes irregulares; Receber dendncias e tomar as medidas e providéncias
necessarias para sua apuracao e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma; Realizar visitas
de averiguacdo de irregularidades em instituicdes publicas e privadas, prestadores de servicos
especificos relativos ao Servico Social ou naquelas que possuam em seus quadros, pessoas
exercendo ilegalmente as atribuicdes privativas do profissional Assistente Social; Lavrar autos
de infracdo ao constatar situacGes que transgridam ou ndo observem as normas em vigor que
regulem o exercicio profissional; Verificar as condicdes fisicas, técnicas e éticas das atividades
de Servigo Social e confirmar se estdo sob a responsabilidade de profissionais Assistentes Sociais
regularmente inscritos no Conselho; Interpretar e esclarecer a populacdo e empregadores,
publicos e privados, os instrumentos legais da profissdo, competéncias e atribui¢bes do
profissional Assistente Social;Realizar o lacre de material técnico no caso da inexisténcia de
profissional habilitado para substituicdo de Assistente Social demitido, exonerado ou afastado
por qualquer motivo; Lavrar o termo de fiscalizag&o, solicitar a leitura e aposi¢éo de visto de
conhecimento do entrevistado e deixar uma coOpia na instituicdo; Propor nas reunifes da
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo - COFI, a adog¢do de medidas cabiveis e a notificacdo
para pessoas fisicas e juridicas, apds analise das averiguagdes confirmadas nas visitas;
Providenciar o encaminhamento das dendncias ao Conselho Federal e Regional, Ministério
Publico e outros 6rgdos pertinentes através da emissdo de oficios; Receber e analisar a
documentacéo e objeto de contrato social para inscri¢cao de Pessoas Juridicas; Organizar e manter
atualizado arquivo de pastas de processos e de visitas de fiscalizagdo realizadas; Participar de
reunides com a Assessoria Juridica do Conselho para andlises e recomendacfes pertinentes;
Informar & populagéo quanto as atividades do assistente social, suas competéncias e atribuigdes,
bem como os direitos dos usuarios em relacdo ao Servico Social; Propor a Diretoria e/ou
Conselho Pleno do CRESS representar, perante a autoridade policial ou judiciéria, a ocorréncia
de exercicio ilegal da profissdo, desde que sejam suficientes os elementos de prova disponiveis,
necessarios a configuracao, evidéncia e comprovacéo da pratica contravencional; Notificar extra
— judicialmente: a) instituicbes que tenham por objeto a prestacdo de servicos em assessoria,
consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma natureza em Servigo Social, a
procederem o registro de pessoa juridica perante 0 CRESS sob pena da acao judicial competente;
b) instituicbes que tenham por objeto os servicos em assessoria, consultoria, planejamento,
capacitacdo e outros da mesma natureza em Servico Social a regularizarem situacGes de
inadequacao fisica, técnica ou ética, constatadas pela visita de fiscaliza¢do, ou por outro meio,
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ou a fornecerem documentos atinentes ao Servi¢o Social; ¢) o assistente social que excusar-se,
sem justa causa, a prestar informacdes ou se negar a prestar colabora¢do no ambito profissional
aos Conselheiros e agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o respectivo nimero de inscricdo
no CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica aposta em qualquer documento que diga
respeito as atividades do assistente social; d)o 6rgdo ou estabelecimento publico, autarquico, de
economia mista ou particular que realiza atos ou preste servicos especificos ou relativos ao
Servico Social ou tenha a denominagéo de Servigo Social e que ndo empregue o assistente social
para 0 desempenho de suas atividades; Oferecer dentincia “ex-oficio” a Comissdo Permanente
de Etica do CRESS relatando fatos que possam ser caracterizados, em tese, como Vvioladores do
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, de que teve conhecimento por meio de visitas
de fiscalizac&o, imprensa, declaracdes e outros; Realizar visitas de rotinas ou de averiguacdo de
irregularidades em oOrgdos ou estabelecimentos puablico, autarquico, de economia mista ou
particular que possuam assistentes sociais em exercicio ou pessoas exercendo ilegalmente a
atividade do assistente social; Elaborar e emitir relatorios de atendimento e orientacao e de visitas
de fiscalizacdo, bem como pareceres parciais e/ou conclusivos do Conselho, Regional e/ou
Federal, e das Comissdes sobre questdes que versem sobre o exercicio da profissdo de assistente
social; Orientar as instituicOes e profissionais Assistentes Sociais quanto aos procedimentos
necessarios para regularizacdo de referentes ao Servico Social; Realizar visitas em faculdades e
promover seminarios e encontros para alunos, com o objetivo de esclarecer dividas sobre
estagios e expor sobre a atuacdo do profissional em Servico Social; Participar e atuar como
membro integrante, de todas as reunides e atividades pertinentes a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagdo — COFI; Realizar levantamentos, mapeamentos e compilacbes sobre demandas
atendidas pela area de Fiscalizacdo, para subsidiar a atuacdo da Direcdo e das Comissbes
Tematicas; Efetuar a selecao, orientacdo e supervisdo de estagiarios de Servigo Social; Fiscalizar
0s concursos publicos para o cargo de Assistente Social e intervir diante de possiveis
irregularidades; Elaborar procedimentos e material de apoio necessarios as atividades da
fiscalizacdo em conformidade com os encaminhamentos da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo — COFI; Efetuar consultas no sistema para busca e analise de informaces cadastrais
e/ou demandas especificas; Atuar na organizacao e no apoio operacional de eventos e/ou cursos
promovidos pelo Conselho; Participar de eventos préprios e/ou externos ao CRESS (palestras,
feiras, seminarios, congressos); Participar de programas de capacitagdo e desenvolvimento
profissional promovidos pelo Conselho; Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia
eletrénica, atender as solicitacfes e/ou encaminhar as areas envolvidas; Elaborar e emitir oficios,
cartas, informes, demonstrativos e comunicados em geral; Participar de reunides da COFlI, do
Conselho Pleno, diretoria e assembléias para discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos
e atualizacdo de procedimentos e técnicas e efetivar o encaminhamento das deliberagoes;
Participar dos encontros promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS; Manter a Dire¢do do
Conselho informada sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a
qualidade dos servigos prestados; Atendimento via telefone e/ou pessoalmente para orientacGes
a respeito do exercicio profissional; Coletar, sistematizar e analisar dados de natureza técnica e
relacionados a fiscalizagcdo do exercicio profissional com vistas a orientacdo do exercicio
profissional e subsidiar o planejamento e a¢des do Conselho; Qualificagcdo da diretoria, inclusive
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das Seccionais, empregados e assessorias do Conselho quanto a Politica Nacional de Fiscalizacao
e aos artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/93; Contribuicdo em atividades de qualificacdo da categoria
e do corpo de empregados sobre o papel do CRESS; Atualiza¢do de dados cadastrais em todos
0s procedimentos que impliquem contato com profissionais, inclusive em todas as visitas
efetuadas; Controlar e manter o arquivo de documentos, correspondéncias e servi¢os de malote
da area; Efetuar atendimento telefénico, interno e externo, prestar informacdes e atender as
solicitacOes; Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletronica, atender as solicitaces
e/ou encaminhar as areas envolvidas; Efetuar a transmisséo ou recepcdo de documentos atraves
de aparelhos de fax; Operar maquinas copiadoras; Atuar na organizacdo e no apoio operacional
de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho; Atuar na “forga-tarefa” de alguma atividade
que demande um trabalho caracterizado como urgente e colaborar para que a finalizagéo atinja
0s resultados nos prazos determinados; Participar de reunides da &rea e/ou do Conselho para
discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizacdo de procedimentos e técnicas;
Manter o superior imediato informado sobre qualquer problema que possa comprometer o
desempenho ou a qualidade dos servigos prestados; Prestar atendimento a Diretoria e demais
areas da Sede, Seccionais, profissionais Assistentes Sociais e estudantes de Servi¢o Social;
Organizar e preparar as informac6es para emissdo do relatorio anual de atividades do setor;
Participar de programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional promovidos pelo
Conselho; Receber, analisar e viabilizar sugestdes dos usuarios; Realizar estatisticas mensais e
anuais; Preparar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos, comunicados em geral e
relatérios periodicos das acOes e demandas da area; Observar resolu¢des do CFESS, pareceres
juridicos e delibera¢des do encontro Nacional CFESS / CRESS no acompanhamento de reunides
do Conjunto CFESS/CRESS, seus espacos de atuacdo e de a¢cdes desenvolvidas em alianca com
outros sujeitos sociais, sempre que solicitado; Contribuicdo no processo de divulgacdo de
informacdes a alunos de Servigo Social de diversas faculdades do Estado; Outras tarefas, quando
solicitadas.

IV - REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; estar inscrito
no CRESS e estar em dia com a anuidade e disponibilidade para viajar.

CODIGO 302

| - IDENTIFICACAO

Cargo: Coordenador Executivo/Assistente Social: Cargo Comissionado ou funcéo
gratificada.
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Il - DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, supervisionar e acompanhar a operacionalizacdo das atribui¢cbes desempenhadas
pelos funcionarios e prestar apoio aos conselheiros e Comissdes Regimentais e Tematicas no
desenvolvimento de atividades administrativas deliberadas pelo Colegiado.

I11 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico a realizacdo do Conselho Pleno
e reunides de Comissdes; Agendar reunides e preparar o calendario anual de atividades; Preparar
pautas de reunies de Diretoria, com explanacdes de ordem técnica; Elaboragdo de portarias
sobre deliberacGes da direcdo; Elaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as
necessidades do CRESS; Preparar relatorios e materiais para reunides, assembleias, entre outros;
Preparar processos de inscricdo da entidade para pleitos nos Conselhos de Politicas pablicas;
Encaminhar as deliberacdes da diretoria e frentes de trabalho do CRESS; Apoiar as reunides,
comissdes internas, de Instrucdo e Assessoria Juridica e Contabil; Subsidiar aos trabalhos das
Comiss0es; Orientar usuarios e profissionais quanto aos procedimentos e fluxos para denincias
éticas; Coordenar o encaminhamento de denuncias éticas; Elaborar editais para convocacao de
intimac0es diversas; assessorar 0 fornecimento de informaces sobre a tramitagcdo de processos
disciplinares éticos; Participar de reunides de diretoria e comissdes sempre que solicitado;
Atender a profissionais e contatos telefonicos da Diretoria e demais instancias; Coordenar e
supervisionar 0 repasse de orientacbes e documentos, respondendo, sob orientagcdo dos
conselheiros, os questionamentos demandados; Triar e responder a e-mails da coordenacao
executiva ou Diretoria; Realizar contatos com instituicdes para desenvolvimento de atividades
de interesse do CRESS, conforme orienta¢des; Acompanhar a publicacdo de atos normativos e
matérias em Diario Oficial do Estado e Jornais de grande circulagdo; Encaminhar e acompanhar
as deliberacGes do CRESS, no tocante a publicacgdes oficiais, confeccdo e aquisicao de materiais
e outros observando o prazo para sua execucao; Zelar pela conservacao e controle dos bens e
imoveis, solicitando, quando necessario, autorizagdo para contratar profissionais de
manutencdo, a fim de aumentar a vida util dos bens e manté-los em bom estado de
funcionamento; Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatorios, bem como contratos
e outros instrumentos legais, para submeter a analise da Assessoria Juridica do CRESS;
Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS, e comunicar a Dire¢do fatos como:
descumprimento de clausula, vencimento, alteracao de prazos ou custos e outros; Acompanhar
a agenda de atividades dos conselheiros cientificando-os e garantindo a participagdo dos
mesmos; Orientar a distribuicdo das correspondéncias aos interessados e ou responsaveis pelo
assunto para as providéncias pertinentes; Orientar e supervisionar o servico de limpeza nas
dependéncias do CRESS; Participar de eventos promovidos pelo CRESS, sempre que houver
necessidade; Integrar Comissdes por deliberacdo da Diretoria do CRESS, que estejam no ambito
de competéncia do cargo; Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

IV - REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e registro
no respectivo Conselho de Classe.

CODIGO 303

| - IDENTIFICACAO

Cargo: Contador.

Il - DESCRICAO SUMARIA
Assegurar o cumprimento eficiente e eficaz das normas e procedimentos regidos pela legislacédo
contabil em geral, acerca dos registros, controles e demonstrativos contabeis do CRESS-AC.

111 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

1.1. Elaborar orcamento anual do CRESS-AC, estabelecendo a previsdo orcamentaria para
geracdo das receitas bem como para as despesas, considerando as estimativas de reajustes
conforme média dos 03 ultimos exercicios e o em vigéncia, submetendo o orcamento a
apreciacao da Diretoria para andlise e aprovacdo. 1.2. Acompanhar a execucdo do orcamento
anual elaborado e aprovado, observando a utilizagdo da dotacdo orcamentaria em cada
grupo/rubrica das receitas e despesas, providenciando, caso atenda as condicdes, a concessao de
créditos adicionais e realizando a transferéncia de determinado grupo/rubrica. 1.3. Realizar a
classificacdo contabil da documentacdo originaria das receitas, constantes dos extratos
financeiros e despesas provenientes dos processos de pagamento dos compromissos financeiros
contratados junto a fornecedores de materiais, produtos e servicos, realizando os seus devidos
registros. 1.4. Elaborar e conferir a prestacao de contas do Conselho, verificando documentacéo
comprobatéria e confirmando sua validade. 1.5. Providenciar o fechamento mensal da
contabilidade, emitindo através de sistema especifico o razdo, diério e balancete para envio a
Diretoria. 1.6. Orientar, sempre que necessario, aos Gestores das areas usuarias, em temas
relacionados ao exercicio fiscal como contratacdo de prestadores de servigos, informando dados
sobre dotacdo orcamentaria, elementos para Comissdo de Licitacdo e outros, sempre que
solicitado para realizacdo de processo licitatorio, utilizacdo da dotacdo orcamentaria, emissdo
de relatdrios contabeis, financeiros, etc. 1.7. Realizar no final de cada exercicio o fechamento
dos balancos patrimonial, financeiro e orcamentario onde sdo registradas todas as
movimentacdes do exercicio em curso. 1.8. Formalizar junto a Coordenacdo Administrativa o
processo de prestacdo de contas do exercicio anterior, com prazo de emissdo ao CFM até o final
de marco do exercicio seguinte, onde constardo todas as atividades financeiro-contabeis e
administrativas do Conselho. 1.9. Executar tarefas relativas ao contas a receber, contas a pagar
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e cobranga como a emissdo de boletos diversos para pagamentos, baixa de arquivos de titulos
liquidados, levantamento de valores pendentes para cobranca, pagamentos de verbas
indenizatérias e para auxilio de representacdo, gerando informacGes para emissdo de
documentos de arrecadacdo e elaboracao de relatorios com dados especificos da area de acordo
com orientacdo superior e cumprimento rigoroso da legislacdo pertinente e normas internas.
1.10. Executar todo processo de inscri¢cdao na Divida Ativa de médicos e empresas inadimplentes
com o Conselho. 1.11. Executar outras atividades de rotinas administrativas/financeiras,
procedendo & manutencdo e levantamento de dados e cadastros, elaborando planilhas,
demonstrativos e relatorios estatisticos, compondo processos, realizando pesquisas de dados
informatizados, redigindo e digitando oficios, memorandos, textos e correspondéncias,
controlando e/ou organizando arquivos de cartas, oficios, memorandos e outros documentos
utilizados na sua &rea de atuacdo, fazendo atendimento ao publico e desenvolvendo outras
atividades administrativas visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho. 1.12. Dar suporte técnico-administrativo em qualquer Setor para o qual seja designado
pelo CRESS/AC conforme orientacdo e determinacéo interna, executando tarefas correlatas,
sempre que solicitado. 1.13. Realizar o planejamento de toda a rotina financeira do Conselho
Regional de Servico Social do Acre. 1.14. Acompanhar recebimentos e pagamentos efetuados,
analisar fluxo de caixa e elaborar projecoes de faturamentos a fim de identificar melhorias no
desempenho econdmico-financeiro do Conselho. 1.15. Proceder com o balanco de anuidades
recebidas e inadimplentes. 1.16. Administrar as taxas e tributos da Instituicdo, apurar as taxas e
tributos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar dados para
preenchimento das guias, levantar informagdes para recuperagdo de impostos, solicitar aos
orgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais. 1.17. Registar
atos e fatos contabeis, identificar as necessidades de informac6es do CFESS, estruturar plano de
contas conforme a atividade da Instituicdo. 1.18. Definir procedimentos internos, definir
procedimentos contébeis, fazer manutencdo do plano de contas, atualizar procedimentos
internos, parametrizar aplicativos contébeis/ fiscais e de suporte, administrar fluxo de
documentos, classificar os documentos, escriturar livros contabeis, conciliar saldo de contas,
gerar diario/razdo. 1.19. Controlar o ativo ndo circulante, classificar o bem na contabilidade e
no sistema patrimonial, escriturar ficha na aquisicdo de bens permanentes, definir a taxa de
amortizagdo, depreciacdo e exaustéo, registrar a movimentacdo dos ativos, realizar o controle
fisico com o contébil. 1.20. Gerenciar custos, definir sistema de custo e rateios, estruturar centros
de custo, orientar as areas da Instituicdo sobre custos, apurar custos, confrontar as informacdes
contabeis com custos, analisar os custos apurados. 1.21. Preparar obrigacfes acessorias,
administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados, disponibilizar informacdes cadastrais
aos bancos e fornecedores, preparar declaraces acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes, preparar a declaracdo de imposto de renda, atender a auditoria interna e externa.
1.22. Elaborar demonstracGes contabeis, emitir balancetes, montar balancos e demais
demonstrativos contabeis, consolidar demonstraces contabeis, preparar as notas explicativas
das demonstrac@es contabeis. 1.23. Prestar consultoria interna e informagdes gerenciais, analisar
balancete contébil, fazer relatérios gerenciais econémicos, calcular indices econdémicos,
elaborar proposta orcamentaria, acompanhar a execu¢do do or¢camento, analisar os relatorios,
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assessorar a gestdo da Instituicdo. 1.24. Atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores, atender
auditoria externa e interna, preparar documentacdo e relatdrios auxiliares, disponibilizar
documentos de controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizacgéo, justificar os procedimentos
adotados, providenciais justificativas, auxiliar na emissao do relatorio de gestdo. 1.25. Manter o
controle da documentacéo pertinente as suas atribuic@es. 1.26. Elaborar e encaminhar relatorios,
periddicos ou eventuais, das atividades desenvolvidas. 1.27. Manter o controle e guarda dos
processos sob sua responsabilidade. 1.28. Realizar as atribuigdes previstas no Regimento Interno
do CRESS-AC e demais normas inerentes ao Orgdo onde esta lotado. 1.29. Acompanhar e
controlar a execucdo das atividades pertinentes a sua area de atuacao. 1.30. Auxiliar e controlar
0s processos de admissdo e demisséo, célculo da folha mensal, E-social, beneficios e direitos
previdenciarios de funcionarios. 1.31. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu Superior. 1.32. Realizar e acompanhar processos licitatdrios, e demais atividades
correlatas as compras publicas;

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo de nivel superior em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CODIGO 304

| - IDENTIFICACAO

Cargo: Advogado.

Il - DESCRICAO SUMARIA
Coordenar, executar, supervisionar e acompanhar a operacionalizacdo das acdes do CRESS/AC.

111 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

1. Prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva do CRESS/AC em assuntos de
formulacdo de Planos e Programas, de formulacdo de politicas publicas, de orientacao,
planejamento, coordenacdo, supervisao e execucdo de tarefas relativas a analise de processos
administrativos;

2. Elaborar Pareceres Técnicos, Pesquisa, Selecdo e Processamento de Legislagdo, Doutrina e
Jurisprudéncia orientativos para acdo dos respectivos agentes;
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3.Assessorar 0 CRESS/AC no controle da legalidade de seus atos mediante 0 exame e
elaboracdo de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos, contratos, acordos, convénios
ou ajustes, entre outros;

4. Examinar ordens e decisdes judiciais e orientar quanto ao seu exato cumprimento;

5. Representar processualmente o CRESS/AC.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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Anexo IV

Tabela de Remuneracéo dos Cargos em Comissédo do Conselho Regional de Servi¢o Social CRESS
— 262 Regido/Acre

cODIGO VALOR SALARIAL
CEC1 RS 1.200,00
CEC2 RS 2.200,00
CEC3 RS 3.200,00
CEC4 RS 4.200,00
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Anexo V

Tabela de Remuneracgéo das Funcdes Gratificadas do Conselho Regional de Servigo Social CRESS
— 262 Regido/Acre

cODIGO VALOR SALARIAL
FGO1 RS 200,00
FGO2 RS 400,00
FGO3 RS 600,00
FGO4 RS 800,00
FGO5 RS 1.000,00
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