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1 IDENTIFICACAO

« Nome: Conselho Regional de Servigco Social — 262 Regido — Acre.
« Endereco: Rua Conquista, n°® 460 — Geraldo Fleming.
o Telefone: 68 3224-8093

o Email: cressacre@gmail.com

2 APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servico Social — CRESS/262 Regiao,
regulamentado através da Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993, tem como
principais atribuicdes disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da
profissdo de Assistente Social no ambito de sua jurisdicdo, obedecendo aos
principios e normas gerais estabelecidos nos Encontros Nacionais
CFESS/CRESS.

Considerando tais atribuicbes, as deliberagdes do conjunto
CFESS/CRESS, bem como o Plano Anual de Meta 2018, € que o CRESS/AC
apresenta o presente projeto denominado “COFI-AC: Consolidando e
Fortalecendo o Projeto Etico Politico Profissional”. O referido projeto tem como
principal objetivo a intensificacdo da politica de fiscalizacdo e orientacdo do
exercicio profissional no Estado do Acre.

O CRESS/AC possui uma demanda significativa, tendo como um
dos maiores desafios o isolamento territorial, apresentado principalmente pela
dificuldade de acesso, tanto terrestre como fluvial.

Ressalta-se, que o CRESS 262 Regidao atualmente possui
1491profissionais inscritos ativos dos quais 391 estdo adimplentes e 1100
encontram-se inadimplentes.

Conforme as dificuldades supracitadas, a proposta deste regional

concentra-se em iniciar as atividades pertinentes a COFI, com o objetivo de



26” Regiao-AC

CONSELHO REGIGNAL DE SEAVICO SOCIA

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL- CRESS 262 REGIAO - AC
“GESTAO: CONSOLIDANDO E FORTALECENDO O SERVICO SOCIAL NO ACRE-
2017/2020

7
contemplar todos os municipios do estado do Acre, indo ao encontro dos

profissionais que necessitam de orientacdo do CRESS.

3 JUSTIFICATIVA

O CRESS/AC inclui-se entre os Regionais cuja limitacdo orcamentaria
inviabiliza a realizacdo de sua atividade precipua, ou seja, a fiscalizacdo do
exercicio profissional. Além disso, alguns dos principais fatores que dificultam o
desenvolvimento das atividades sdo os indices elevados de profissionais
inadimplentes, a inexisténcia de transporte e agente fiscal para a realizacéo
das visitas de fiscalizagdo e outras atividades afins. Por esse motivo, a COFI
ndo tem desenvolvido suas atividades, estando seus trabalhos reduzidos a
orientacdo aos profissionais que procuram esse Regional.

Em razdo do CRESS nédo possuir Agente Fiscal, das dificuldades
financeiras e ainda a dificil locomocé&o terrestre entre os municipios, nao foi
possivel promover a interiorizacdo das acdes da COFI.

Dentro do Estado do Acre, o acesso para 0S municipios pode ser
realizado por via terrestre, aérea e fluvial. Contudo as vias de acesso a alguns
municipios sdo dificultadas em virtude dos mesmos ndo possuirem malha
asfaltica, sendo necessario recorrer a barcos ou avides de pequeno porte.

Registra-se aqui também as distancias consideradas longinquas, o que
necessita que o trabalho nesses municipios sejam feitos com programacao de
dois ou trés dias, ou uma semana.

O Estado do Acre € composto por 22 municipios e a partir de 1999,
visando uma melhor gestdo, divide-se, politicamente, em regionais de
desenvolvimento: Alto Acre, Baixo Acre, Purus, Tarauaca/Envira e Jurua, que
correspondem as microrregides estabelecidas pelo IBGE e seguem a
distribuicdo das bacias hidrogréaficas dos principais rios.

Ressalta-se que 0 acesso a estas regionais € bem dificil, principalmente
em algumas épocas do ano, como o periodo chuvoso, conhecido como inverno

amazonico.
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Com vinte e dois municipios em todo o Estado, o Acre guarda muitas
peculiaridades. E o caso de Santa Rosa do Purus, Jorddo, Marechal
Thaumaturgo e Porto Walter, que possuem as densidades
demogréficas mais baixas. Chega-se a esses municipios somente de
avido ou navegando pelos rios, que ainda sdo o0s caminhos
tradicionais na Amazonia Brasileira. O municipio mais populoso na
regido do Alto Jurua é Cruzeiro do Sul, com a segunda maior
populacao do Estado. A regido é acessivel por terra pela Rodovia BR
364 somente durante os meses do verdo amazonico (junho a agosto).
Os municipios como Tarauacd, Feij6 e Manuel Urbano - ao longo
desta rodovia, contam com a mesma sorte, enquanto aguardam o
avanco da pavimentagdo ja em andamento (ACRE, 2017).

Diante de um quadro financeiro insuficiente, as acbes da COFI nado

podem ficar comprometidas e seguindo as orientacdes dos Conselheiros do

CFESS na Estrada, sentimos a necessidade inadiavel, de apresentar este

projeto que visa 0 aprimoramento e um maior alcance das atividades de

fiscalizacdo do exercicio da profissdo, em conformidade com a PNF 2007 que,

em suas dimensdes, principalmente na dimenséo politico-pedagdgico, € um

instrumento fundamental na defesa e valorizagao profissional.

4 OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL:

Iniciar as a¢des de fiscalizacdo nos 22 municipios do Estado do Acre,

com vistas a consolidar e fortalecer o Projeto Etico-Politico da profissdo através

da orientacdo quanto ao exercicio profissional buscando coibir o exercicio

irregular bem como garantir condicbes de trabalho adequadas para o

Assistente Social, garantindo a qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Iniciar as visitas de orientacéo e fiscalizagao na capital Rio branco;

¢ Iniciar as visitas de orientacéo e fiscalizagao no interior do estado;
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e Divulgar as resoluc¢des que normatizam o exercicio profissional;

e Orientar a categoria para a redugao e superagdo da inadimpléncia com
vistas a fortalecer o CRESS e suas acoes;

e Divulgar as atividades pertinentes ao conjunto CFESS/CRESS,
objetivando aproximar os profissionais do regional e fortalecer a
categoria no estado;

e Realizar visitas de orientacdo com gestores dos diversos espac¢os onde
0S assistentes sociais estao inseridos;

e Realizar visitas de orientacdo quanto a importancia da atuagao
profissional nos mais diversos espacos e politicas buscando orientar os
gestores das instituicbes onde ha a presenca de profissional do Servi¢co
Social;

e Sensibilizar os profissionais sobre o pertencimento e participagdo no

CRESS como espaco de fortalecimento.

5 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

A operacionalizacdo deste projeto tem como direcdo concretizar as
acbes da COFI, rompendo barreiras geograficas e dando continuidade as
visitas fiscalizacdes nos municipios do interior do estado do Acre. Nesse intuito,
através da aproximacao com a categoria, almeja-se a integracdo do CRESS
com os profissionais, cessando assim o distanciamento e proporcionando o
fortalecimento da categoria. Para isso, desenvolvera acdes prioritariamente
politicas pedagobgicas, sem prejuizo a dimensao normativa disciplinadora.
Todas as acOes serédo norteadas pela PNF 2007, tendo como aporte Legal o
CEP, Lei 8662/93 e resolu¢des do conjunto CFESS/CRESS.

As visitas de orientacdo e fiscalizacdo serdo executadas na Capital e
nos demais municipios do Estado, observando as especificidades e condi¢des
geograficas. Ressalta-se que 0s municipios mais distantes sédo de dificil acesso

por terra e ndo ha voos em horarios alternados, sendo que apenas uma



26” Regiao-AC
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL- CRESS 262 REGIAO - AC
“GESTAO: CONSOLIDANDO E FORTALECENDO O SERVICO SOCIAL NO ACRE-
2017/2020

10
companhia aérea faz o trecho Rio Branco- Cruzeiro do Sul, cidade de onde a

equipe partira para os demais municipios via taxi aéreo ou embarcacdes
fluviais, pois a oferta desses transportes também né&o é regular.

No interior do Estado, a metodologia sera de reunides ampliadas em
virtude do tempo curto para realizacdo das atividades. Os profissionais serao
previamente convidados via oficio e chamamento pelas redes sociais e site do
CRESS.

Durante as reunides e visitas, os profissionais receberdo material
informativo sobre o CRESS, a fiscalizacdo e resolu¢cdes sobre o exercicio
profissional. Também serd garantido certificado de participagdo aos
profissionais que se fizerem presentes nas atividades.

Na capital do estado, onde o CRESS esta localizado, as atividades
seréo desenvolvidas com maior frequéncia, dada a facilidade de locomocéo e o
menor custo financeiro. Considera-se ainda o grande nimero de profissionais
atuantes, em relacdo aos demais municipios. Serdo realizadas visitas nos
espacos de trabalho, publicos e privados no intuito de averiguar as condicfes

de trabalho, espacos de atendimento, sigilo profissional etc.

ACAO RESPONSAVEL ESTRATEGIAS/ RECURSOS
PUBLICO
Orientacdo sobre ¢ Instituicbes, 6rgédos
editais de que ofertam essa | Pessoal e
concursos modalidade de | financeiro
publicos, contratacao de
processos assistentes sociais;
seletivos, referente | COFI/ Assessoria e Gestores,
a lei das 30 horas, juridica coordenadores de
atribuigoes instituicbes  onde
profissionais, hd a atuagdo do
espagcos Assistente Social.
sociocupacionais e
atividades
privativas do
Assistente Social
Orientacdo sobre e Fazer campanha
inadimpléncia e em redes sociais e | Pessoal e
importancia de outros meios sobre | financeiro
estar em dia com a COFI a importancia da
anuidade para o anuidade estar em
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fortalecimento das dias. Distribuicdo
acOes do CRESS de folder

explicativo

e Profissionais

atuantes e néao

atuantes,

estudantes de

Servico Social
Conscientizagao e Divulgagao de | Pessoal e
sobre as funcdes COFI panfletos financeiro
do CRESS e da impressos, redes
COFI sociais e pagina do

CRESS
Realizacéo de COFI Palestras; Pessoal e
atividades e Agendamentos de | financeiro
preventivas de visitas via oficio.
orientacao e
discusséo junto
aos profissionais e
instituicoes em
consonancia com a
PNF
Esclarecimentos e
orientacao para
Assistentes Sociais
nas instituicoes
Informar as e Instituicbes  com | Pessoal e
instituicGes sobre a COFI atuacgéo de | financeiro
averiguacao do assistentes sociais
Registro
Profissional
Realizar palestras Pessoal e
e rodas de COFI e Reunido com | financeiro
conversa sobre as profissionais
resolucbes que atuantes nas mais
normatizam o] diversas politicas;
exercicio
profissional
Visitas orientadas e Visita aos | Pessoal e
aos espacos onde profissionais e | financeiro
atuam 0s gestores em
assistentes sociais COFI instituicbes  onde
para orientagdes atuam 0s
sobre espacos Assistentes
para realizacdo de Sociais.

trabalhos,
atendimentos de
usudrios e garantia
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do sigilo
profissional.

6 PUBLICO-ALVO

O publico alvo deste projeto sdo 0s assistentes sociais ativos (as) e
inseridos nos mais diversos espacgos de trabalho, académicos do curso de
Servico Social, instituicbes e usuarios. Ha ainda o intuito de atingir, com
orientacdo, os gestores/diretores/coordenadores de unidades/setores em que

h& atuacao do/a assistente social.

7 METAS

Realizar visitas de orientacao e fiscalizacdo nos 22 municipios do Estado,
atingindo um total de aproximadamente 100% dos municipios, bem como
realizar outras a¢des objetivando repassar orientacdes referentes ao Cédigo de
Etica Profissional, legislacdes e resolu¢des do conjunto CFESS/CRESS.

8 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE/ACOES (ANO 2018) 2019
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN

Orientacdo sobre | X X X X X X X |X X X X X

editais de

concursos

publicos,

processos

seletivos, referente
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a lei das 30 horas,
atribuicoes
profissionais,
espacos
sociocupacionais e
atividades
privativas do

Assistente Social;

Orientacao sobre
inadimpléncia e
importancia de
estar em dia com a
anuidade para o
fortalecimento das
acles do CRESS

Conscientizacdo
sobre as funcdes
do CRESS e da

COFI

Realizacdo de
atividades
preventivas de
orientacao e
discusséo junto
aos profissionais e
instituicoes em
consonancia com a
PNF e

Esclarecimentos e
orientacao para
Assistentes Sociais

nas instituicoes

Informar as

instituicdes sobre a
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averiguacao do
Registro
Profissional

Realizar palestras
e rodas de
conversa sobre as
resolucdes que
normatizam o
exercicio

profissional

Visitas orientadas
aos espacgos onde
atuam 0s
assistentes sociais
para orientagdes
sobre espacos
para realizacdo de
trabalhos,
atendimentos  de
usudrios e garantia
do sigilo
profissional.

Relatorio final das

atividades

9 PERIODO DE EXECUCAO

O projeto em questéo sera executado no periodo de 12 meses, iniciando

em Janeiro de 2018 e finalizando em Dezembro de 2018.
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10 RECURSOS

10.1 MATERIAIS PERMANENTES

15

N° Especificagao Quantidade | Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)

01 | Notebook 01 2.500,00 2.500,00

02 | Pendrive 03 20,00 60,00

03 | Microfone 01 100,00 100,00

04 | Caixa de som amplificada 01 1.000,00 1.000,00

Total 3.660,00

10.2 MATERIAIS DE CONSUMO

N° Objeto Especificagdo | Quantidade Valor Unitario | Valor Total

(R$) (R9$)

01 | Papel A4 Resma 24 25,00 625,00

02 | Tonner Preto Unidade 20 75,00 1.500,00

03 | Canetas Caixa 10 22,00 220,00

04 | PastaAaZ Unidade 10 22,00 220,00

05 | Pasta Unidade 10 5,00 50,00
transparente

06 | Material de Unidade 500 5,00 2.500,00
divulgacéo

Total 5.115,00

*Material existente no CRESS.
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10.3 RECURSOS HUMANOS
N° Técnico Quantidade
01 | Assistente Social — Conselheiros 03
02 | Auxiliar administrativo 01
Total 04

*Recursos humanos disponiveis no CRESS

10.4 RECURSOS FINANCEIROS

10.4.1 PARA DESLOCAMENTO AEREO:

N° Municipio Valor de ida e volta Quantidade Valor total

(R$) (R$)
01 | Cruzeiro do Sul* 3.500,00 03 10.500,00
02 | Rodrigues Alves 2.100,00 01 2.100,00
03 | Porto Walter 2.100,00 01 2.100,00
04 | Marechal Thaumaturgo 2.100,00 01 2.100,00
05 | Santa Rosa do Purus 2.100,00 01 2.100,00
06 | Jordao 2.100,00 01 2.100,00
07 | Mancio Lima 150,00 01 150,00
Total 21.150,00

* O municipio de Cruzeiro do Sul € o Unico com acesso via transporte aéreo e pelo qual é
possivel o deslocamento para os municipios adjacentes via transporte fluvial ou taxi-aéreo.
Os municipios sé@o: Rodrigues Alves, Porto Walter, Marechal Thaumaturgo, Santa Rosa do
Purus, Mancio Lima e Jorddo. Os valores constante na tabela referem ao deslocamento de
trés pessoas realizada trés vezes ao ano, incluindo as despesas com transportes para os

municipios no entorno.
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10.4.2 PARA DESLOCAMENTO TERRESTRE — ONIBUS INTERMUNICIPAL:

N° Municipio Valor de ida e volta (R$) | Quantidade | Valor total (R$)

01 | Assis Brasil 374,40 01 374,40

02 | Brasiléia 290,40 01 290,40

03 | Epitaciolandia 290,40 01 290,40

04 | Xapuri 210,00 01 210,00

05 | Capixaba 116,40 01 116,40

06 | Acrelandia 143,70 01 143,70

07 | Placido de castro 143,70 01 143,70

08 | Sena Madureira 188,40 02 376,80

09 | Manoel urbano 188,40 01 188,40

10 | Feijo 524,40 02 1.048,80

11 | Tarauaca 578,40 01 578,40

12 | Cruzeiro do Sul** 842,40 03 2.527,20

13 | Senador Guiomard* 100,00 01 100,00

14 | Bujari* 160,00 01 160,00

15 | Porto Acre* 240,00 01 240,00

16 | Rio Branco* 100,00 30 3.000,00
Total 9.788,60

* Na capital Rio Branco e nos municipios de Senador Guiomard, , Bujari e Porto Acre os

deslocamentos serdo realizados de taxi, em razdo de ndo existir transporte rodoviério, pois

estao muito proximos da capital.

*Em razdo da longa distancia e a ma condi¢do da estrada , principalmente no periodo

chuvoso, inviabiliza o deslocamento para este municipio via terrestre.
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HOSPEDAGENS E DIARIAS PARA AS FISCALIZACOES NO INTERIOR

N° de Municipios Valor da Quantidade de | Valor total
Membros Diaria dias na (R$)
incluindo execucdao das
hospedagem atividades
(Por
membro)
03 Assis Brasil R$200,00 01 600,00
03 Brasiléia R$200,00 01 600,00
03 Epitaciolandia R$200,00 01 600,00
03 Xapuri R$200,00 01 600,00
03 Capixaba R$200,00 01 600,00
03 Acrelandia R$200,00 01 600,00
03 Placido de castro R$200,00 01 600,00
03 Sena Madureira R$200,00 01 600,00
03 Manoel urbano R$200,00 01 600,00
03 Feijo R$200,00 02 1.200,00
03 Tarauaca R$200,00 01 600,00
03 Cruzeiro do Sul R$200,00 05 3.000,00
03 Rodrigues Alves R$200,00 01 600,00
03 Porto Walter R$200,00 01 600,00
03 Marechal Thaumaturgo R$200,00 01 600,00
03 Santa Rosa do Purus R$200,00 01 600,00
03 Jordéao R$200,00 01 600,00
03 Senador Guiomard* R$200,00 01 600,00
03 Bujari* R$200,00 01 600,00
03 Porto Acre* R$200,00 01 600,00
e e 15.000,00
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* DIARIAS: Para a fiscalizac&o no interior do Estado, as diarias ficam fixadas no valor de R$

200,00, ja incluso o valor da hospedagem.

11 ORCAMENTO

11.1 RESUMO DAS DESPESAS:

Ne° IDENTIFICAC;AO VALOR (R%)
01 Materiais permanente 3.660,00
02 Materiais de consumo 5.115,00
03 Deslocamento aéreo 21.150,00
04 Deslocamento terrestre 9.788,00
05 Diarias 15.000,00
VALOR TOTAL DO PROJETO 54.713,60

12 VALOR SOLICITADO AO FUNDO DE APOIO

VALOR TOTAL | CONTRAPARTIDA DO | VALOR SOLICITADO AO
DO PROJETO CRESS (R$) FUNDO DE APOIO (R$)
(R9)
54.713,60 5.515,00 49.598,60

*A contrapartida do CRESS é referente ao material de consumo.

13 MONITORAMENTO DE EXECUCAO E AVALIACAO

A avaliacdo inicial dar-se-4& no momento da execucdo das acdes
propostas neste projeto por meio de instrumentos avaliativos que devera ser

entregue aos profissionais e gestores no momento das atividades
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desenvolvidas. Tais instrumentos objetiva verificar o aproveitamento das

atividades, avaliar a metodologia utilizada, bem como subsidiar as reunides de
avaliacdo das atividades durante as reunifes da COFI.

O monitoramento sera realizado durante as reunifes do conselho pleno,
onde os membros da COFI deverdo apresentar relatério parcial das atividades
executadas e submetidas a apreciacdo do Pleno. Apds as visitas a cada
regional do estado, sera elaborado um relatério definitivo, que posteriormente
sera anexado aos relatérios das demais regionais, e assim formando o relatorio
completo ao final da execucao do projeto.

A prestacao de contas também se dara ao final das visitas e atividades a
cada regional do Estado e serd submetida ao conselho pleno, além de constar
nos relatorios parciais e finais das atividades. As atividades contidas neste

projeto também serdo apresentadas em Assembleia Geral da categoria.

14 INSTITUICOES APOIADORAS

e Conselho Federal de Servigo Social — CFESS;
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