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Desafios e perspectivas

O Conselho Regional de Servigo Social- CRESS 26* Regido- AC durante a gestao no ano de 2019 se empenhou para executar a sua
funcao precipua, a fiscalizagdo do exercicio profissional. Para isto, conselheiros e trabalhadores do Regional buscaram realizar
atividades de formas sistematicas, aproximando o Conselho dos profissionais registrados, através de visitas de orientacdo e
fiscalizagdo realizadas em todos os municipios do Estado no primeiro semestre de 2019.

As agoes do Regional se basearam na pluralidade de agdes realizadas nos mais diversos espagos sociocupacionais, alcangando um
numero expressivo de profissionais, contemplando as atividades contidas no planejamento estratégico para o ano, em consonancia
com as deliberagdes do conjunto CFESS- CRESS.

O ano de 2019 foi marcado pelo planejamento orcamentario para a futura expansdo das atividades de fiscalizacdo profissional,
objetivando a realizacao de concurso publico e arrecadacao de receita para que a fiscalizagao possa ser realizada de forma continua.
Em 2019 o Regional reafirmou seu compromisso com a classe trabalhadora e com a defesa intransigente dos Direitos Humanos com a
realizagdo de atividades que abordaram tal tematica, voltada para Assistentes Sociais, Bachareis em Servigo Social, Académicos de
Servico Social e sociedade em geral.




1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicagao com a sociedade:

Ouvidoria
O CRESS- 26" Regido possui em seu site um espaco reservado para que os profissionais possam entrar em contato através de mensagem via email, realizando suas solicitagdes ou
sugestdes. No site também estdo disponibilizados o enderego, telefone e e-mails para contato.

Acesso a informagao
O site conta com o Portal da Transparéncia, que vem sendo aprimorado cada vez mais para dar publicidade e Transparéncia no que se refere a utilizacao da receita do Regional.

Outros meios implementados
Utilizagao de redes sociais como canais de comunicagao rapida.

Fatos externos:

Fatos externos relevantes
Parceria firmada com a institui¢do de ensino superior que oferece o curso de Servigo Social e concomitantemente contribui com as atividades realizadas pelo Regional.




1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao

Nossa missdo é atuar com eficacia na orientagdo, fiscalizagdo e valoriza¢do do exercicio profissional de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos pelo
conjunto CFESS/CRESS e nos termos que dispde a legislagao

Visao

Ser reconhecido pelos profissionais de Servigo Social, pelas instituicbes de ensino e pela sociedade como conselho profissional essencial na
defesa do exercicio profissional com eficacia e credibilidade.
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CADEIA DE VALOR DO CRESS/AC - 26°REGIAO

MISSAO
VISAO
ORGAOS E ENTIDADES
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2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

m 2.1 - Estrutura de Governancga e Planejamento Estratégico da Entidade
m 2.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

W 2.3 - Programas e Projetos

W 2.4 - Alocacgao de Recursos
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2.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANGA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Descrigao da Estrutura de Governanga da Entidade

A estrutura de governanga do CRESS ¢ composta pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal. De acordo com o Estatuto CFESS/CRESS 469/2005 Sec¢do IV Art. 27 - Compete a Diretoria:
Cumprir as decisdes do Conselho Pleno; Resolver os casos de urgéncia, "ad referendum" do Conselho Pleno; Proceder a aquisi¢do ou alienagcdo de bens patrimoniais; uma vez
autorizado pelo Conselho Pleno; cumpridos os procedimentos normativos previstos a espécie e as disposi¢des da Lei 8.666/93; Propor a fixagdo de diarias, taxas e emolumentos,
submetendo-as a aprovacdo do Conselho Pleno; Fornecer ao Conselho Fiscal, quando requisitados, os elementos necessarios ao fiel cumprimento do mesmo; Estabelecer normas de
funcionamento dos servigos de Secretaria, Tesouraria e Contabilidade, bem como suas estruturas; Estabelecer os procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento do
Conselho; Administrar o patriménio do Conselho de acordo com as normas vigentes. De acordo com o Estatuto CFESS/CRESS 469/2005 Secao V Art. 28 - Compete o Conselho
Fiscal. Acompanhar e fiscalizar a execugao orcamentaria do CFESS e dos CRESS, Examinar as Propostas ¢ Reformulagdes Or¢amentarias do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer
sobre os mesmos; Examinar os documentos contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer dos mesmos; Examinar as prestagcdes de contas do CFESS e dos CRESS, emitindo
parecer conclusivoe fundamentado sobre cada uma; Requisitar das Dire¢des do CFESS e dos CRESS os elementos necessarios para o fiel cumprimento de suas atribuigdes fiscais.

Os conselheiros (as) efetivos e suplentes se dividem em comissdes regimentais e tematicas que executam atividades pertinentes a sua area de atuacdo. As comissdes sdo as seguintes:
Administrativo Financeiro- ADM-FIN;

Comissdo de Orientacdo e Fiscaliza¢do Profissional- COFI;

Comissio Permanente de Etica;

Comisséo de Direitos Humanos;

Comissao de Seguridade Social;

Comissao de Formacgdo Profissional;

Comissao de Registro e Inscriggo.

Posicionamento da presidéncia e diretoria

O CRESS 26* Regido possui 1.734 profissionais registrados, dentre estes, 1.447 estdo com registro ativo e 287 estdo com registro inativo. A categoria profissional no Estado
apresenta algumas particularidades, dentre as quais a que mais se destaca é o fato de ndo haver oferta do Curso de Servigo Social na Universidade Federal. O Estado conta apenas
com uma faculdade que oferta o Curso na modalidade presencial e 03 faculdades com oferta na modalidade EaD. Isso implica diretamente na qualidade da formacdo e
consequentemente na qualidade do trabalho profissional.

Outro aspecto a ser levado em consideragdo ¢ a dimensdo geografica do Estado, que se apresenta demandas diferentes a categoria. Ha profissionais atuando em politicas ptliblicas
consideradas como um novo campo de atuagdo, como pavimentacao e saneamento basico, que deslocou profissionais para municipio isolados, onde somente é possivel acesso por via
aérea ou fluvial.

Ressalta-se que a profissdo ndo ¢ devidamente reconhecida e valorizada, muitos profissionais atuam com vinculo temporario ou terceirizado e a auséncia de concurso publico efetivo
aumenta a instabilidade dos profissionais e consequentemente recai sobre a qualidade dos servigos prestados. O municipio de Rio Branco realizou o ultimo concurso publico efetivo
para Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social no ano de 2007 e para a Politica de Satide Municipal, no ano de 2014.

As questdes acima citadas, somadas a desvaloriza¢do da profissdo, o fechamento e redugdo de campos de atuacdo, mediante os ataques as politicas sociais, que se acentuaram nos
ultimos 02 anos, a ndo efetivagdo das 30 horas pelos governos municipal e estadual e a auséncia de um piso salarial recai sobre os profissionais e se manifesta na desmotivagdo da
categoria, auséncia do sentimento de pertencimento e aumento da inadimpléncia.

13



Diante desses fatos, o regional tem se planejado para se aproximar da categoria, mesmo em face das dificuldades or¢amentarias, de deslocamento e acesso aos profissionais que
atuam nos municipios mais distantes e isolados, para promover o fortalecimento da categoria dentro do Estado. Salienta-se que o Regional tem pouco tempo de atuagdo efetiva, esta
na segunda gestdo e ainda necessita de mais tempo para alcangar os profissionais em sua totalidade.

Outro fator a ser considerado ¢ o de ainda ndo contarmos com agente fiscal, em face da baixa arrecadag@o anual, que ndo contempla a contratacdo de mais um profissional. Para a
superacao deste problema, o CRESS AC tem planejado estratégias e agdes, através da Comissao de Orientacao e Fiscalizagdo- COFI e Comissdo de Combate Inadimpléncia, para que
o quadro atual possa ser revertido e superado.

H4, ainda, outros desafios a serem enfrentados, como adequacdo da estrutura fisica da sede do Conselho quanto a acessibilidade, aquisicdo de moéveis e equipamentos que
proporcionem melhores condi¢des de trabalho as funciondrias, assessores e conselheiros e concomitantemente melhor atendimento aos profissionais registrados.

Posicionamento dos 6rgaos colegiados

Ja contemplado no topico anterior.

Posicionamento dos canais de comunicagao com profissionais e a sociedade em geral

Os canais de comunicagao oficiais do CRESS 26* Regido sdo o site oficial e redes sociais (facebook e instagram), além da utilizagdo do email institucional para envio de informes.
A Comissdo de comunicagdo do Regional utiliza os parametros estabelecidos na Politica Nacional de Comunica¢do do Conjunto CFESS- CRESS. No ano de 2019 essa politica foi
amplamente utilizada, dentro das possibilidades financeiras do Cress, para que as agdes do Conselho fossem publicizadas para o maior nimero de profissionais possiveis.

Posicionamento da estrutura de controle interno

O CRESS 26* Regido conta com o Conselho Fiscal formado por 03 (trés) conselheiros que sdo responsaveis por analisar as contas e emitir parecer trimestral referente a utilizacao da
receita arrecadada. este 6rgdo atuou de forma conjunta com presidéncia e tesouraria no intuito de garantir o bom uso dos recursos.

Descricao do Processo de Planejamento Estratégico

O Planejamento estratégico ¢ elaborado a partir do planejamento das comissdes regimentais para o ano de 2019.

Primeiramente, para a sua construgdo, foi apresentado em Reunido do Conselho Pleno as orientagdes do Conselho Federal sobre a sua constru¢do, com a participagdo dos
conselheiros e assessoria contabil e de licitagdo e contratos.

Apbs a exposigdo das orientagdes, cada comissdo reuniu-se para planejar as atividades a serem realizadas no ano de 2019, com base nas deliberagdes prioritarias do 47° Encontro
Nacional CFESS-CRESS e ainda as orientagdes da assessoria contabil, referente a receita do CRESS para o ano seguinte.

Apbds o planejamento individual, fora realizada reunido extraordinaria para montagem do plano, ajustes e socializagdo do planejamento das comissdes com base nas condi¢des
financeiras do Regional, bem como disponibilidade dos membros da gestao.

Apos a conclusdo do planejamento, a proposta orgamentdria fora finalizada pela assessoria contabil e apresentada em Assembleia Geral da categoria, apos as explanagdes e
indagacgdes dos profissionais presentes, aprovou o orgamento do CRESS 26 Regido para o ano de 2019.

O Plano de agio foi estruturado por centro de custos, apresentado em tabelas segundo o planejamento das comissdes regimentais.

Participacao das estruturas de governanca no processo de planejamento
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O processo de planejamento se da a partir da constru¢ao do plano de cada comissdo, como descrito no topico acima.
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2.2 -

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

Para o exercicio de 2019, o CRESS 26 Regido elegeu os seguintes objetivos estratégicos:

Atualizar os dados dos profissionais inscritos e conhecer seu perfil profissional e suas condigdes de trabalho;

Padronizar o modelo e a metodologia de planejamento e avaliagdo do CRESS, a partir das orienta¢des do TCU;

Melhorar e simplificar a gestdo, agilizar, otimizar e melhorar o controle dos processos internos.;

Promover sensibilizago e conscientizag@o dos profissionais sobre a necessidade e importancia de se manter adimplente junto ao CRESS, para assegurar que este possa
desempenhar o conjunto integral de suas fung¢des e atribuigdes.;

Promover reunides e comemorag¢des em alusdo ao Dia do Assistente Social;

Garantir seguranga ao processo de arquivamento do acervo de documentos fisicos do CRESS/AC e facilitar a consulta a0 mesmo;
Melhorar a seguranga orgénica da sede do CRESS/AC;

Melhorar as condi¢des de atendimento, trabalho e produtividade do CRESS/AC;

Fomentar na categoria profissional a Defesa e difusdo dos Direitos Humanos;

. Proporcionar condigdes éticas e técnicas para o exercicio profissional;
. Efetivar a comunicagdo como processo de relacionamento do CRESS -AC visando a defesa da democracia, da liberdade, dos direitos humanos, da cidadania, do pluralismo, de

uma sociedade emancipada, entre outros;

. Aproximar a categoria profissional da capital e municipios do CRESS, assim como das deliberagdes do conjunto, atuando na participagdo e organizagao politica no Estado do

Acre.

. Promover acdes objetivando fortalecer a categoria, no ambito da formagdo e do trabalho profissional
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2.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

Os Programas e Projetos estabelecidos para o ano de 2019 seguem em anexo, no Plano de a¢do 2019.
Os Programas estdo divididos por Comisséo.

ANEXO - PLANO DE ACAO 2019 - Vide anexo do tépico 2.3 no final da segéo
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2.4 - ALOCAGAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZACAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios R$0,00
Valor total gasto com encargos R$0,00
Valor total gasto com beneficios R$0,00

GASTOS COM FISCALIZAGAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos R$31.304,00
Valor total gasto com equipamentos de fiscalizagao R$0,00
Valor total gasto com diarias R$5.500,00
Valor total gasto com alimentagéo R$0,00
Valor total gasto com capacitagao de fiscais R$0,00
Valor total gasto com telefonia movel institucional R$0,00
Valor total gasto com outros gastos R$5.934,50
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro R$0,00
Valor total gasto com normatizagéo R$0,00
Valor total gasto com julgamento R$0,00
Valor total gasto com orientagao R$0,00
Valor total gasto com outros gastos R$0,00

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias R$5.500,00
Valor total gasto com jetons R$0,00
Valor total gasto com auxilio representacao R$0,00
Valor total gasto com demais verbas indenizatérias R$0,00
Valor total gasto com outros gastos R$0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanga acompanha a execugcao das agoes que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos

No ano de 2019 as agdes de fiscalizagdo foram realizadas por meio da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional- COFI, composta por trés conselheiras em virtude de o

Conselho ainda ndo possuir agente fiscal em seu quadro de profissionais.
A COFI elaborou projeto para acesso ao fundo de Apoio do Conselho Federal de Servigo Social e executou o projeto no primeiro semestre de 2019. Maiores informagdes sobre a

execugdo do projeto de fiscalizagdo, segue em anexo.

ANEXO - PROJETO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL - Vide anexo do tépico 2.4 no final da secéo
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Anexo do topico 2.3 _
PLANO DE ACAO 2019
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O Plano de Acdo ora apresentado foi elaborado a partir do planejamento das
comissdes regimentais para o ano de 2019. Primeiramente, para a sua construcéo, foi
apresentado em Reunido do Conselho Pleno realizada em 29/09/2018, as orienta¢Ges do
Conselho Federal sobre a sua construgdo, com a participacdo dos conselheiros e
assessoria contabil e de licitacdo e contratos.

Apols a exposicdo das orientacdes, cada comissao reuniu-se para planejar as
atividades a serem realizadas no ano de 2019, com base nas deliberacdes prioritarias do
47° Encontro Nacional CFESS-CRESS e ainda as orienta¢cdes da assessoria contabil,
referente a receita do CRESS para 0 ano seguinte.

Apbds o planejamento individual, fora realizada reunido extraordinaria, em
20/09/2018 no periodo matutino, para montagem do plano, ajustes e socializagdo do
planejamento das comissdes com base nas condigdes financeiras do Regional, bem
como disponibilidade dos membros da gestao.

Apds a conclusdo do planejamento, a proposta orcamentaria fora finalizada pela
assessoria contabil e apresentada em Assembleia Geral da categoria, realizada em
27/10/2018, no periodo vespertino, que apos as explanacBes e indagacGes dos
profissionais presentes, aprovou o orcamento do CRESS 262 Regido para o ano de 2019.

O Plano de acéo segue estruturado por centro de custos, apresentado em tabelas

segundo o planejamento das comissdes regimentais.

ANALISE SITUACIONAL E DE VIABILIDADE
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GNSELHD REGIDNAL DE

O CRESS 26? Regido possui 1.734 profissionais registrados, dentre estes, 1.447
estdo com registro ativo e 287 estdo com registro inativo. A categoria profissional no
Estado apresenta algumas particularidades, dentre as quais a que mais se destaca é o
fato de n&o haver oferta do Curso de Servigo Social na Universidade Federal. O Estado
conta apenas com uma faculdade que oferta o Curso na modalidade presencial e 03
faculdades com oferta na modalidade EaD. Isso implica diretamente na qualidade da
formacéo e consequentemente na qualidade do trabalho profissional.

Outro aspecto a ser levado em consideracdo € a dimensdo geogréfica do Estado,
que se apresenta demandas diferentes a categoria. Ha profissionais atuando em politicas
publicas consideradas como um novo campo de atuacdo, como pavimentacdo e
saneamento basico, que deslocou profissionais para municipio isolados, onde somente é
possivel acesso por via aérea ou fluvial.

Ressalta-se que a profissdo ndo é devidamente reconhecida e valorizada, muitos
profissionais atuam com vinculo temporario ou terceirizado e a auséncia de concurso
publico efetivo aumenta a instabilidade dos profissionais e consequentemente recai
sobre a qualidade dos servicos prestados. O municipio de Rio Branco realizou o Gltimo
concurso publico efetivo para Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social no
ano de 2007 e para a Politica de Saude Municipal, no ano de 2014.

As guestdes acima citadas, somadas a desvalorizacdo da profissdo, o fechamento
e reducdo de campos de atuacdo, mediante os ataques as politicas sociais, que se
acentuaram nos ultimos 02 anos, a ndo efetivacdo das 30 horas pelos governos
municipal e estadual e a auséncia de um piso salarial recai sobre os profissionais e se
manifesta na desmotivacdo da categoria, auséncia do sentimento de pertencimento e

aumento da inadimpléncia, como demonstram os graficos abaixo:

PROFISSIONAIS ATIVOS: 1447
ADIMPLENTES: 306
INADIMPLENTES: 1141

H ADIMPLENTES = INADIMPLENTES

SERVICO SaC
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CONSELHDO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL KCHE

|PROFISSIONAIS INATIVOS: 287
ADIMPLENTES: 256
INADIMPLENTES: 31

® ADIMPLENTES ~ ® INADIMPLENTES

Diante desses fatos, o regional tem se planejado para se aproximar da categoria,
mesmo em face das dificuldades orcamentarias, de deslocamento e acesso aos
profissionais que atuam nos municipios mais distantes e isolados, para promover o
fortalecimento da categoria dentro do Estado. Salienta-se que o Regional tem pouco
tempo de atuacdo efetiva, esta na segunda gestdo e ainda necessita de mais tempo para
alcancar os profissionais em sua totalidade.

Outro fator a ser considerado é o de ainda ndo contarmos com agente fiscal, em
face da baixa arrecadacdo anual, que ndo contempla a contratacdo de mais um
profissional. Para a superacdo deste problema, o CRESS AC tem planejado estratégias e
acles, através da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo- COFI e Comissdo de
Combate Inadimpléncia, para que o quadro atual possa ser revertido e superado.

H4, ainda, outros desafios a serem enfrentados, como adequacdo da estrutura
fisica da sede do Conselho quanto a acessibilidade, aquisicdo de mdveis e equipamentos
que proporcionem melhores condi¢bes de trabalho as funcionérias, assessores e

conselheiros e concomitantemente melhor atendimento aos profissionais registrados.

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.
CEP: 69.918-846, Rio Branco — AC, Telefone: 3224-8093
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Dessa forma, este plano de acdo visa estabelecer objetivos e metas que possam

levar a superacdo das dificuldades apresentadas, bem como contemplar as deliberagdes

prioritarias do conjunto.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Estabelecer as metas e agdes a serem desenvolvidas pelo CRESS 262 Regido no

exercicio do ano de 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

<\

NN NN

Atualizar os dados dos profissionais inscritos e conhecer seu perfil profissional e
suas condicOes de trabalho;
Padronizar o modelo e a metodologia de planejamento e avaliacdo do CRESS, a
partir das orientagdes do TCU,
Melhorar e simplificar a gestdo, agilizar, otimizar e melhorar o controle dos
processos internos.;
Promover sensibilizacdo e conscientizacdo dos profissionais sobre a necessidade
e importéancia de se manter adimplente junto ao CRESS, para assegurar que este
possa desempenhar o conjunto integral de suas funcdes e atribuigdes.;
Promover reunifes e comemoragdes em alusdo ao Dia do Assistente Social;
Garantir seguranca ao processo de arquivamento do acervo de documentos
fisicos do CRESS/AC e facilitar a consulta a0 mesmo;
Melhorar a seguranca orgénica da sede do CRESS/AC,;
Melhorar as condicGes de atendimento, trabalho e produtividade do CRESS/AC,;
Fomentar na categoria profissional a Defesa e difusdo dos Direitos Humanos;
Proporcionar condi¢es éticas e técnicas para o exercicio profissional;
Efetivar a comunicacdo como processo de relacionamento do CRESS -AC
visando a defesa da democracia, da liberdade, dos direitos humanos, da
cidadania, do pluralismo, de uma sociedade emancipada, entre outros;
Aproximar a categoria profissional da capital e municipios do CRESS, assim
como das deliberacbes do conjunto, atuando na participagdo e organizacao
politica no Estado do Acre.
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v Promover agBes objetivando fortalecer a categoria, no &mbito da formagao e do
trabalho profissional.

PROGRAMAS E ACOES

COMISSAO ADMINISTRATIVO —FINANCEIRO- ADM- FIN

PROGRAMA (01)

Programa Despesas fixas, estrutura da Sede

Objetivo Atender as funcdes precipuas do CRESS-26? Regido, do Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS, e Regimento Interno do
CRESS 26? Regido/AC

Base legal Regimento Interno

Unidade 6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios

Orcamentaria 6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissédo
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Funcéo

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniério de Férias
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentac&o ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificagdo Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengao de Bens

Imdveis/Instalacdes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionérios - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios - Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens
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6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores - Passagens
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 300,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Sele¢do, Treinamento e Orientagdo
Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgagdo Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacdo de Bens Mdéveis, Maguinas e

Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servicos de Agua e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de Telecomunicacdes
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servigos de Internet

6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas

6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento

Metas Manter a estrutura para atendimento dos Assistentes

cumprimento das func6es delegadas pela lei 8.662/93.

Sociais, no

Responsavel Elza Abreu de Souza
Maralice Pereira de Souza
Periodo de Janeiro a dezembro/2019
execucao
Custo total R$ 289.590,00

Projecéo para as Despesas Fixas:

Remuneracao de pessoal e Encargos

R$ 103.500,00

Cargo Comissionado

RS 38.700,00

Beneficios(Auxilio Alimenta¢do+Auxilio transporte)

RS 14.000,00

Fundo Nacional CFESS/CRESS RS 3.500,00
Despesas Bancarias R$ 9.000,00
Servicos de Assessoria e consultoria RS 69.340,00
Servicos de Limpeza, conservacao e jardinagem RS 4.800,00
Energia elétrica RS 2.700,00
Fornecimento de Agua RS 800,00
Telefone e Internet RS 4.000,00
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Despesas Miudas de Pronto Pagamento (suprimento de fundos) RS 3.500,00
Taxas e impostos RS 800,00
Despesas com Servicos de postagem RS 1.500,00
Servico de locacdo de impressora RS 7.000,00
Servigos de Informatica para manutencgao do site institucional R$ 6.000,00
Materiais de Expediente RS 750,00
Carteira Profissional R$ 500,00
Material Copa e Cozinha RS 1.100,00
Passagens Funcionadrios e Colaboradores RS 8.500,00
Didrias Funcionarios e Colaboradores R$ 3.800,00
Medicina do Trabalho RS 300,00
Servigos de Divulgagao Institucional RS 5.500,00
Total das Despesas Fixas 275.025,00 RS 289.590,00

PROGRAMA 02
Programa: Reparo e manutencg&o predial
Objetivo: Promover reparos e manutencao predial para solucionar

problemas na infraestrutura.

Base legal Regimento Interno

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens
Imodveis/Instalacdes

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencéao e Conservacdo Dos
Bens Imoveis

Metas Solucionar problemas de infiltracdo.
Responsavel Elza Abreu
Maralice Pereira
Mikaline Aires

Periodo de execucdo

Janeiro a junho/2019

Atividades Atividades Valor orcado
Realizacdo de processo licitatério para | R$ 18.569,00
contratagao de mao de obra especializada.

Custo total R$ 18.569,00

PROGRAMA 03
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Programa

Substituicdo das carteiras e cédulas de identidade profissional pelo
documento de identidade profissional — DIP.

Objetivo

Ofertar um documento moderno, seguro e pratico

Base legal

Deliberagdo N° 6, do 47° Encontro Nacional/2018:

Monitorar a substituicdo das carteiras e cedulas de identidade
profissional pelo documento de identidade profissional — DIP, (na
modalidade de cartdo policarbonato com chip), bem como a
expedicdo do DIP para as novas inscrigoes.

Unidade

orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

Metas Sensibilizar 100% dos profissionais inscritos residentes na capital e
nos municipios do interior do Estado quanto a importancia da
substituicdo do DIP.

Substituir 400 DIP dos profissionais inscritos na cidade de Rio
Branco;

Responsavel Maralice Pereira de Souza
Mikaline Aires
Elza Abreu

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019

execucao

Atividades Atividades Valor

orcado
Realizar campanha nas redes sociais e divulgacdo via | R$ 150,00
correio eletrénico, demonstrando a importancia da
substituicdo do DIP. (por meio de CARD OU
BANNER DIGITAL)
Realizar levantamento trimestral do quantitativo de | Sem custo
profissionais que requisitaram a substitui¢do do DIP. direto
Produzir relatério semestral dos DIP emitidos e | Sem custo
entregues aos profissionais. direto

Custo total R$ 150,00

PROGRAMA 04
Programa Recadastramento obrigatorio e pesquisa sobre perfil profissional.
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Objetivo Atualizar os dados dos profissionais inscritos e conhecer seu perfil
profissional e suas condigdes de trabalho.

Base legal Deliberagdo N° 8, do 47° Encontro Nacional/2018:
Realizar recadastramento obrigatério dos/ as profissionais até
dezembro de 2019, com pesquisa simultanea e facultativa, sobre o
perfil profissional e realidade do exercicio profissional no pais

Unidade Sem custo direto

orcamentaria

Metas

Recadastrar 50% dos profissionais inscritos residentes na capital e nos
municipios do interior do Estado.

Realizar pesquisa perfil de até 20% dos profissionais inscritos
residentes na capital e nos municipios do interior do Estado.

Responsavel Elza Abreu
Maralice Pereira de Souza
Mikaline Aires
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Realizar campanha nas redes sociais e divulgacdo via | Sem custo
correio eletronico sobre a obrigatoriedade do direto
recadastramento, simultaneo a pesquisa perfil
facultativa.
Elaborar e implementar diretrizes (orientacdo) para | Sem custo
realizacdo do recadastramento, com definicdo de direto
prazos.
Realizar levantamento semestral do quantitativo de | Sem custo
profissionais recadastrados. direto
Custo total Sem custo direto
PROGRAMA 05
Programa Diretrizes comuns para construcdo do planejamento, relatério de gestao

e indicadores de avaliagdo/desempenho.
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Objetivo

Padronizar o modelo e a metodologia de planejamento e avaliagédo do
CRESS, a partir das orientagcdes do TCU.

Base legal

Deliberacdo N° 12, do 47° Encontro Nacional/2018:

Formular diretrizes comuns a partir da avaliacdo da devolutiva do
TCU, contendo pardmetros para construcdo do planejamento, do
relatério de gestdo e dos indicadores de avaliagao/desempenho.

Unidade
orcamentaria

Sem custo direto

Metas

Elaborar uma portaria estabelecendo e aprovando as diretrizes comuns
para construcdo do planejamento, relatorio de gestdo e indicadores de
avaliagdo/desempenho.

Responsavel Elza Abreu Maralice Souza
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Realizar uma pesquisa junto ao CFESS e CRESS | Sem custo
regionais, visando conhecer o padrdo, modelos e direto
metodologias adotadas.
Reunir com o Conselho Pleno para elaborar Portaria | Sem custo
que estabelece e aprova as diretrizes comuns. direto
Custo total Sem custo direto
PROGRAMA 06
Programa Implantar o sistema integrado de gestdo administrativa do conjunto
CFESS/ CRESS.
Objetivo Melhorar e simplificar a gestdo, agilizar, otimizar e melhorar o
controle dos processos internos.
Base legal Deliberagdo N° 14, do 47° Encontro Nacional/2018:
Acompanhar a implantagdo e monitorar o sistema integrado de gestéo
administrativa do conjunto CFESS/ CRESS.
Unidade 6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica

orcamentaria

Metas

Adquirir e implantar o sistema integrado de gest&o;
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Capacitar até quatro profissionais para operar o sistema.
Responsavel Elza Abreu
Maralice Pereira de Souza
Evilandia Lucena
Ana Sara
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
eXecucao
Atividades Atividades Valor orgado
Aquisicdo do Sistema Integrado de Gestdo, por
meio de adesdo a Ata de Registro de Precos n° | R$ 15.981,00
01/2018, referente ao Pregdo eletronico n® 01/2017.
Contratar a migragéo do banco de dados existentes | R$ 16.000,00
para 0 novo sistema Integrado de Gestao.
(possibilidade via Fundo de Apoio)
Contratar prestacdo de servicos de suporte e | Mensal R$ R$
manutengdo continua, com hospedagem da solucéo 3.800,00
em data center.
R$ 45.600,00
anual
Contratar servico de capacitacdo para operar o | R$12.000,00
sistema
Total sem acesso ao fundo de apoio. R$ 73.581,00
Custo total R$ 89.581,00
PROGRAMA 07
Programa: Estudo de reviséo da Cota-parte.
Objetivo: Cumprir deliberacéo prioritaria do 47° Encontro Nacional
Base legal: Deliberagdo N° 15, do 47° Encontro Nacional/2018:

Realizar estudo de revisdo da cota-parte, resultando em
proposta a ser apreciada no encontro nacional de 2019,
levando em conta a quantidade de assistentes sociais
inscritos/as e extensdo territorial sob jurisdicdo de cada
CRESS em relagéo a estrutura de que dispde, bem como a
centralidade politica do CFESS.
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Unidade orcamentaria Sem custo direto

Metas

Responsavel Setor Administrativo e Financeiro

Periodo de execucéo Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades Atividades Valor

orcado

Entrar em contato com outros conselhos | Sem custo
de classe afim de verificar como se da o direto
repasse;

Consultar até trés CRESS com objetivo
de analisar a melhor forma para o

repasse.
Custo total Sem custo direto
PROGRAMA 08

Programa Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia.

Objetivo Promover sensibilizacdo e conscientizagdo dos profissionais sobre a
necessidade e importancia de se manter adimplente junto ao CRESS,
para assegurar que este possa desempenhar o conjunto integral de suas
funcdes e atribuicdes.

Base legal Deliberagdo N° 19, do 47° Encontro Nacional/2018:
Monitorar e avaliar a implantacio da Politica Nacional de
Enfrentamento & Inadimpléncia, coletivamente, com vistas a
apresentacdo de dados e informacdes das acdes e estratégias de combate
a inadimpléncia adotadas por cada CRESS.

Unidade Sem custo direto

orcamentaria

Metas

Sensibilizar 100% dos profissionais inscritos na capital e nos municipios
do interior do Estado sobre a necessidade e importancia de se manter
adimplente.

Ampliar em 20% o numero de adimplentes junto ao CRESS, em relacéo
ao percentual atual.

Realizar campanha de inadimpléncia propiciando condicbes especiais
para negociacdes e liquidacédo de debitos.
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Responsavel Comisséo de Enfrentamento a Inadimpléncia
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Realizar campanha nas redes sociais e divulgacdo via | Sem custo
correio eletrénico, sobre a obrigatoriedade de se manter direto
adimplente junto ao CRESS.
Elaborar e realizar palestra de conscientizacdo sobre a | Sem custo
importancia de se manter adimplente junto ao CRESS, direto
durante a realizacdo de outros eventos ou atividades com
mobilizagdo de profissionais, conforme previsto no inciso
IV, do art. 4° da Resolucdo CFESS n° 777, de 21 de
novembro e 2016.
Emitir relatério analitico trimestral de pagamento das | Sem custo
anuidades, visando subsidiar adocdo de medidas direto
administrativos de contatos com os profissionais
inadimplentes
Custo total Sem custo direto
PROGRAMA 09
Programa: Comemorag&o em alus&o ao dia do Assistente Social
Objetivo: Promover reunides e comemoragdes em aluséo ao Dia do
Assistente Social.
Base legal Deliberacao do Conselho Pleno

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens

Unidade orcamentaria

Metas Alcancar profissionais e estudantes da Capital
Responsavel Todas as Comissoes
Periodo de execucéo Maio/2019
Atividades Atividades Valor
orcado
Realizacdo de atividade em alusdo ao dia do | R$ 2.252,00
Assistente Social em Rio Branco;
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Custo total R$ 2.252,00
PROGRAMA 10
Programa: Participacdo em Eventos do Conjunto CFESS-CRESS
Objetivo: Otimizar a participagéo de conselheiros e profissionais de
base em eventos que compdem o Conjunto CFESS-CRESS.
Base legal RESOLUCAO CFESS N° 469/2005 e Deliberacdes do 47°

Encontro Nacional CFESS-CRESS.

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.006 — DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

Metas Garantir a participacdo de conselheiros e profissionais de
base nas atividades do conjunto;
Acumulo de conhecimentos para execuc¢do das atividades do
CRESS.
Responsével Comissédo Administrativo-financeiro

Periodo de execucao

Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades Atividades Valor
orcado
Participagdo no Encontro Descentralizado da
Regido Norte, em Manaus- AM;
Participacdo no Encontro Nacional CFESS- | R$ 35.748,00
CRESS em Belém- PA;
Participacdo no 3° Seminério Nacional de
Servigo Social no campo sociojuridico, no
Rio de Janeiro- RJ;
2° Seminario Nacional de Direitos Humanos,
com foco na questdo étnico-racional, em
Salvador- BA.
Outros eventos e capacitacdes
Custo total R$ 35.748,00
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DELIBERACOES PRIORITARIAS DO 47° ENCONTRO NACIONAL

CFESS/CRESS

PROGRAMA 11

Programa Modernizac¢do da seguranca e da consulta ao acervo de documentos
do CRESS/AC.

Objetivo Garantir seguranca ao processo de arquivamento do acervo de
documentos fisicos do CRESS/AC e facilitar a consulta a0 mesmo.

Base legal Deliberacao regimental.

Unidade 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Sele¢do, Treinamento e
Orientacdo Profis.

Metas 1. Ampliar a capacidade de arquivamento fisico e digital dos
documentos do CRESS.
2. Capacitar 2 servidores da equipe administrativa nas técnicas de
arquivamento fisico e digital.

Responsavel Maralice Pereira de Souza
Mikaline Aires
Elza Abreu

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019

execucao

Atividades Atividades Valor

orcado

Adquirir um HD externo de 2 TB. R$600,00
Capacitac¢ao dos (as) servidoras R$ 4.000,00
Digitalizar e arquivar todos os documentos fisicos do | Sem custo
CRESS/AC. direto
Estabelecer diretrizes e adotar metodologia de | Sem custo
digitalizagdo dos documentos fisicos do CRESS/AC. direto
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| Custo total | R$ 4.600,00
PROGRAMA 12
Programa Seguranca orgénica da sede do CRESS/AC.
Objetivo Melhorar a seguranca orgénica da sede do CRESS/AC.
Base legal Deliberag&o regimental.
Unidade 6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens
orcamentaria Imdveis/InstalacBes
Metas Adquirir e implantar sistema de seguranca organica
Responséavel Maralice Pereira de Souza
Mikaline Aires
Elza Abreu
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Elaborar um projeto de videomonitoramento e sistema | Sem custo
de alarme sonoro.
Contratar servi¢o de seguranca eletronica ou adquirir e | R$4.000,00
instalar um sistema de videomonitoramento composto
por 5 (cinco) cameras hd e um DVR de 16 canais.
Adquirir e instalar um sistema de alarme sonoro com | R$2.000,00
central discadora.
Custo total R$6.000,00
PROGRAMA 13
Programa Qualidade de trabalho, produtividade e atendimento aos profissionais.
Objetivo Melhorar as condigdes de atendimento, trabalho e produtividade do
CRESS/AC.
Base legal Deliberacao regimental
Unidade 6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.
CEP: 69.918-846, Rio Branco — AC, Telefone: 3224-8093
e-mail: cress-ac@cress-ac.org.br / cressacre@gmail.com
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orcamentaria

Metas Substituicdo de 7 moveis de escritorio
Responsavel Elza Abreu

Maralice Souza

Mikaline Aires

Evilandia Lucena

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Adquirir mobiliario (3 cadeiras giratérias tipo | R$4.000,00

secretéria, 2 cadeiras fixas tipo secretéria, 1 mesa em L
e 1 mesa em coluna.

Custo total R$4.000,00
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
PROGRAMA 01
Programa Promocdo de atividades da Comisséo de Direitos Humanos
Objetivo Fomentar na categoria profissional a Defesa e difusdo dos
Direitos Humanos
Base legal Deliberacdes do 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS —

CRESS. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Unidade orcamentéria

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.006 — DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.007 — PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Metas Cumprir as deliberacGes prioritarias do 47° Encontro Nacional,
Continuidade das a¢des da Comissdo de Direitos Humanos
Responsavel Comisséo de Direitos Humanos

Periodo de execucéo

Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades

Atividades Valor orgado

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.
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Realizacdo do Seminério Estadual de Servico | R$ 2.204,00
Social e Direitos Humanos com recorte
étnico
Racial.

Promover Discussdo acerca da Lei n° Sem custo
13431/2017 com profissionais que atuam no direto
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente

Promover atividades com profissionais e
estudantes acerca do racismo e suas Sem custo
expressdes e implicacbes e fomentar a direto
campanha de gestdo do Conjunto para o
Triénio 2017/2020:

“Assistentes  Sociais no Combate ao
Racismo”.

Elaborar nota sobre Estado Laico e liberdade
religiosa para divulgacao nos canais de R$ 450,00
comunicacdo do CRESS (site e redes sociais)
e confeccdo de material impresso s a ser
distribuido para os profissionais sobre a
tematica.

Difundir a Norma Técnica sobre a Atencéo
Humanizada ao Abortamento e a Norma Sem custo
Técnica de Prevencdo e Tratamento dos direto
Agravos Resultantes da Violéncia Sexual
Contra Mulheres e Adolescentes do
Ministério da Saude por meio da divulgacdo
das normativas nos canais de comunicacao
do CRESS e promocdo de roda de conversa
com profissionais sobre a tematica.

Realizar atividades em parceria com a COFI
durante os encontros com os profissionais Sem custo
direto

Custo total R$ 2.654,00

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL- COFI

PROGRAMA 01

Programa | Ampliagéo das Atividades da Comiss&o de Orientagdo e

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.
CEP: 69.918-846, Rio Branco — AC, Telefone: 3224-8093
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Fiscalizagé&o.

Objetivo Proporcionar condicdes éticas e técnicas para 0 exercicio
profissional

Base legal Politica Nacional de Fiscalizagdo /PNF, Resolu¢bes do CFESS

n°572/2010 e n° 493/2006, Deliberacbes 4, 6, 9,10, 11 e 13 do
eixo COFI do 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS —
CRESS.

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e
Operacional

Metas

Orientacéo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Responsavel

COFI e Comissao de Orientagéo profissional

Periodo de execucdo

Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades

Atividade Valor
Orcado

Promover encontro com o0s assistentes sociais | R$500,00
que atuam no ISE e IAPEN para troca de
experiéncias e reflexdo sobre as suas
participac6es na Comissao Disciplinar.

Promover oficina sobre Sigilo Profissional e Sem custo
atuacdes em equipes multidisciplinares. direto

Realizar Seminéario Estadual de Servico Social
no campo Sociojuridico. R$3.326,00

Realizar Roda de conversa sobre o atendimento | Sem custo
as mées usuarias de substancias psicoativas da direto
Maternidade Barbara Heliodora;

Promover Roda de conversa com a tematica: Sem custo
Cargos Genéricos e suas repercussoes ao direto
exercicio profissional.

Visitas de orientacdo aos profissionais em suas R$2.500,00
respectivas instituicdes para divulgacdo da

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.
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Resolugéo n° 493/2006.
Custo total R$6.326,00
Atividades Unidade Valor Unitario Valor orcado
Passagem 2 R$1.000,00 R$2.000,00
Diaria 2 R$ 200,00 R$ 400,00
Auxilio Transporte 2 R$ 150,00 R$ 300,00
Coffee Break 68 R$ 25,00 R$1.700
Cracha 70 R$ 3,00 R$ 210,00
Caneta Esferogréfica 2 Cx R$ 57,00 R$ 114,00
Faixa 1 R$150,00 R$ 150,00
Folder 300 R$ 1,50 R$ 450,00
Papel A4 1 Resma R$ 30,00 R$ 30,00
Total R$ 6.326,00

COMISSAO DE COMUNICACAO

PROGRAMA 01

Programa Efetivar a politica nacional de comunicagdo no &mbito do CRESS-
AC, garantindo os espacos de interlocu¢do com a categoria e a
sociedade, com énfase no combate ao racismo.

Objetivo geral Efetivar a comunicagdo como processo de relacionamento do CRESS
-AC visando a defesa da democracia, da liberdade, dos direitos
humanos, da cidadania, do pluralismo, de uma sociedade
emancipada, entre outros.

Base legal Deliberacdes 01, 03, 05, 06, 07 e 10 do 47° Encontro Nacional

CFESS-CRESS e Politica de Comunicacdo CFESS — CRESS.

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informética

Metas

Contribuir para uma intervencédo profissional comprometida contra o
racismo;

Garantir a implementacdo de 100% da Politica de Comunicacéo do

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.
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conjunto CFESS — CRESS

CRESS.

Primar pela acessibilidade nos sites do conselho e eventos do

Responsavel

Comissao de Comunicacéo.

Periodo de execugao

Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades Utilizar cards para realizar divulgacdo da campanha Valor
do dia do Assistente Social, no site e redes sociais do orcado
CRESS.
Replicar e divulgar a campanha do CFESS sobre o Sem custo
Racismo. direto
Construcdes de banners e divulgacgéo digital. R$ 200,00
Disponibilizar informacdes em forma de carta R$ 180,00
trimestral no site do CRESS — AC.
Ferramenta de acessibilidade — libras e voz R$ 7.800,00
Custo total R$ 8.180,00
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL
PROGRAMA 01
Programa Defesa da Seguridade Social e demais politicas sociais como
direito da populacéo e dever do Estado.
Objetivo Construir e fortalecer espacos de discusséo e resisténcia
referente a seguridade social
Base legal Deliberacdes prioritarias (1, 5, 7 € 9) do 47° Encontro Nacional
do Conjunto CFESS-CRESS.

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.
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Unidade Orgamentaria

Operacional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servicos de Apoio Administrativo e

Metas

CFESS-CRESS;

Fortalecer a categoria no &mbito estadual, de maneira aproximar
os/as profissionais das delibera¢des do conjunto CFESS-CRESS;

Cumprir as deliberacdes referentes ao eixo da Seguridade Social
de forma prioritaria do 47° Encontro Nacional do Conjunto

Responsavel

Comissao de Seguridade Social

Periodo de execucdo

Janeiro a dezembro de 2019

Atividades

Valor orgado

Realizacdo de reunido com os profissionais da | Sem custo

Atividades area da assisténcia social e fortalecer o FTSUAS direto
com vistas a conhecer e discutir condi¢Ges de
trabalho no &mbito do SUAS.
Identificar acbes desenvolvidas pelo Servico| R$ 200,00
Social no Instituto de terras do Acre- no Iteracre| deslocamento
e fortalecer tais acoes.
Realizacdo de roda de conversa sobre drogas e R$ 1.000,00
salde mental e internacdo compulsoéria em Casa (dividido
Terapéutica e unidades acolhedoras. entre coffe

break e
deslocamento)

Fortalecer o  debate sobre avaliagdo| R$ 400,00
multiprofissional e interdisciplinar da pessoa
com deficiéncia para fins de acesso a beneficios
previdenciarios e assistenciais.
Servico social no INSS.
Realizar debates dobre assisténcia estudantil, Sem custo
participacdo do assistente social na equipe de direto
referéncia, gestdo e operacionalizacdo dessa
politica.

Custo total R$ 1.600, 00

COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.
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PROGRAMA 01
Programa Articular formacdo e exercicio profissional.
Objetivo Promover acgdes objetivando fortalecer a categoria.
Base legal Lei que regulamenta a profissdo N° 8662/93 e o Cadigo de

Etica Profissional, Resolucdo do CFESS n° 533/2008.

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos

Metas Defender a formacgéo profissional com qualidade;
Fomentar a qualidade dos servigos prestados pelos
profissionais.
Responsavel Comissdo de Formagéo Profissional e Comisséo de Orientacao

e Fiscalizagéo Profissional.

Periodo de execucdo

Janeiro a Dezembro de 2019.

Atividades

Valor
Atividades orcado

Férum de Estagio Supervisionado com debate | R$3.379,00
do estagio em Servico Social com subsidio das
Resolucdes do Cfess que tratam da tematica e
Politica Nacional de Estagio da Abepss.

Reunido com UFAC - Insercdo do Curso de | Sem custo
Servico Social - PDI direto

Manter acOes de enfrentamento a precarizacéo
do ensino de graduacdo em Servico Social nas | Sem custo
modalidades presencial e a distancia, tendo em direto

vista as repercussoes para a profissao.

Enfrentar o modelo precarizado de residéncia
multiprofissional em salde, residéncia técnica | Sem custo
em outras areas e aprimoramento, com vistas a direto
fortalecer a implementacdo de uma politica
nacional para a area.

Implementar e fortalecer da Politica Nacional de | Sem custo

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.
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CONSELHDO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL KCHE

Educagdo Permanente do Conjunto CFESS- direto
CRESS

Custo total R$ 3.379,00
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COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL — COFI.

PRESTACAO DE CONTAS DO PROJETO:

“COFI-AC: CONSOLIDANDO E FORTALECENDO O PROJETO ETICO-
POLITICO PROFISSIONAL”.

RIO BRANCO-ACRE
2019
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MEMBROS DA COFl:

ELZA ABREU DE SOUZA — CRESS 1070 / 262 REGIAO-AC
RENATA DA SILVA PEREIRA — CRESS 1030/ 262 REGIAO-AC
ROSIANE BORGES CRUZ — CRESS 1536/ 262 REGIAO-AC

GESTAO 2017-2020

ELZA ABREU DE SOUZA
PRESIDENTE

ARIZALDA R. LIMA SALDANHA
VICE-PRESIDENTE

ELIETE SILVA BATISTA
12 SECRETARIA

MARALICE PEREIRA DE SOUZA
12 TESOUREIRA

MIKALINE BORGES VELOSO AIRES
22 TESOUREIRA

CONSELHO FISCAL
RENATA DA SILVA PEREIRA
ROSIANE BORGES CRUZ
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APRESENTACAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a prestacdo de Contas
parcial do projeto “COFI-AC. CONSOLIDANDO E FORTALECENDO O
PROJETO ETICO-POLITICO PROFISSIONAL”.

Vale ressaltar o éxito na execucdo do presente projeto conforme
planejado para alcangar os municipios do Estado do Acre, sendo positivo para
o fortalecimento da categoria profissional, haja vista o discurso dos
profissionais que se demonstraram satisfeitos com a visita de orientacédo e
fiscalizagcéo, reforcando o esforco de interiorizagcdo das acdes do CRESS,
assim como a presenca de um conselho presente nas instituicdes, orientando
0S novos gestores acerca do exercicio, sigilo e atribuicdes profissionais do
Assistente Social.

Outro ponto abordado durante as visitas, foi a questao do alto indice de
inadimpléncia, as visitas oportunizaram maior proximidade e esclarecimento
aos profissionais no que diz respeito a importancia de estar em dia com a
anuidade para o andamento das atividades e fortalecimento do CRESS.

O recurso no valor de R$ 49.598,60 foi debitado em 19/04/2018. O valor
total utilizado na execucdo do Projeto foi de R$ 42.739,38. Destaca-se a
dificuldade dos conselheiros em executar as acgdes, tendo em vista que
atualmente o Regional tem apenas 07 conselheiros para realizar o

desenvolvimento das atividades.
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DA EXECUCAO DO PROJETO

A execucao do projeto deu-se inicio em 03/01/2019no més de janeiro e

sua finalizacdo deu-se em 15/02/2019. Todas as atividades foram executadas

pelas Conselheiras componentes da COFI: Elza Abreu de Souza e Renata da

Silva Pereira e contou com o apoio das duas funcionarias do CRESS, Evilandia

Freitas de Lucena e Ana Sara do Carmo de Sousa.

As visitas foram realizadas por Regional (divisdo geopolitica do Estado),

como descritas a baixo:

REGIONAL ALTO ACRE

MUNICIPIO DATA

INSTITUICOS VISITADAS

Xapuri 03/01/2019

Unidade Baésica de Saude Bezerra
da Costa, CRAS Chico Mendes,
Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Acre- IFAC,
Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Epitaciolandia 04/01/2019

CRAS Casa da Familia, CREAS,
Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Brasileia 04/01/2019

CRAS Raio de Sol, CREAS,
Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social, Secretaria
Municipal de Saude, Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS,
Centro de Atencdo Psicossocial-
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CAPS, Tribunal de Justica e
Hospital Regional do Alto Acre.

Assis Brasil 04/01/2019 As instituicoes estavam fechadas
REGIONAL PURUS
MUNICIPIO DATA INSTITUICOS VISITADAS
Secretaria Municipal do Trabalho,
Manuel Urbano 15/01/2019 Cidadania e Assisténcia Social,
CREAS, CRAS.
CRAS, CREAS, Unidade
Penitenciaria Evaristo de Morais,
Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Acre- IFAC, CAPS,
Sena Madureira 15/01/2019 Hospital Jodo Cancio Fernandes,
Secretaria Municipal de Saude.
CRAS, Empresa Bureau Véritas,
Santa Rosa do Purus 14/02/2019 Academia de Saude do Purus.

REGIONAL TARAUCA-ENVIRA

MUNICIPIO DATA INSTITUICOS VISITADAS
CRAS Renascer, CREAS
Feijo 16/01/2019 e Renascer; Instituto Socioeducativo

17/01/2019

do Acre- ISE,
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Coordenacdo do NASF, Hospital
Regional do Municipio de Feijo,

Férum Quirino Lucas de Morais.

CRAS, Hospital Geral de

Tarauaca 17/01/2019 Tarauacd, Maternidade; INSS,
CREAS.
Jordao 15/02/2019 Hospital da Familia, Empresa

Bureau Véritas, CRAS.

REGIONAL VALE DO JURUA

MUNICIPIO DATA INSTITUICOS VISITADAS

Unidade bésica de Saude Vicéncia
Bezerra da Costa,
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SMAS,
Casa Abrigo da Mulher no Jurué,
Tratamento Fora de Domicilio —
TFD, Centro de Referéncia da

Cruzeiro do Sul 21/01/2019 Assisténcia  Social - CRAS,

Fundacdo Vicentino, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Social, Instituto de Administracao
Penitenciaria- IAPEN,

Ministério Pudblico, Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS,
IFAC, Clinica de Doencas Renais,
Céritas Paroquial de CZS;

Casa da Saude Indigena — CASAI,
CREAS, Fundacédo Menino Jesus,




26" Regiao-AC

A

_ CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL- CRESS 262 REGIAO - AC
“GESTAO: CONSOLIDANDO E FORTALECENDO O SERVICO SOCIAL NO ACRE- 2017/2020

Fundacdo Betel, Hospital da
Mulher e da Crianca, Hospital

Regional do Jurua.

No municipio de Mancio Lima as

Méancio Lima 22/01/2019 Assistentes  Sociais  estavam
reunidas no prédio da Prefeitura e
na oportunidade, foi realizada
reuniao ampliada, com
profissionais das seguintes
instituicdes: CAPS, CRAS;
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Hospital de
Mancio Lima.

Rodrigues Alves 22/01/2019 CRAS, Unidade Mista - (Hospital);

CRAS, Hospital, Secretaria

Porto Walter 23/01/2019 e Municipal de Assisténcia Social,
24/01/2019 Bureau Véritas.
No Municipio de  Marechal
Thaumaturgo foi realizada reunido
Marechal Thaumaturgo 24/01/2019 ampliada com profissionais das
seguintes instituicbes: Hospital,
Bureau Veéritas, CRAS, NASF.
REGIONAL BAIXO ACRE
MUNICIPIO DATA INSTITUICOS VISITADAS
Capixaba 11/01/2019 As instituicbes estavam fechadas
Placido de Castro 11/01/2018 CRAS. (As demais se
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encontravam fechadas).

CRAS, CREAS, Secretaria

Porto Acre 29/01/2019 Municipal de Assisténcia Social.
CRAS, CREAS, Secretaria
Senador Guiomard 30/01/2019 Municipal de Assisténcia Social.
Bujari 31/01/2019 As instituicbes estavam fechadas.
CRAS e Secretaria Municipal de
Acrelandia 07/02/2019 Assisténcia Social.

No municipio de Rio Branco, as orientagcdes aos profissionais sao

constantes, se fazem durante a entrega dos DIPs, reunifes ampliadas,

reunioes da COFI e outros eventos.

RESUMO DAS DESPESAS

SERVICO VALOR GASTO
Passagens aéreas R$ 17.355,88
Diarias R$ 5.500,00
Locomocao terrestre R$ 13.649,00
Locomocgéo via fluvial R$ 300,00
Servicos graficos R$ 775,00
Material de expediente R$ 1.481,00
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Tonner 500,00
Notebook R$ 1.899,00
Caixa de som R$ 1.099,00
Taxas bancérias R$ 180,50

TOTAL R$ 42.739,38
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ANEXO

REGISTRO DE ATIVIDADES

CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CASA DA FAMILIA
EPITACIOLANDIA

Vet doDesanvchiurto

sssss

0 E FISCALIZACA
~ COF| FAgRO
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CoNSELND REGIOWAL $E SERVICO SOCIAL -

i NTACAO E FISCALIZACAQ
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COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZ,
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3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

H 3.1 - Riscos

m 3.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 3.3 - Oportunidades
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3.1 -RISCOS

ADOCAO DE MEDIDAS PARA REDUCAO DOS RISCOS

Para alcangar os objetivos institucionais, 0 CRESS/AC adotou medidas de defesa que se caracterizam em instrumentos de protecdo e controle com o intuito de minorar riscos e
impactos negativos no cumprimento de sua missdo institucional.

A Diretoria do CRESS/AC buscou por meio de suas comissdes gerenciar os riscos através da implementacdo de agdes pedagodgicas, administrativas e juridico-normativas,
identificando as falhas e deficiéncias em todos os ambitos da institui¢iio, assim como suas corregdes, assim como tem buscado capacitar suas funcionarias. E importante destacar que
a Diretoria busca manter o bom desempenho e satisfatorio atendimento aos profissionais assistentes sociais, impactando positivamente em seu desenvolvimento. Salienta-se que o
CRESS/AC nio responde a nenhum processo judicial, o que ndo gerou riscos de possiveis perdas financeiras, demonstrando que a institui¢do tem alcangado seus objetivos.

Foram desenvolvidas a¢des de incentivo ao desenvolvimento das atividades administrativas, assim como as agdes das comissdes, garantindo o controle periddico das atividades do
regional, em especial a comissdo administrativo-financeira e a comissao de inadimpléncia que desenvolveram procedimentos de enfrentamento a inadimpléncia, sendo o ano de 2019
um ano de continuidade as agdes j4 desenvolvidas nos anos anteriores, com avangos significativos que registraram uma reducdo de 21% dos profissionais inadimplentes e
consequentemente a melhoria na arrecadacéo.

Em relagdo as medidas de controle interno, foi realizada pelo Conselho fiscal a avaliagdo periddica dos balancetes e documentos financeiros e emissdo de pareceres, em que
cumpriram o dever de fiscalizag¢do da receita, investimentos e gastos do Conselho, bem como foi realizado pelo regional a permanente divulgagdo das informagdes politicas.

Umas das agdes de destaque foi a implantacdo do portal da transparéncia, no qual a partir de agora as informag¢des administrativas e financeiras do CRESS/AC serdo disponibilizadas
conforme preconiza a Lei de Acesso a Informag¢do, mantendo seu compromisso com os principios da administragdo publica.

68



3.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

A gestdo de riscos e controle interno tem sido uma das prioridades da gestdo, no que diz respeito ao cumprimento das normas vigente e responsabilidade com o uso da receita
arrecadada.

O controle interno ¢ realizado de forma permanente pela Comissdo Permanente de Licitagdo- CPL, orientacdo e fiscalizagdo de contratos através da assessoria de contratos
administrativos e licitagdes,Comissdo Administrativo- Financeira e por fim a gestdo de riscos passa pelo Conselho Fiscal e aprovagio das contas pelo Conselho Pleno.

O ano de 2019 foi marcado pela campanha de enfrentamento a inadimpléncia, executada pela Comissdo de Enfrentamento a Inadimpléncia e Comissdo de Comunicacdo. As acdes
executadas foram fundamentais para o controle de riscos no que diz respeito ao alcance da receita arrecadada. Segue relatorio em anexo.

ANEXO - RELATORIO INADIMPLENCIA.pdf - Vide anexo do tépico 3.2 no final da secéo
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3.3 - OPORTUNIDADES

Principais oportunidades identificadas pela gestao

No ano de 2019 as principais oportunidades foram as decorrentes da execugio do Projeto de orientagdo e Fiscalizagdo Profissional: "Consolidando e Fortalecendo o Projeto Etico
Politico Profissional”, de responsabilidade da Comissao de orientagdo e Fiscalizagdo- COFI, que foi realizado no primeiro semestre de 2019.

Esta acdo propiciou a proximidade entre a gestdo do Regional e os profissionais registrados, buscando estratégias de superagdo de limites geograficos e territoriais, dando visibilidade

a agdes do Conselho e consequentemente impactando na receita, uma vez que as orientagdes levaram os profissionais a regularizar a sua situagdo de inadimpléncia, somados aos
esforgos da Comissao de Enfrentamento a Inadimpléncia.

Essa foi a principal oportunidade referente ao controle e redugdo de riscos.

Acoes para potencializar os impactos positivos

As agdes que potencializaram os impactos positivos foram as executadas pela Comissdo de Comunicacao, através da divulgacdo das atividades realizadas pelo Regional por meio do
site oficial e reses sociais.
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Anexo do tg'pico 3.2
RELATORIO INADIMPLENCIA.PDF
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RELATORIO DA COMISSAO DE INADIMPLENCIA - 2019

Hoje ha um total de 1.457. Anteriormente a realizacdo da Campanha de combate

a inadimpléncia, o indice de Inadimpléncia estava em 79%. Hoje a Inadimpléncia
esta 58%.

Inscritos Ativos - 1457

M Inadimplentes

m Adimplentes

RELATORIO EM 30 DE DEZEMBRO DE 2019 - INADIMPLENTES
2015 - 475
2016 - 573
2017 - 687

2018 — 840

RELATORIO EM 28 DE JUNHO DE 2019 - INADIMPLENTES

2015 - 489

2016 - 602



2017 - 742

2018 - 951

RELATORIO EM 26 DE FEVEREIRO DE 2019 — INADIMPLENTES
2015 -
2016 - 637
2017 - 777
2018 - 1.028

Héa ainda um total de 360 registros cancelados. Destes, 327 estao adimplentes

e 33 inadimplentes.

Registros Cancelados - 360

B Inadimplentes

B Adimplentes

O levantamento de todos os Profissionais Inadimplentes e atualizacdo cadastral
no sistema ja foi iniciado no més de abril de 2019, assim como a criacao da
resolucdo CRESS/AC n° 004/2019, a qual dispde sobre os procedimentos de
cobranca administrativa, extrajudicial, judicial e inscricdo de débitos de
anuidades na Divida Ativa do Conselho Regional de Servico Social da 262



Regido ja passou por analise juridica e ira em breve ser publicada para inicio dos

procedimentos.

Os procedimentos para notificacdo de pagamento e inscricdo de débitos em
divida ativa por meio dos processos administrativos ja foram iniciados no més de
maio de 2019.



4 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

m 4.1 - Resultados da area fim - Quantidades
W 4.2 - Gestao orgamentaria e financeira

m 4.3 - Gestao de pessoas

W 4.4 - Gestao de Licitacdes e Contratos

m 4.5 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

W 4.6 - Gestao de custos

75




4.1 - RESULTADOS DA AREA FIM - QUANTIDADES

No ano de 2019 nao houve fiscalizagdo, uma vez que o regional ndo conta com agente fiscal em seu quadro de funcionarios.

as atividades realizadas pela Comissao de orientago e Fiscalizagdo Profissional- COFI se restringiram as atividades de cunho pedagdgico e de orientagdo aos profissionais, como ja
foi descritos no item 2.4.

O resultado do trabalho da Gestéo no ano de 2019 foi o encaminhamento para realizag@o de concurso publico para contratacdo de agente fiscal com previsdo para o segundo semestre
de 2020.
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4.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.3 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relagcao ao total de colaboradores

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

2019 100.710,67 0,00 0,00 100.710,67

2018 95.733,23 0,00 0,00 95.733,23

Justificativa para aumento/diminuicao
O aumento em 2019 comparado a 2018 refere-se ao reajuste anual.

Informagoes adicionais
O CRESS 26?2 Regiao/AC conta com 02 ( duas) funcionarias até dezembro de 2019.
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4.4 - GESTAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

LICITACOES REALIZADAS PELO CRESS/AC EM 2019

Durante o exercicio de 2019 foram realizadas varias agdes conforme a Lei 8.666/93, para atender as necessidades de funcionamento do CRESS-AC, a saber:

Objeto da Contratacio Modalidade N° Processo | N° Contrato Valor

1. 1 | Assessoria em Adm. Publica e Inexigibilidade 001/2019 002/2019 R$ 21.960,00
licitagdes e Contratos Adm.
1. 2 | Aquisicdlo dos moddulos de | Carona (Adesdo a | 002/2019 004/2019
sistemas integrados de gestdo e | ata de registro de R$ 93.990,00
fornecimento de licencas de uso | pregos)
dos sistemas de gestao.
1. 3 | Fornecimento de passagens aéreas. | Carona (Adesdo a | 003/2019 003/2019

ata de registro de R$ 39.623.,40
precos)
1. 4 | Material de Expediente Dispensa 004/2019 X R$ 3.111,36
1. 5 | Projeto de reforma e ampliagéo da
sede do CRESS/AC. Dispensa 005/2019 005/2019 R$ 7.900,00
1. 6 | Material grafico. Dispensa 007/2019 X R$ 1.348,00

omo exemplo de licitagdo na modalidade dispensa, temos a contratagdo de empresa especializada para elaboracdo de projetos complementares, basicos e executivos, assim como a
iscalizagdo e acompanhamento da obra de execugdo para reforma e ampliagio do prédio sede do CRESS da 26*° REGIAO, que além de garantir processo publico transparente,
videncia o interesse do CRESS-AC em garantir acessibilidade em seu espaco institucional para melhor atender a categoria de assistentes sociais, e visa oferecer melhores condigdes de
-abalho para seu quadro de pessoal. Em virtude de o valor ser bem inferior ao limite que a lei coloca, essa modalidade foi aplicada nesse e outros processos, contudo, foi realizado por
1eio de processo administrativo e com todos os procedimentos legais.

‘oram abertos processos administrativos de licitagdo na modalidade Carona, por meio de adesdo a ata de registro de pregos em duas contratagdes, a primeira a contratacdo de empresa
ara fornecimento de passagens aéreas e o segundo para aquisicdo dos modulos dos sistemas integrados de gestdo. Tal modalidade foi escolhida em virtude dos valores serem
aferiores, dessa forma, a economicidade para o regional, assim como a celeridade nos procedimentos.

m relacdo a dispensa de licitagcdo por inexigibilidade, em virtude de a profissional disponibilizada pela empresa contratada ter notoria especializagdo em sua area de atuagdo e seu
-abalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato. Assim, vale ressaltar que a contratacdo desse profissional tem contribuido
iretamente para a boa gestdo do Conselho, gerindo processos eficazes e transparentes, em consonancia com a legislacdo vigente, e, ainda melhorara o fluxo dos servi¢os internos no
mbito administrativo.
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4.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital
Composicao Patrimonial CRESS - 31/12/2019 — Bens Moveis

Tipo de Bem Saldo em Depreciacao Saldo Liquido
31.12.2019 Acumulada do Imobilizado
Mobveis e Utensilios R$ 11.280,61 R$ 3.615,48 R$ 7.665,13
Maquinas e Equipamentos R$ 12.415,64 R$ 7.334,94 R$ 5.080,70
Sistema de Proc. de Dados R$ 14.578,96 R$ 9.192,72 R$ 5.386,24
Total Bens Moveis R$ 38.275,21 R$ 20.143,14 R$ 18.132,07
Composicao Patrimonial CRESS - 31/12/2019 — Bens Iméveis
Tipo de Bem Saldo em Depreciacao Saldo Liquido
31.12.2019 Acumulada do Imobilizado
Salas R$ 230.000,00 R$ 22.770,00 | R$ 207.230,00
Estudos e Projetos R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00
Total R$ 235.500,00 R$ 22.770,00 | R$ 212.730,00
Administragao Predial
Principais custos com servi¢cos prediais
Servigos de Limpeza e conservagao R$ 3.600,00
Energia Elétrica R$ 2.704,18
Total custos servigos prediais R$ 6.304,18

Avaliagao do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos
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Os principais fatos contabeis do exercicio de 2019 foi o seguinte: No exercicio de 2019 o principal fato contabil foram as despesas de custeio,

que atingiu 64,49% da despesa empenhada.

No exercicio de 2018:

« A despesa com pessoal, encargos sociais e beneficios atingiu 35,37%;

» Despesa de custeio atingiu 62,45%;
» Investimentos atingiu 2,18%.

No exercicio de 2019:

» As despesas de custeio atingiram 64,49%;

» Despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios atingiu 33,44%,

 Investimentos atingiu 2,07%

Discriminacao da 2018 % AV 2019 % AV
Despesa
Pessoal, Enc. Sociais e R$ 95.733,23 | 35,37% R$ 100.710,67 33,44%
Benef.
Despesas de Custeio R$ 169.053,21 | 62,45% R$ 194.183,94 64,49%
Investimentos R$ 5.899,00 2,18% R$ 5.280,00 2,07%
Total R$ 270.685,44 | 100,00% R$ 301.114,61 100,00%
Os custos por atividades do CRESS no exercicio de 2019 foram os seguintes:
Atividades do CRESS Empenhado
Atividades do CRESS (Pleno e outras) R$ 150,00
Comissées R$ 1.670,50
Presidéncia R$ 8.550,56
Manuten¢ao do CRESS R$ 246.879,45
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Fiscalizagao

R$ 43.864,10

Total

R$ 301.114,61

O custo da méaquina administrativa atingiu 81,99% da despesa total no exercicio de 2019.

Os balangos, demonstragbes contabeis e notas explicativas podem ser acessados pelo Portal Transparéncia do Conselho Regional de Servigo
Social do Estado de Rondbnia — CRESS/AC. Ressalta-se que mensalmente os balangos e demonstrativos contabeis sdo publicados no Portal

Transparéncia do CRESS.

Desfazimento de ativos
No exercicio de 2019, ndo houve baixa no patriménio do CRESS (Bens Moéveis).

Locacoes de imoveis e equipamentos

Mudancas e desmobilizacoes relevantes
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4.6 - GESTAO DE CUSTOS

A contabilidade do CRESS é realizada por centro de custos, possibilitando o acompanhamento de todos os projetos e atividades aprovadas pelo Conselho Pleno anualmente.
A construgéo da Proposta Orgamentaria é elaborada por Centro de Custos, com base nos projetos/atividades aprovados pelas Comissées e Conselho Pleno do CRESS.

83




Anexo do topico 4.2 ’
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (RELATORIO)
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CRESS/AC - 262Regiao

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 262 Regidao/Acre

CNPJ: 22.038.658/0001-25

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Apresentagdo:

RESULTADO ORCAMENTARIO

Exercicios de 2018 e 2019
Ano Receita Arrecadada Despesa Liquidada Superdavit
2018 RS 299.272,51 RS 270.685,44 RS 28.557,07
2019 RS 713.794,76 RS 301.114,61 RS 412.680,15

*Em 2018, observa-se que a receita total foi de R$ 299.242,51 para uma despesa total de RS 270.685,44, gerando um superavit de R$ 28.557,07.

Analisando, por fim, as receitas de 2019, verifica-se que houve um aumento de 72,207% comparado ao ano de 2018.

Ressalta-se que nessa varia¢do de receitas estdo inclusos aléem dos recursos da arrecadagdo propria os repasses do CFESS por meio de acesso ao Fundo Nacional de

Apoio aos CRESS:

= 2018 COFI 49.598,60;

# 2019 REFORMA 385.195,27;

= 2019 SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO 55.981,00

Demonstrativo das receitas da arrecadagao propria

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

2018(R$) 2019 (R$)

RECEITAS NO EXERCICIO

249.643,91 272.618,49

Pagina:1/4
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CRESS/AC - 262Regiao

Analise critica:

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

RESULTADO FINANCEIRO
Ano Saldo Bancario (-) Passivo (-) Restos a Pagar | Superavit Financeiro
Disponivel Circulante N3o Processado
2018 RS 55.144,16 RS 9.007,50 RS 0,00 RS 46.136,66
2019 RS 466.815,55 RS$ 9.374,54 RS 0,00 RS 457.441,01

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Ano Conta Corrente | Conta Arrecadagao | Conta Aplicagdo | Total Acumulado
Financeira

2018 RS 85,88 RS 7.087,73 RS 47.970,55 RS 55.144,16

2019 RS 0,00 RS 51.378,04 RS 415.437,51 RS 466.815,55

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

A movimentagdo financeira é realizada nos Bancos da Caixa Econémica Federal.

As Demonstragoes Contdbeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consondncia  com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela
Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6“ edi¢do, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme
NBCT16.1a16.10.

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO

RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comiss&do 25.969,04 28.369,16 25.969,04 28.369,16 0,00 0,00 25.969,04 28.369,16
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 21.654,41 22.199,00 21.654,41 22.199,00 0,00 0,00 21.654,41 22.199,00
Demais elementos do grupo 11.971,89 25.865,70 11.971,89 25.865,70 0,00 0,00 11.971,89 25.865,70
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
Pégina:2/4
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CRESS/AC - 264 Reg|50 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 30.674,99 40.112,52 30.674,99 40.112,52 0,00 0,00 30.674,99 40.112,52
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comiss&o 25.969,04 28.369,16 25.969,04 28.369,16 0,00 0,00 25.969,04 28.369,16
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens 33.547,09 26.347,26 33.547,09 26.347,26 0,00 0,00 33.547,09 26.347,26
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 20.338,12 24.363,49 20.338,12 24.363,49 0,00 0,00 20.338,12 24.363,49
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios 18.335,74 23.746,18 18.335,74 23.746,18 0,00 0,00 18.335,74 23.746,18
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 21.654,41 22.199,00 21.654,41 22.199,00 0,00 0,00 21.654,41 22.199,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 15.795,15 16.412,85 15.795,15 16.412,85 0,00 0,00 15.795,15 16.412,85
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomog&o - Conselheiros 1.770,00 13.949,00 1.770,00 13.949,00 0,00 0,00 1.770,00 13.949,00
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fung&o 13.003,76 13.545,74 13.003,76 13.545,74 0,00 0,00 13.003,76 13.545,74
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias 19.544,30 12.850,00 19.544,30 12.850,00 0,00 0,00 19.544,30 12.850,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - Pat 9.631,20 9.631,20 9.631,20 9.631,20 0,00 0,00 9.631,20 9.631,20
Demais elementos do grupo 54.522,64 63.368,21 54.522,64 63.368,21 0,00 0,00 54.522,64 63.368,21

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

4. Investimentos

Pagina:3/4
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CRESS/ AC - 263 Regléo Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019
Demais elementos do grupo 0,00 395.306,13 0,00 6.220,00 0,00 389.086,13 0,00 6.220,00

5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 10/05/2020 01:16 Pagina:4/4
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Anexo do topico 4.2 ]
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE

BARRA EMPILHADA)
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Conselho Regional de Servico Social - CRESS 267 Regidoliore
22.0358.658/0001-25
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Anexo do topico 4.2 ]
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE

PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

‘ Despesa dePessoal :RS76.433,86

‘ Juros e Encargos da Divida : RS0,00

‘ Dutras Despesas Correntes : RS294,83461
I Investimentos : R$6.220,00

B Inversdes Financeiras : RS0,00

B Amortizacio da Divida: R§0,00




Anexo do topico 4.2 ]
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE

PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

‘ Despesa dePessoal :RS76.433,86
\ ‘ Juros e Encargos da Divida : RS0,00
‘ Dutras Despesas Correntes : RS294,83461
I Investimentos : R§395.306,13
B Inversdes Financeiras: RS0,00
B Amortizacio da Divida: R§0,00




Anexo do topico 4.2 ]
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE

PIZZA - LIQUIDADO)

95




Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

‘ Despesa dePessoal :RS76.433,86

‘ Juros e Encargos da Divida : RS0,00

‘ Dutras Despesas Correntes : RS294,83461
I Investimentos : R$6.220,00

B Inversdes Financeiras : RS0,00

B Amortizacio da Divida: R§0,00




Anexo do topico 4.2 ]
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE

PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

P DespesadePessoal tRS0,00

B Juros e Encargos da Divida: R$0,00
‘ Qutras Despesas Correntes : RS0,00
B Investimentos : RE389.086,13

B Inversdes Financeiras: RS0,00

B Amortizacio da Divida : R§0,00




5 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

W 5.1 - Informacdes sobre os responsaveis pelas demonstracdes contabeis

m 5.2 - Informacdes e avaliagdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados
m 5.3 - Demonstragdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
W 5.4 - Declaracado do Contador / Opiniao dos Auditores Externos
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5.1 - INFORMAGOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Assessoria Contabil: M.V.S. Solu¢gées Contabeis EIRELI
CNPJ: 21.901.184/0001-30

CRC-RO sob o n° 385

Dada inicial do periodo de atuacgo: 01.05.2019

Data final do periodo de atuacéo: 31.05.2020
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5.2 - INFORMAGOES E AVALIAGCOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS MAIS RELEVANTES E
IMPACTANTES NOS RESULTADOS

As Demonstragbes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonéncia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.

Os principais fatos contabeis do exercicio de 2019 foi o seguinte: No exercicio de 2019 o principal fato contabil foram as despesas de
custeio, que atingiu 64,49% da despesa empenhada.

No exercicio de 2018:
« A despesa com pessoal, encargos sociais e beneficios atingiu 35,37%;
» Despesa de custeio atingiu 62,45%;
« Investimentos atingiu 2,18%.
No exercicio de 2019:
» As despesas de custeio atingiram 64,49%;

» Despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios atingiu 33,44%;
« Investimentos atingiu 2,07%

Discriminacgao da 2018 % AV 2019 % AV
Despesa
Pessoal, Enc. Sociais e R$ 95.733,23 | 35,37% R$ 100.710,67 33,44%
Benef.
Despesas de Custeio R$ 169.053,21 | 62,45% R$ 194.183,94 64,49%
Investimentos R$ 5.899,00 2,18% R$ 5.280,00 2,07%
Total R$ 270.685,44 | 100,00% R$ 301.114,61 100,00%
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Os custos por atividades do CRESS no exercicio de 2019 foram os segquintes:

Atividades do CRESS Empenhado
Atividades do CRESS (Pleno e outras) R$ 150,00
Comissées R$ 1.670,50
Presidéncia R$ 8.550,56
Manutengdo do CRESS R$ 246.879,45
Fiscalizagdo R$ 43.864,10
Total R$ 301.114,61

O custo da méaquina administrativa atingiu 81,99% da despesa total no exercicio de 2019.

Os balancgos, demonstragées contabeis e notas explicativas podem ser acessados pelo Portal Transparéncia do Conselho Regional de Servigo
Social do Estado de Ronddnia — CRESS/AC. Ressalta-se que mensalmente os balangcos e demonstrativos contabeis séo publicados no Portal
Transparéncia do CRESS.
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5.3 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balancgo Financeiro.pdf

Balanco Orgamentario.pdf

Balanco Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balango Financeiro

Balangco Orgamentario

Balanco Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
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5.4 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Assessoria Contabil: M.V.S. Solugées Contabeis EIRELI
CNPJ: 21.901.184/0001-30

Inscrigdo no CRC-RO sob o n° 385

Periodo de responsabilidade: 01.05.2019 a 31.05.2020

As Demonstragbes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico,

aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.

As demonstragdes contabeis sdo as seguintes:

e Balango Patrimonial

e Balanco Financeiro

e Balango Orgamentario

e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais
e Demonstra¢ao do Fluxo de Caixa

As demonstragbes contabeis (balango) sdo elaboradas pelo sistema contabil denominado Siscont.Net e atende a legislagao vigente em vigor. (Lei n°
4.320/64, Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, conforme NBC T
16.1 a 16.10 do CFC).
Os avangos na contabilidade do CRESS da-se através da implantagdo do Centro de Custos, desde a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual, por
projetos e atividades, até a execugdo da mesma, possibilitando a identificagdo de todos os custos fixos e variaveis.
A partir do exercicio de 2020 foram criados Centros de Custos que possibilita a identificagdo das Atividades Finalisticas e de Gestao.

Portanto, declaro que as informagdes constantes nas Demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario,
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragao do Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n® 4.320/64, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do
Setor Publico e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico — MCASP, relativos ao exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos
mais relevantes a situagao orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servigo Social do Estado do Acre.

Rio Branco — AC, 13 de abril de 2020.
M.V.S. Solugbes Contabeis EIRELI

CRC-RO n° 385
Assessoria Contabil do CRESS/AC
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Anexo do topico 5.3
BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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CRESS/AC - 262Regiao

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 262 Regidao/Acre

CNPJ: 22.038.658/0001-25

]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES

FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias Intragovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios

Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados

713.794,76 299.242,51 Despesa Orgamentaria
713.794,76 299.242,51 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
713.794,76 299.242,51 CREDITO EMPENHADO — PAGO
261.470,18 248.222,40 DESPESA CORRENTE
261.470,18 248.222,40 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
261.470,18 248.222,40 ENCARGOS PATRONAIS
5.902,17 394,77 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2.534,17 200,77 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
3.368,00 194,00 DEMAIS DESPESAS CORRENTES
5.246,14 794,00 SERVICOS BANCARIOS
5.246,14 794,00 DESPESA DE CAPITAL
5.246,14 794,00 INVESTIMENTOS
441.176,27 49.598,60
49.598,60
232,74
9,60

Transferéncias Financeiras Concedidas

520.062,75 114.767,39 Pagamentos Extraorcamentarios

389.086,13 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

690.200,74
389.086,13
301.114,61
294.894,61
76.433,86
24.276,81
176.591,76
2.486,17
8.560,59
6.545,42

6.220,00

6.220,00

131.985,38

270.685,44

270.685,44
264.786,44
72.599,10
23.134,13
156.604,78
632,65
2.613,50
9.202,28

5.899,00

5.899,00

126.123,40

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

CRESS/AC - 262Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 7.573,82 7.137,75 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 7.710,22 7.221,11
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 123.402,80 107.629,64 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 124.275,16 118.902,29
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 55.144,16 37.943,10 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 466.815,55 55.144,16
Caixa e Equivalente de Caixa 55.144,16 37.943,10 Caixa e Equivalente de Caixa 466.815,55 55.144,16

Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total: 1.289.001,67 451.953,00 1.289.001,67 451.953,00
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2019
Elza Abreu de Souza Maralice Pereira de Souza Marilene Vieira Severo Silva
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1070 CRESS 1048 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
000.533.722-47 812.606.872-87 511.274.822-20
Impresso em: 12/04/2020 14:16 Pagina:2/2
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CRESS/AC - 262Regiao
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 262 Regidao/Acre
CNPJ: 22.038.658/0001-25

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADA  REAtTSADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 456.629,00 841.824,27 713.794,76 -128.029,51
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 390.048,00 390.048,00 261.470,18 -128.577,82
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES 390.048,00 390.048,00 261.470,18 -128.577,82
ANUIDADES 390.048,00 390.048,00 261.470,18 -128.577,82
Pessoa Fisica 350.000,00 350.000,00 140.127,38 -209.872,62
Pessoa Fisica - Exercicio Anterior 40.048,00 40.048,00 121.342,80 81.294,80
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 5.902,17 5.902,17
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 0,00 2.534,17 2.534,17
Pessoa Fisica 0,00 0,00 2.534,17 2.534,17
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 3.368,00 3.368,00
Revistas 0,00 0,00 2.948,00 2.948,00
Livros 0,00 0,00 420,00 420,00
FINANCEIRAS 5.000,00 5.000,00 5.246,14 246,14
ATUALIZACAO MONETARIA 5.000,00 5.000,00 5.246,14 246,14
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINANCEIRAS 5.000,00 5.000,00 5.246,14 246,14
Fundos de Aplicagdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 5.000,00 5.000,00 5.246,14 246,14
TRANSFERENCIAS CORRENTES 61.581,00 446.776,27 441.176,27 -5.600,00
Fundo de Apoio 61.581,00 446.776,27 441.176,27 -5.600,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 456.629,00 841.824,27 713.794,76 -128.029,51
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5
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CRESS/AC - 262Regiao Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R il CRLIENTARIES INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 456.629,00 841.824,27 713.794,76 -128.029,51

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 452.629,00 443.238,14 294.894,61 294.894,61 294.894,61 148.343,53
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 142.200,00 138.309,14 100.710,67 100.710,67 100.710,67 37.598,47
REMUNERACAO PESSOAL 108.500,00 104.609,14 76.433,86 76.433,86 76.433,86 28.175,28
Salarios 38.700,00 34.809,14 22.199,00 22.199,00 22.199,00 12.610,14
Cargo em Comissdo 38.700,00 38.700,00 28.369,16 28.369,16 28.369,16 10.330,84
Gratificacdo de Funcao 12.600,00 13.600,00 13.545,74 13.545,74 13.545,74 54,26
Gratificagdo de Natal 13° Salario 7.500,00 6.500,00 5.478,98 5.478,98 5.478,98 1.021,02
Abono Pecuniario de Férias 11.000,00 11.000,00 6.840,98 6.840,98 6.840,98 4.159,02
ENCARGOS PATRONAIS 33.700,00 33.700,00 24.276,81 24.276,81 24.276,81 9.423,19
INSS Patronal 21.000,00 21.000,00 16.412,85 16.412,85 16.412,85 4.587,15
INSS Terceiros 3.400,00 3.400,00 1.014,00 1.014,00 1.014,00 2.386,00
FGTS 8.000,00 8.000,00 6.063,43 6.063,43 6.063,43 1.936,57
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.300,00 1.300,00 786,53 786,53 786,53 513,47
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 293.629,00 284.583,61 176.591,76 176.591,76 176.591,76 107.991,85
BENEFICIOS A PESSOAL 14.000,00 14.000,00 12.285,83 12.285,83 12.285,83 1.714,17
Vale Transporte 3.000,00 3.000,00 2.654,63 2.654,63 2.654,63 345,37
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 11.000,00 11.000,00 9.631,20 9.631,20 9.631,20 1.368,80
USO DE BENS E SERVICOS 79.729,00 78.229,00 60.759,16 60.759,16 60.759,16 17.469,84
MATERIAL DE CONSUMO 12.125,00 4.625,00 1.816,10 1.816,10 1.816,10 2.808,90
Materiais de Expediente 3.025,00 2.725,00 947,80 947,80 947,80 1.777,20
Carteiras de Identificagdo Profissional 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/InstalacGes 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/5
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CRESS/AC - 262Regiao

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

Material de Copa e Cozinha
Gas e Outros Materiais Engarrafados
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Servigos de Informatica
Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
DIARIAS
Funciondrios - Diarias
Conselheiros - Diarias
Colaboradores - Diarias
PASSAGENS
Funcionarios - Passagens
Conselheiros - Passagens
Colaboradores - Passagens
DESPESA COM LOCOMOGAO
Locomogao - Conselheiros
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servigo de Assessoria e Consultoria
Servicos Advocaticios
Servicos de Informatica
Servigos de Medicina do Trabalho
Servicos de Selecao, Treinamento e Orientagao Profis.
Servico de Divulgagdo Institucional
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
Manutengdo e Conservacdo Bens Moveis

Manutencgdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis

INICIAL
800,00

300,00
10.800,00
6.000,00
4.800,00
17.300,00
1.800,00
13.500,00
2.000,00
39.204,00
4.200,00
30.704,00
4.300,00
300,00
300,00
199.900,00
47.740,00
21.600,00
69.381,00
300,00
16.000,00
5.500,00
4.000,00
7.000,00
0,00
17.069,00

ATUALIZADA
1.100,00

300,00
7.300,00
2.500,00
4.800,00

17.300,00
3.800,00
13.500,00
0,00
34.904,00
0,00
34.904,00
0,00
14.100,00
14.100,00
192.354,61
43.540,00
23.746,18
69.381,00
300,00
14.227,89
7.000,00
2.272,11
7.000,00

730,00
5.409,43

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
868,30

0,00
3.946,80
346,80
3.600,00
14.700,00
1.850,00
12.850,00
0,00
26.347,26
0,00
26.347,26
0,00
13.949,00
13.949,00
103.546,77
40.112,52
23.746,18
24.363,49
0,00

0,00
1.270,00
2.192,61
2.502,00
370,00
0,00

LIQUIDADAS
868,30

0,00
3.946,80
346,80
3.600,00
14.700,00
1.850,00
12.850,00
0,00
26.347,26
0,00
26.347,26
0,00
13.949,00
13.949,00
103.546,77
40.112,52
23.746,18
24.363,49
0,00

0,00
1.270,00
2.192,61
2.502,00
370,00
0,00

868,30
0,00
3.946,80
346,80
3.600,00
14.700,00
1.850,00
12.850,00
0,00
26.347,26
0,00
26.347,26
0,00
13.949,00
13.949,00
103.546,77
40.112,52
23.746,18
24.363,49
0,00

0,00
1.270,00
2.192,61
2.502,00
370,00
0,00

88.807,84
3.427,48
0,00
45.017,51
300,00
14.227,89
5.730,00
79,50
4.498,00
360,00
5.409,43
Pagina:3/5
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CRESS/AC - 262Regiao Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Servigos de Energia Elétrica 2.700,00 3.700,00 2.704,18 2.704,18 2.704,18 995,82
Servicos de Agua e Esgoto 800,00 800,00 279,96 279,96 279,96 520,04
Postagem de Correspondéncia Institucional 1.500,00 1.500,00 244,50 244,50 244,50 1.255,50
Servicos de TelecomunicagGes 2.500,00 2.500,00 1.761,45 1.761,45 1.761,45 738,55
Servigos de Internet 1.500,00 6.500,00 251,88 251,88 251,88 6.248,12
Impressos Graficos 2.310,00 3.748,00 3.748,00 3.748,00 3.748,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.300,00 2.486,17 2.486,17 2.486,17 2.486,17 0,00
TRIBUTOS 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos e Taxas 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 3.500,00 2.486,17 2.486,17 2.486,17 2.486,17 0,00
Fundo Nacional CFESS CRESS 3.500,00 2.486,17 2.486,17 2.486,17 2.486,17 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.500,00 10.359,22 8.560,59 8.560,59 8.560,59 1.798,63
IndenizagGes, Restituicdes e Reposicdes 0,00 6.859,22 6.859,22 6.859,22 6.859,22 0,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 3.500,00 3.500,00 1.701,37 1.701,37 1.701,37 1.798,63
SERVICOS BANCARIOS 9.000,00 7.500,00 6.545,42 6.545,42 6.545,42 954,58
Despesas Com Cobranga 9.000,00 7.500,00 6.545,42 6.545,42 6.545,42 954,58
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 4.000,00 398.586,13 395.306,13 6.220,00 6.220,00 3.280,00
INVESTIMENTOS 4.000,00 398.586,13 395.306,13 6.220,00 6.220,00 3.280,00
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 0,00 394.586,13 394.586,13 5.500,00 5.500,00 0,00
Reformas 0,00 389.086,13 389.086,13 0,00 0,00 0,00
Estudos e Projetos 0,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 4.000,00 4.000,00 720,00 720,00 720,00 3.280,00
Mdveis e Utensilios 4.000,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00
Maquinas e Equipamentos 0,00 1.800,00 720,00 720,00 720,00 1.080,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 456.629,00 841.824,27 690.200,74 301.114,61 301.114,61 151.623,53
SUPERAVIT 0,00 0,00 23.594,02 0,00 0,00 -23.594,02
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DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

TOTAL 456.629,00 841.824,27 713.794,76 301.114,61 301.114,61 128.029,51

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2019

Elza Abreu de Souza Maralice Pereira de Souza Marilene Vieira Severo Silva
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1070 CRESS 1048 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
000.533.722-47 812.606.872-87 511.274.822-20
Impresso em: 12/04/2020 14:15 Pagina:5/5
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CRESS/AC - 262Regiao
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 262 Regidao/Acre
CNPJ: 22.038.658/0001-25

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balancgo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

ATIVO PASSIVO

Especificagdao

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 633.114,74 147.744,36) PASSIVO CIRCULANTE 9.374,54 9.007,50
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 466.815,55 55.144,16 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 164.858,44 92.261,62 Eg:?gSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.440,75 338,58 Eg;{ZNgCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 229,81 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 9.111,73 8.838,10)
0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 33,00 169,40
ATIVO NAO-CIRCULANTE 232.041,66 239.901,14) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 El\RaglzagsnMos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 232.041,66 239.901,14 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 38.275,21 37.555,21 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 235.500,00 230.000,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS 41.733,550 27.654,07C RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 9.374,54 9.007,50]
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ATIVO FINANCEIRO

865.156,40
468.070,51

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

PATRIMONIO LiQUIDO

387.645,50

55.298,59

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 855.781,86) 378.638,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 855.781,86) 378.638,00)

PASSIVO FINANCEIRO

865.156,40
389.348,94

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

397.085,89

332.346,91

PASSIVO PERMANENTE

9.111,73

Compensagdes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO

466.695,73

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

1.500,00C

Exercicio Atual

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execugdo de Direitos Contratuais 1.500,00Q 0,00[ Execugdo de Obrigacdes Contratuais 79.497,54 10.942,50)
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

79.497,54D

Exercicio Anterior

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2019

Elza Abreu de Souza
Presidente
CRESS 1070
000.533.722-47

Maralice Pereira de Souza
Tesoureiro (a)
CRESS 1048
812.606.872-87

Marilene Vieira Severo Silva
Assessor (a) Contabil
CRC/RO-CT N° 007702/0-9
511.274.822-20
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ey Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
CRESS/AC - 263 Regiao Periodo Anterior: 01;01;2018 a 31; 12;2018

Notas Explicativas

1 - NOTA EXPLICATIVA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019, DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL DO ACRE - CRESS/AC

1. Informacoes Gerais

O Conselho Regional de Servico Social — CRESS, regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da profissao

do Assistente Social.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragdo Indireta e funciona como Autarquia Federal, tendo sua estrutura e organizacao,

estabelecidos no Regimento Interno, Resolugdo CFESS n°® 469/2005.

O Conselho esta localizado na Rua: Conquista, 460 — Bairro: Geraldo Fleming Rio Branco — Acre.
2, Principais Diretrizes Contabeis
A partir de 01/01/2015, a Contabilidade do Conselho Regional de Servigco Social do Acre — CRESS AC foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN,

no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. Apresentacio das Demonstracoes Contabeis
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3.1 Base de preparacio

As Demonstragdes Contéabeis estdo fundamentadas na Lei n® 4.320/64 ¢ em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela
Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6* edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme
NBC T 16.1 a 16.10.

As demonstragdes contdbeis estdo apresentadas em Reais, que também ¢ a moeda funcional da Entidade.

3.2 Base de Mensuracao

As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com exce¢do dos seguintes itens:

e  Provisdes para férias de empregados/funcionarios;

e  Depreciagdes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel.

3.3 Moeda funcional e moeda de apresentacio

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Real, que ¢ a moeda funcional da Entidade.

3.4 Uso de estimativas e julgamentos

O Conselho Regional de Servigo Social do Acre ndo se utiliza de estimativas e julgamentos em suas demonstracdes contdbeis, por entender que as mesmas nao se

aplicam as demonstragdes contabeis, realizadas de acordo com a Lei n° 4.320/64.
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CRESS/AC - 263 Regiao Periodo Anterior: 01;01;2018 a31/12/2018
4. Balanc¢o Patrimonial

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicdo financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servigos Social do Acre — CRESS/AC,

representando, portanto, uma posi¢ao estatica.
O Balancgo Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em ‘“‘circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e

exigibilidade.

4.1 Ativo Circulante

Os ativos realizdveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.

4.1.1 Caixas e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa,
depositos bancarios a vista e aplicagdes financeiras realizdveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um
montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanga de valor, os quais sdo registrados pelos valores de custo, acrescidos dos

rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagao.

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas operagdes € para os quais nao haja
restrigdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/19 no valor de RS 466.815,55 (quatrocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e quinze reais e cinquenta

e cinco centavos), se apresentam da seguinte forma:
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oy Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
CRESS/AC - 263 Regiao Periodo Anterior: 01;01;2018 ; 31; 12;2018

4.1.1.1 Bancos ¢/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/19 ¢ no valor de R$ 0,00 (zero reais), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos

bancarios.

4.1.1.2 Bancos ¢/ Arrecadacao

O saldo disponivel em 31/12/19 ¢ no valor de R$ 51.378,04 (cinquenta e um mil, trezentos e setenta oito reais e quatro centavos), saldo ¢ transferido diariamente

para a conta de aplicagdo conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

4.1.1.3 Bancos ¢/ Aplicacdes Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/19 ¢ no valor de R$ 415.437,51 (quatrocentos € quinze mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e um centavos), conforme

pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

4.1.14 Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de 2019 2018 Variacao
Caixa
Bancos ¢/ Movimento 0,00 85,88 (85,88)
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Bancos ¢/ Arrecadagao 51.378,04 7.087,73 44.290,31
Bancos ¢/ Aplicagdes Financeiras 415.437,51 47.970,55 367.466,96
Total acumulado 466.815,55 55.144,16 411.671,39

Os recursos financeiros disponiveis estdo aplicados a curto prazo na Caixa Econdmica Federal.

4.1.2 Créditos a Curto Prazo

As contas a receber de anuidades sdo inicialmente reconhecidas pelo valor estimado em proposta or¢amentaria referente a previsdo de receitas dos profissionais
ativos no banco de dados do CRESS/AC, entretanto, os valores sdo ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados ao final do encerramento do exercicio.

Quando ha necessidade de constituicdo de provisdo para perdas de créditos, a administracdo realiza uma andlise individualizada de cada caso.

4.1.2.1 Créditos a Receber — Anuidades Pessoa Fisica

O valor de RS 153.891,62 (cento e cinquenta e trés mil, oitocentos € noventa e um reais e sessenta e dois centavos), refere-se aos valores a receber de anuidades de

Pessoa Fisica do Exercicio e do Exercicio Anterior.

4.1.3 Disponibilidade em Transito
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4.1.3.1 Responsavel por Suprimento Sede

Registra o valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) refere-se a Suprimento de Fundo

4.1.4 Demais Créditos a Curto Prazo

4.1.4.1 Tributos a Recuperar

Registra o valor de RS 854,96 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e noventa e seis centavos) refere-se a reten¢ao de IR s/Aplicacdo Financeira.

4.1.4.2 Devedores da entidade

Registra o valor a receber de RS 185,79 (cento e oitenta e cinco reais e setenta e nove centavos), refere-se a pagamento de PIS duplicidade. O ressarcimento se dara

através de processo junto a Receita Federal.

4.2 Ativo Nao Circulante

O Ativo nao circulante é composto pelo Imobilizado.

4.2.1 Imobilizado
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢ao e reduzido pela depreciagdo acumulada. Os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados a

manuten¢ao das atividades da Entidade.

A composi¢ao do Imobilizado do Conselho Regional de Servi¢o Social do Acre — CRESS/AC em 31/12/2019 ¢ de RS 273.775,21 (duzentos e setenta e trés mil,

setecentos e setenta e cinco reais e vinte € um centavos), composto da seguinte forma:

Discriminacao dos Bens Mdveis Valor
Moveis e Utensilios 11.280,61
Magquinas e Equipamentos 12.45,64
Equipamentos de Processamento de Dados 14.578,96
Total de Bens Moveis 38.275,21
Discriminacao dos Bens Imdveis Valor
Casa 230.000,00
Estudos e Prejetos 5.500,00
Total de Bens Imoveis 235.000,00

O imobilizado ¢ avaliado ao custo de aquisi¢do e reduzido pela depreciacdo acumulada.

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado (SISPAT.NET).

A depreciacao dos bens moveis foi calculada pelo método linear, em fungdo da estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de depreciagdo sdo as seguintes:
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Vida util dos Bens

Discriminacao dos Bens Mdvies Vida util
Moveis e Utensilios 10 anos
Magquinas e Equipamentos 10 anos
Equipamentos de Processamento de Dados 5 anos
Discriminacao dos Bens Imodveis Vida util
Casa 25 anos
Taxas anuais de depreciacio e valor residual
Discriminacao dos Bens Moveis Taxa %
Depreciaciao Residual
Moveis e Utensilios 10% 10%
Magquinas e Equipamentos 10% 10%
Equipamentos de Processamento de | 20% 10%

Dados
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Discriminacao dos Bens Imdveis

Depreciaciao

Taxa

%
Residual

Casa

25%

10%

Os valores de depreciacdo e Amortizacao registrados em 31/12/2019, estdo assim discriminados:

Depreciaciao RS
Deprecia¢do acumulada em 31/12/2018 27.654,07
Depreciagdo janeiro a dezembro de 2019 14.079,48
Depreciacio acumulada em 31/12/2019 41.733,55

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

O Conselho adotou as normas do MCASP no exercicio de 2015. Em 2019 foi registrada a depreciagcdo dos bens moveis adquiridos no exercicio corrente.

A contabilizacdo foi realizada conforme orientagdes no Manual de Procedimentos Contédbeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no

processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

423

Outros ativos e passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicével, os rendimentos e as variacdes monetarias auferidas. Quando

requerido, os elementos do ativo decorrentes de operagdes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizagdo e compreendem as obrigagdes com terceiros resultantes de operagdes. Quando requerido, os elementos do

passivo decorrentes de operagdes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.
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5. Passivo Circulante

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balango patrimonial como circulante.

5.1 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos
negocios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas

como passivo ndo circulante.

Elas sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros. Na

pratica, sdo normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

5.2 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo com a Unido - Consolidagao
5.2.1  Obrigag¢des Fiscais Federais e Previdencidrias

Registra o valor de R$ 229,81 (duzentos e vinte e nove reais e oitenta e um centavos) refere-se a Retencao de Tributos Federais

5.2 ProvisOes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Estd registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2019, o valor de R$ 9.111,73 (nove mil, cento e onze reais e setenta e trés centavos), cuja

composicao ¢ a seguinte:
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FETIAS oottt RS 6.982,18

IN S S e R$ 1.501,17

FGTS et R$ 558,56

PIS s/ Folha de Pagamento ...........cccceevuieeeriienieeieciieieeeesee e R$ 69,82

Total de provisdes em 31/12/2019 ......cccvevvieievieiieieceeeeee e R$9.111,73
Observacao:

a) O procedimento de provisdo de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento ¢ realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme manual de

orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

b) O procedimento de provisdo comegou a ser adotado a partir do exercicio de 2015.

5.1.2  Consignagdes

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2019 ¢ de RS 33.33 (trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

5.1.2.1 INSS

Refere-se a INSS s/ Servigos de Terceiros o valor de R$ 33.33 (trinta e trés reais e trinta e trés centavos).
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52 Provisdo para riscos civeis e trabalhistas

Nao houve nenhuma provisdo de perdas para riscos civeis e ou trabalhistas, conforme informado pela Assessoria Juridica do CRESS/AC.

1ssivo Nao Circulante

6.1 Patrimonio Liquido

O patriménio ¢ constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2019, o

Conselho Regional de Servigos Social do Acre — CRESS/AC apresentou um Superavit Acumulado no valor de RS 855.781,86 (oitocentos e cinquenta e cinco mil,

setecentos e oitenta ¢ um reais e oitenta ¢ seis centavos).
O Patrimoénio Liquido teve um aumento de RS 477.143,86 (quatrocentos e setenta e sete mil, centos e quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos) em relacdo ao

resultado acumulado do exercicio de 2018.

6.2 Demonstracao das variagdes patrimoniais
A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.
As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido.

O resultado patrimonial do periodo ¢ apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.
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O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O Conselho Regional de Servico Social do Acre — CRESS/AC apresentou no

exercicio de 2019 um Superavit Patrimonial no valor de RS 477.254,24 (quatrocentos e setenta e sete mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e vente de quatro

centavos).

A composicao do Superavit Patrimonial em 2019 foi a seguinte:

6.2.1 Resultado Patrimonial 2019

a)  Variagdo Patrimonial Aumentativa Receita ................. R$ 786.391,58
b) (-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ........... (R$ 309.247,72)
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/18.......... R$ 477.143,86

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2019 foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.

6.2.1 Resultado Patrimonial 2018

a)  Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita) ................. R$ 430.268,96
b) (-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ........... (R$ 279.014,72)
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/18.......... R$ 151.254,24
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alango Or¢camentario

O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentdarias, detalhadas em niveis relevantes de andlise, confrontando o or¢gamento inicial e as suas

alteragdes com a execucao, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Orcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a execucao orgamentaria.

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2019, conforme artigo 102 da Lei n°® 4.320/64, foi um Superavit de R$ 23.594,02 (vinte e trés mil quinhentos e

noventa e quatro reais e dois centavo), conforme demonstramos:

7.1 RESULTADO ORCAMENTARIO 2019

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/19 ... RS
713.794,76
b) (-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/19 ............... (R$
690.200,74)

¢) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/19 ........ R$ 23.594,02

7.2 RESULTADO ORCAMENTARIO 2018

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/18 ............ RS
299.242,51
b) (-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/18 ............... (R$
: % Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:16/21
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270.685,44)

¢) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/18 ........ R$ 28.557,00

INANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢gamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra or¢gamentarios, conjugados com os saldos de caixe

do exercicio anterior € os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/19 é um Superavit no valor de R$ 78.721,57 (setenta e oito mil, setecentos e vinte € um reais e cinquenta e sete

centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2019, conforme demonstramos:

8.1 RESULTADO FINANCEIRO 2019

a) Ativo Financeiro Apurado em 311/12/19 ................ R$ 468.070,51
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/19.............ccu........ R$  (389.348,94)
¢) (=) Superavit Financeiro em 31/12/19 ...................... R$ 78.721,57

8.2 RESULTADO FINANCEIRO 2018

a) Ativo Financeiro Apurado em 311/12/18 ................ R$ 55.298,59
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/18..............c.......... R$  (169,40)
¢) (=) Superavit Financeiro em 31/12/18 ...................... R$ 55.129,19
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emonstracao do Fluxo de Caixa — DFC
A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usudrios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar andlise sobre eventuais mudangas em torno d¢

capacidade de manutencao do regular financiamento dos servigos.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstragdo do fluxo de caixa tem ¢
objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico.
O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, d¢

Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra or¢amentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstragdo do Fluxo de Caixa de 2019 esta assim demonstrada:

Ingressos

RECEITA COITENLE ....oeeiieeiieeeeeeee et eeeeeaeeee s RS 713.794,76
OULIOS INEIESSOS .vvivvivieiiieiieciteie ettt sae e R$ 130.976,62
Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa corrente) ...........cceeveennenee. R$ 294.894,61
OULtroS DESEMDOISOS ....veeiiiiiiee e RS 131.985,38
TNVESTIMENTOS. ..ottt et e e e e e et e e e eeaaeeeeenes R$ 6.220,00
Apuragdo do Fluxo de Caixa no Periodo ........ccccoceevervuencennen. R$ 411.671,39-
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A demonstragdo do Fluxo de Caixa de 2018 esta assim demonstrada:

Ingressos

RECEITA COITENLE ....eeeieeiiee et eeaeeeeeeaeeee s R$ 299.242.51
OULIOS INEIESSOS .uviveiiieiieeieciieie ettt R$ 114.767,39
Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa corrente) ...........ccceeveennenee. R$ 264.786,44
OULtroS DESEMDOISOS ....vveiiieeiee e RS 126.123,40
INVESTINIENIEOS. ...ttt ettt e e e e eree e as R$ 5.899,00
Apuragdo do Fluxo de Caixa no Periodo ........ccccoceeveriencennen. R$ 17.201,06

Houve um aumento no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2019, em relagdo ao exercicio de 2018 no valor de RS 394.470,33 (trezentos ¢

noventa e quatro mil quatrocentos e setenta reais e trinta e trés).

estdo de risco financeiro
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10.1 Consideracgoes gerais e politicas

As operagdes financeiras do 6rgdo sdo realizadas por intermédio da area financeira, de acordo com as normas internas do CRESS/AC.
As aplicagoes, os resgates, os pagamentos sdo de responsabilidade dos ordenadores de despesas. Toda a movimentagdo financeira ¢ realizada pelo Setor Financeiro

apos a autorizacao dos ordenadores de despesas.

a) Risco de Crédito
O risco de crédito do CRESS/AC esta associado a inadimpléncia dos profissionais de assisténcia social (PF) em relagdo as anuidades do exercicio e de
exercicios anteriores. Em relacdo as aplicagdes financeiras, os recursos estdo aplicados em curto prazo em titulos do tesouro nacional, garantidos pela Caixa

Econdmica Federal.

Para mitigar a inadimpléncia das anuidades de PF, o CRESS/AC est4 implantando métodos de cobranga e posteriormente execu¢do em divida ativa.

b) Risco de mercado

Para o0 CRESS/AC ndo existe o risco de mercado, em razdo de que as aplicagdes financeiras sdo realizadas em rendas fixas, cujas altera¢des no decorrer do

exercicio sdo insignificantes.

¢) Risco de Liquidez

Nao existe risco de liquidez, uma vez que o CRESS/AC ndo assumiu nenhum compromisso financeiro que ndo possa ser cumprido com 0s recursos

financeiros disponiveis, além do controle de arrecadagdo e despesa mensalmente.
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ARTES RELACIONADAS

A entidade em 31 de dezembro de 2019 ndo possui coligadas, controladas ou subsididrias integrais, dessa forma, ndo ha transagdes com partes relacionadas dessa

natureza.

Porto Velho, 04 de maio de 2020.

MARILENE VIEIRA SEVERO SILVA
CRC/RO-CT 007702/0-9
CPF —511.274.822-20
Assessor Contabil do CRESS/AC

Impresso em: 14/05/2020 23:50 Pagina:21/21
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CRESS/AC - 262Regiao
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 262 Regidao/Acre

CNPJ: 22.038.658/0001-25
]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 786.391,58 430.268,96 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 309.247,72 279.014,72
CONTRIBUICOES 390.048,00 379.000,00  PESSOAL E ENCARGOS 113.270,13 108.967,99
CONTRIBUICOES SOCIAIS 390.048,00 379.000,00 REMUNERAGAO DE PESSOAL 76.669,40 73.323,46
CONTRIBUICOES SOCIAIS 390.048,00 379.000,00 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 76.669,40 73.323,46
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 5.902,17 394,77 ENCARGOS PATRONAIS 24.314,90 23.358,69
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 5.902,17 394,77 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 24.314,90 23.358,69
\SIELS;{SEJJS CE BELORNCRY B2 0 2 PIREITTS B PRES D 5.902,17 394,77 BENEF{CIOS A PESSOAL 12.285,83 12.285,84
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 5.246,14 794,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 12.285,83 12.285,84
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 5.246,14 794,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 178.385,41 157.598,30
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.246,14 794,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.816,10 3.769,19
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 385.195,27 49.598,60 CONSUMO DE MATERIAL 1.816,10 3.769,19
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 385.195,27 49.598,60 SERVICOS 162.489,83 140.549,75
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 385.195,27 49.598,60 DIARIAS 14.700,00 19.544,30
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 481,59 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 44.243,06 42.007,97
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 232,74 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 103.546,77 78.997,48
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 232,74 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 14.079,48 13.279,36
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 248,85 DEPRECIACAO 14.079,48 13.279,36

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 248,85 VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 6.545,42 9.202,28
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 6.545,42 9.202,28

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 6.545,42 9.202,28

TRIBUTARIAS 2.486,17 632,65

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 632,65

IMPOSTOS 0,00 632,65

CONTRIBUICOES 2.486,17 0,00

CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.486,17 0,00

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.560,59 2.613,50

DIVERSAS VARIA(;OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.560,59 2.613,50
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CRESS/AC - 262Regiao

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual At eTT Atual

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 8.560,59 2.613,50

Total das Variagoes Ativas : 786.391,58 430.268,96 Total das Variacoes Passivas : 309.247,72 279.014,72
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 477.143,86 151.254,24
Total 786.391,58 430.268,96 Total 786.391,58 430.268,96
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2019
Elza Abreu de Souza Maralice Pereira de Souza Marilene Vieira Severo Silva
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1070 CRESS 1048 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
000.533.722-47 812.606.872-87 511.274.822-20

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS (WKI[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO VNV MDESINCORPORAGAO DE ATIVO

Impresso em: 12/04/2020 14:20 Pagina:2/2
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CRESS/AC - 262@Regiao
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 262 Regidao/Acre
CNPJ: 22.038.658/0001-25

I EEEEE——
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 713.794,76 299.242,51
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 261.470,18 248.222,40
RECEITA DE CONTRIBUICOES 261.470,18 248.222,40
ANUIDADES 261.470,18 248.222,40
RECEITA DE SERVICOS 5.902,17 394,77
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 2.534,17 200,77
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.368,00 194,00
FINANCEIRAS 5.246,14 794,00
ATUALIZACAO MONETARIA 5.246,14 794,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 5.246,14 794,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 441.176,27 49.598,60
Transferencias Intragovernamentais 0,00 49.598,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 232,74
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 9,60
OUTROS INGRESSOS 130.976,62 114.767,39
DESEMBOLSOS
OUTROS DESEMBOLSOS 131.985,38 126.123,40
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 712.786,00 287.886,50
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 294.894,61 264.786,44
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.433,86 72.599,10
ENCARGOS PATRONAIS 24.276,81 23.134,13
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 176.591,76 156.604,78
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.486,17 632,65
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 8.560,59 2.613,50
SERVICOS BANCARIOS 6.545,42 9.202,28
DESPESA DE CAPITAL 6.220,00 5.899,00
INVESTIMENTOS 6.220,00 5.899,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -301.114,61
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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CRESS/AC - 262 Reg i30 Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 411.671,39 17.201,06

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 55.144,16
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 466.815,55

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2019

Elza Abreu de Souza Maralice Pereira de Souza Marilene Vieira Severo Silva
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1070 CRESS 1048 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
000.533.722-47 812.606.872-87 511.274.822-20
Impresso em: 12/04/2020 14:22 Pagina:2/2
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CONCLUSOES

O ano de 2019 foi muito significante para a gestdo do CRESS 26* Regido. Conselheiros, trabalhadores e assessores trabalharam em conjunto para que a gestdo obtivesse sucesso,
tanto no ambito administrativo- financeiro quando politico, no que diz respeito a execugdo das atividades realizadas pelas comissdes Regimentais e Tematicas, na defesa das
Bandeiras de Luta do Servigo Social.

Houve empenho para tornar as praticas administrativas transparentes, atendendo aos dispositivos legais e responsabilidade com a formulagdo e execugdo da proposta orgamentaria.
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