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O Plano de Acdo ora apresentado foi elaborado a partir do planejamento das
comissdes regimentais para o ano de 2019. Primeiramente, para a sua construcéo, foi
apresentado em Reunido do Conselho Pleno realizada em 29/09/2018, as orienta¢Ges do
Conselho Federal sobre a sua construgdo, com a participacdo dos conselheiros e
assessoria contabil e de licitacdo e contratos.

Apols a exposicdo das orientacdes, cada comissao reuniu-se para planejar as
atividades a serem realizadas no ano de 2019, com base nas deliberacdes prioritarias do
47° Encontro Nacional CFESS-CRESS e ainda as orienta¢cdes da assessoria contabil,
referente a receita do CRESS para 0 ano seguinte.

Apbds o planejamento individual, fora realizada reunido extraordinaria, em
20/09/2018 no periodo matutino, para montagem do plano, ajustes e socializagdo do
planejamento das comissdes com base nas condigdes financeiras do Regional, bem
como disponibilidade dos membros da gestao.

Apds a conclusdo do planejamento, a proposta orcamentaria fora finalizada pela
assessoria contabil e apresentada em Assembleia Geral da categoria, realizada em
27/10/2018, no periodo vespertino, que apos as explanacBes e indagacGes dos
profissionais presentes, aprovou o orcamento do CRESS 262 Regido para o ano de 2019.

O Plano de acéo segue estruturado por centro de custos, apresentado em tabelas

segundo o planejamento das comissdes regimentais.

ANALISE SITUACIONAL E DE VIABILIDADE
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O CRESS 26? Regido possui 1.734 profissionais registrados, dentre estes, 1.447
estdo com registro ativo e 287 estdo com registro inativo. A categoria profissional no
Estado apresenta algumas particularidades, dentre as quais a que mais se destaca é o
fato de n&o haver oferta do Curso de Servigo Social na Universidade Federal. O Estado
conta apenas com uma faculdade que oferta o Curso na modalidade presencial e 03
faculdades com oferta na modalidade EaD. Isso implica diretamente na qualidade da
formacéo e consequentemente na qualidade do trabalho profissional.

Outro aspecto a ser levado em consideracdo € a dimensdo geogréfica do Estado,
que se apresenta demandas diferentes a categoria. Ha profissionais atuando em politicas
publicas consideradas como um novo campo de atuacdo, como pavimentacdo e
saneamento basico, que deslocou profissionais para municipio isolados, onde somente é
possivel acesso por via aérea ou fluvial.

Ressalta-se que a profissdo ndo é devidamente reconhecida e valorizada, muitos
profissionais atuam com vinculo temporario ou terceirizado e a auséncia de concurso
publico efetivo aumenta a instabilidade dos profissionais e consequentemente recai
sobre a qualidade dos servicos prestados. O municipio de Rio Branco realizou o Gltimo
concurso publico efetivo para Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social no
ano de 2007 e para a Politica de Saude Municipal, no ano de 2014.

As guestdes acima citadas, somadas a desvalorizacdo da profissdo, o fechamento
e reducdo de campos de atuacdo, mediante os ataques as politicas sociais, que se
acentuaram nos ultimos 02 anos, a ndo efetivacdo das 30 horas pelos governos
municipal e estadual e a auséncia de um piso salarial recai sobre os profissionais e se
manifesta na desmotivacdo da categoria, auséncia do sentimento de pertencimento e

aumento da inadimpléncia, como demonstram os graficos abaixo:

PROFISSIONAIS ATIVOS: 1447
ADIMPLENTES: 306
INADIMPLENTES: 1141

H ADIMPLENTES = INADIMPLENTES

SERVICO SaC
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|PROFISSIONAIS INATIVOS: 287
ADIMPLENTES: 256
INADIMPLENTES: 31

® ADIMPLENTES ~ ® INADIMPLENTES

Diante desses fatos, o regional tem se planejado para se aproximar da categoria,
mesmo em face das dificuldades orcamentarias, de deslocamento e acesso aos
profissionais que atuam nos municipios mais distantes e isolados, para promover o
fortalecimento da categoria dentro do Estado. Salienta-se que o Regional tem pouco
tempo de atuacdo efetiva, esta na segunda gestdo e ainda necessita de mais tempo para
alcancar os profissionais em sua totalidade.

Outro fator a ser considerado é o de ainda ndo contarmos com agente fiscal, em
face da baixa arrecadacdo anual, que ndo contempla a contratacdo de mais um
profissional. Para a superacdo deste problema, o CRESS AC tem planejado estratégias e
acles, através da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo- COFI e Comissdo de
Combate Inadimpléncia, para que o quadro atual possa ser revertido e superado.

H4, ainda, outros desafios a serem enfrentados, como adequacdo da estrutura
fisica da sede do Conselho quanto a acessibilidade, aquisicdo de mdveis e equipamentos
que proporcionem melhores condi¢bes de trabalho as funcionérias, assessores e

conselheiros e concomitantemente melhor atendimento aos profissionais registrados.
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Dessa forma, este plano de acdo visa estabelecer objetivos e metas que possam

levar a superacdo das dificuldades apresentadas, bem como contemplar as deliberagdes

prioritarias do conjunto.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Estabelecer as metas e agdes a serem desenvolvidas pelo CRESS 262 Regido no

exercicio do ano de 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

<\

NN NN

Atualizar os dados dos profissionais inscritos e conhecer seu perfil profissional e
suas condicOes de trabalho;
Padronizar o modelo e a metodologia de planejamento e avaliacdo do CRESS, a
partir das orientagdes do TCU,
Melhorar e simplificar a gestdo, agilizar, otimizar e melhorar o controle dos
processos internos.;
Promover sensibilizacdo e conscientizacdo dos profissionais sobre a necessidade
e importéancia de se manter adimplente junto ao CRESS, para assegurar que este
possa desempenhar o conjunto integral de suas funcdes e atribuigdes.;
Promover reunifes e comemoragdes em alusdo ao Dia do Assistente Social;
Garantir seguranca ao processo de arquivamento do acervo de documentos
fisicos do CRESS/AC e facilitar a consulta a0 mesmo;
Melhorar a seguranca orgénica da sede do CRESS/AC,;
Melhorar as condicGes de atendimento, trabalho e produtividade do CRESS/AC,;
Fomentar na categoria profissional a Defesa e difusdo dos Direitos Humanos;
Proporcionar condi¢es éticas e técnicas para o exercicio profissional;
Efetivar a comunicacdo como processo de relacionamento do CRESS -AC
visando a defesa da democracia, da liberdade, dos direitos humanos, da
cidadania, do pluralismo, de uma sociedade emancipada, entre outros;
Aproximar a categoria profissional da capital e municipios do CRESS, assim
como das deliberacbes do conjunto, atuando na participagdo e organizacao
politica no Estado do Acre.
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v Promover agBes objetivando fortalecer a categoria, no &mbito da formagao e do
trabalho profissional.

PROGRAMAS E ACOES

COMISSAO ADMINISTRATIVO —FINANCEIRO- ADM- FIN

PROGRAMA (01)

Programa Despesas fixas, estrutura da Sede

Objetivo Atender as funcdes precipuas do CRESS-26? Regido, do Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS, e Regimento Interno do
CRESS 26? Regido/AC

Base legal Regimento Interno

Unidade 6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios

Orcamentaria 6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissédo
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Funcéo

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniério de Férias
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentac&o ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificagdo Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengao de Bens

Imdveis/Instalacdes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionérios - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios - Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens
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6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores - Passagens
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 300,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Sele¢do, Treinamento e Orientagdo
Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgagdo Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacdo de Bens Mdéveis, Maguinas e

Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servicos de Agua e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de Telecomunicacdes
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servigos de Internet

6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas

6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento

Metas Manter a estrutura para atendimento dos Assistentes

cumprimento das func6es delegadas pela lei 8.662/93.

Sociais, no

Responsavel Elza Abreu de Souza
Maralice Pereira de Souza
Periodo de Janeiro a dezembro/2019
execucao
Custo total R$ 289.590,00

Projecéo para as Despesas Fixas:

Remuneracao de pessoal e Encargos

R$ 103.500,00

Cargo Comissionado

RS 38.700,00

Beneficios(Auxilio Alimenta¢do+Auxilio transporte)

RS 14.000,00

Fundo Nacional CFESS/CRESS RS 3.500,00
Despesas Bancarias R$ 9.000,00
Servicos de Assessoria e consultoria RS 69.340,00
Servicos de Limpeza, conservacao e jardinagem RS 4.800,00
Energia elétrica RS 2.700,00
Fornecimento de Agua RS 800,00
Telefone e Internet RS 4.000,00
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Despesas Miudas de Pronto Pagamento (suprimento de fundos) RS 3.500,00
Taxas e impostos RS 800,00
Despesas com Servicos de postagem RS 1.500,00
Servico de locacdo de impressora RS 7.000,00
Servigos de Informatica para manutencgao do site institucional R$ 6.000,00
Materiais de Expediente RS 750,00
Carteira Profissional R$ 500,00
Material Copa e Cozinha RS 1.100,00
Passagens Funcionadrios e Colaboradores RS 8.500,00
Didrias Funcionarios e Colaboradores R$ 3.800,00
Medicina do Trabalho RS 300,00
Servigos de Divulgagao Institucional RS 5.500,00
Total das Despesas Fixas 275.025,00 RS 289.590,00

PROGRAMA 02
Programa: Reparo e manutencg&o predial
Objetivo: Promover reparos e manutencao predial para solucionar

problemas na infraestrutura.

Base legal Regimento Interno

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens
Imodveis/Instalacdes

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencéao e Conservacdo Dos
Bens Imoveis

Metas Solucionar problemas de infiltracdo.
Responsavel Elza Abreu
Maralice Pereira
Mikaline Aires

Periodo de execucdo

Janeiro a junho/2019

Atividades Atividades Valor orcado
Realizacdo de processo licitatério para | R$ 18.569,00
contratagao de mao de obra especializada.

Custo total R$ 18.569,00

PROGRAMA 03
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Programa

Substituicdo das carteiras e cédulas de identidade profissional pelo
documento de identidade profissional — DIP.

Objetivo

Ofertar um documento moderno, seguro e pratico

Base legal

Deliberagdo N° 6, do 47° Encontro Nacional/2018:

Monitorar a substituicdo das carteiras e cedulas de identidade
profissional pelo documento de identidade profissional — DIP, (na
modalidade de cartdo policarbonato com chip), bem como a
expedicdo do DIP para as novas inscrigoes.

Unidade

orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

Metas Sensibilizar 100% dos profissionais inscritos residentes na capital e
nos municipios do interior do Estado quanto a importancia da
substituicdo do DIP.

Substituir 400 DIP dos profissionais inscritos na cidade de Rio
Branco;

Responsavel Maralice Pereira de Souza
Mikaline Aires
Elza Abreu

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019

execucao

Atividades Atividades Valor

orcado
Realizar campanha nas redes sociais e divulgacdo via | R$ 150,00
correio eletrénico, demonstrando a importancia da
substituicdo do DIP. (por meio de CARD OU
BANNER DIGITAL)
Realizar levantamento trimestral do quantitativo de | Sem custo
profissionais que requisitaram a substitui¢do do DIP. direto
Produzir relatério semestral dos DIP emitidos e | Sem custo
entregues aos profissionais. direto

Custo total R$ 150,00

PROGRAMA 04
Programa Recadastramento obrigatorio e pesquisa sobre perfil profissional.
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Objetivo Atualizar os dados dos profissionais inscritos e conhecer seu perfil
profissional e suas condigdes de trabalho.

Base legal Deliberagdo N° 8, do 47° Encontro Nacional/2018:
Realizar recadastramento obrigatério dos/ as profissionais até
dezembro de 2019, com pesquisa simultanea e facultativa, sobre o
perfil profissional e realidade do exercicio profissional no pais

Unidade Sem custo direto

orcamentaria

Metas

Recadastrar 50% dos profissionais inscritos residentes na capital e nos
municipios do interior do Estado.

Realizar pesquisa perfil de até 20% dos profissionais inscritos
residentes na capital e nos municipios do interior do Estado.

Responsavel Elza Abreu
Maralice Pereira de Souza
Mikaline Aires
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Realizar campanha nas redes sociais e divulgacdo via | Sem custo
correio eletronico sobre a obrigatoriedade do direto
recadastramento, simultaneo a pesquisa perfil
facultativa.
Elaborar e implementar diretrizes (orientacdo) para | Sem custo
realizacdo do recadastramento, com definicdo de direto
prazos.
Realizar levantamento semestral do quantitativo de | Sem custo
profissionais recadastrados. direto
Custo total Sem custo direto
PROGRAMA 05
Programa Diretrizes comuns para construcdo do planejamento, relatério de gestao

e indicadores de avaliagdo/desempenho.
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Objetivo

Padronizar o modelo e a metodologia de planejamento e avaliagédo do
CRESS, a partir das orientagcdes do TCU.

Base legal

Deliberacdo N° 12, do 47° Encontro Nacional/2018:

Formular diretrizes comuns a partir da avaliacdo da devolutiva do
TCU, contendo pardmetros para construcdo do planejamento, do
relatério de gestdo e dos indicadores de avaliagao/desempenho.

Unidade
orcamentaria

Sem custo direto

Metas

Elaborar uma portaria estabelecendo e aprovando as diretrizes comuns
para construcdo do planejamento, relatorio de gestdo e indicadores de
avaliagdo/desempenho.

Responsavel Elza Abreu Maralice Souza
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Realizar uma pesquisa junto ao CFESS e CRESS | Sem custo
regionais, visando conhecer o padrdo, modelos e direto
metodologias adotadas.
Reunir com o Conselho Pleno para elaborar Portaria | Sem custo
que estabelece e aprova as diretrizes comuns. direto
Custo total Sem custo direto
PROGRAMA 06
Programa Implantar o sistema integrado de gestdo administrativa do conjunto
CFESS/ CRESS.
Objetivo Melhorar e simplificar a gestdo, agilizar, otimizar e melhorar o
controle dos processos internos.
Base legal Deliberagdo N° 14, do 47° Encontro Nacional/2018:
Acompanhar a implantagdo e monitorar o sistema integrado de gestéo
administrativa do conjunto CFESS/ CRESS.
Unidade 6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica

orcamentaria

Metas

Adquirir e implantar o sistema integrado de gest&o;
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Capacitar até quatro profissionais para operar o sistema.
Responsavel Elza Abreu
Maralice Pereira de Souza
Evilandia Lucena
Ana Sara
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
eXecucao
Atividades Atividades Valor orgado
Aquisicdo do Sistema Integrado de Gestdo, por
meio de adesdo a Ata de Registro de Precos n° | R$ 15.981,00
01/2018, referente ao Pregdo eletronico n® 01/2017.
Contratar a migragéo do banco de dados existentes | R$ 16.000,00
para 0 novo sistema Integrado de Gestao.
(possibilidade via Fundo de Apoio)
Contratar prestacdo de servicos de suporte e | Mensal R$ R$
manutengdo continua, com hospedagem da solucéo 3.800,00
em data center.
R$ 45.600,00
anual
Contratar servico de capacitacdo para operar o | R$12.000,00
sistema
Total sem acesso ao fundo de apoio. R$ 73.581,00
Custo total R$ 89.581,00
PROGRAMA 07
Programa: Estudo de reviséo da Cota-parte.
Objetivo: Cumprir deliberacéo prioritaria do 47° Encontro Nacional
Base legal: Deliberagdo N° 15, do 47° Encontro Nacional/2018:

Realizar estudo de revisdo da cota-parte, resultando em
proposta a ser apreciada no encontro nacional de 2019,
levando em conta a quantidade de assistentes sociais
inscritos/as e extensdo territorial sob jurisdicdo de cada
CRESS em relagéo a estrutura de que dispde, bem como a
centralidade politica do CFESS.
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Unidade orcamentaria Sem custo direto

Metas

Responsavel Setor Administrativo e Financeiro

Periodo de execucéo Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades Atividades Valor

orcado

Entrar em contato com outros conselhos | Sem custo
de classe afim de verificar como se da o direto
repasse;

Consultar até trés CRESS com objetivo
de analisar a melhor forma para o

repasse.
Custo total Sem custo direto
PROGRAMA 08

Programa Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia.

Objetivo Promover sensibilizacdo e conscientizagdo dos profissionais sobre a
necessidade e importancia de se manter adimplente junto ao CRESS,
para assegurar que este possa desempenhar o conjunto integral de suas
funcdes e atribuicdes.

Base legal Deliberagdo N° 19, do 47° Encontro Nacional/2018:
Monitorar e avaliar a implantacio da Politica Nacional de
Enfrentamento & Inadimpléncia, coletivamente, com vistas a
apresentacdo de dados e informacdes das acdes e estratégias de combate
a inadimpléncia adotadas por cada CRESS.

Unidade Sem custo direto

orcamentaria

Metas

Sensibilizar 100% dos profissionais inscritos na capital e nos municipios
do interior do Estado sobre a necessidade e importancia de se manter
adimplente.

Ampliar em 20% o numero de adimplentes junto ao CRESS, em relacéo
ao percentual atual.

Realizar campanha de inadimpléncia propiciando condicbes especiais
para negociacdes e liquidacédo de debitos.
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Responsavel Comisséo de Enfrentamento a Inadimpléncia
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Realizar campanha nas redes sociais e divulgacdo via | Sem custo
correio eletrénico, sobre a obrigatoriedade de se manter direto
adimplente junto ao CRESS.
Elaborar e realizar palestra de conscientizacdo sobre a | Sem custo
importancia de se manter adimplente junto ao CRESS, direto
durante a realizacdo de outros eventos ou atividades com
mobilizagdo de profissionais, conforme previsto no inciso
IV, do art. 4° da Resolucdo CFESS n° 777, de 21 de
novembro e 2016.
Emitir relatério analitico trimestral de pagamento das | Sem custo
anuidades, visando subsidiar adocdo de medidas direto
administrativos de contatos com os profissionais
inadimplentes
Custo total Sem custo direto
PROGRAMA 09
Programa: Comemorag&o em alus&o ao dia do Assistente Social
Objetivo: Promover reunides e comemoragdes em aluséo ao Dia do
Assistente Social.
Base legal Deliberacao do Conselho Pleno

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens

Unidade orcamentaria

Metas Alcancar profissionais e estudantes da Capital
Responsavel Todas as Comissoes
Periodo de execucéo Maio/2019
Atividades Atividades Valor
orcado
Realizacdo de atividade em alusdo ao dia do | R$ 2.252,00
Assistente Social em Rio Branco;
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Custo total R$ 2.252,00
PROGRAMA 10
Programa: Participacdo em Eventos do Conjunto CFESS-CRESS
Objetivo: Otimizar a participagéo de conselheiros e profissionais de
base em eventos que compdem o Conjunto CFESS-CRESS.
Base legal RESOLUCAO CFESS N° 469/2005 e Deliberacdes do 47°

Encontro Nacional CFESS-CRESS.

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.006 — DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

Metas Garantir a participacdo de conselheiros e profissionais de
base nas atividades do conjunto;
Acumulo de conhecimentos para execuc¢do das atividades do
CRESS.
Responsével Comissédo Administrativo-financeiro

Periodo de execucao

Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades Atividades Valor
orcado
Participagdo no Encontro Descentralizado da
Regido Norte, em Manaus- AM;
Participacdo no Encontro Nacional CFESS- | R$ 35.748,00
CRESS em Belém- PA;
Participacdo no 3° Seminério Nacional de
Servigo Social no campo sociojuridico, no
Rio de Janeiro- RJ;
2° Seminario Nacional de Direitos Humanos,
com foco na questdo étnico-racional, em
Salvador- BA.
Outros eventos e capacitacdes
Custo total R$ 35.748,00
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DELIBERACOES PRIORITARIAS DO 47° ENCONTRO NACIONAL

CFESS/CRESS

PROGRAMA 11

Programa Modernizac¢do da seguranca e da consulta ao acervo de documentos
do CRESS/AC.

Objetivo Garantir seguranca ao processo de arquivamento do acervo de
documentos fisicos do CRESS/AC e facilitar a consulta a0 mesmo.

Base legal Deliberacao regimental.

Unidade 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Sele¢do, Treinamento e
Orientacdo Profis.

Metas 1. Ampliar a capacidade de arquivamento fisico e digital dos
documentos do CRESS.
2. Capacitar 2 servidores da equipe administrativa nas técnicas de
arquivamento fisico e digital.

Responsavel Maralice Pereira de Souza
Mikaline Aires
Elza Abreu

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019

execucao

Atividades Atividades Valor

orcado

Adquirir um HD externo de 2 TB. R$600,00
Capacitac¢ao dos (as) servidoras R$ 4.000,00
Digitalizar e arquivar todos os documentos fisicos do | Sem custo
CRESS/AC. direto
Estabelecer diretrizes e adotar metodologia de | Sem custo
digitalizagdo dos documentos fisicos do CRESS/AC. direto
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| Custo total | R$ 4.600,00
PROGRAMA 12
Programa Seguranca orgénica da sede do CRESS/AC.
Objetivo Melhorar a seguranca orgénica da sede do CRESS/AC.
Base legal Deliberag&o regimental.
Unidade 6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens
orcamentaria Imdveis/InstalacBes
Metas Adquirir e implantar sistema de seguranca organica
Responséavel Maralice Pereira de Souza
Mikaline Aires
Elza Abreu
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Elaborar um projeto de videomonitoramento e sistema | Sem custo
de alarme sonoro.
Contratar servi¢o de seguranca eletronica ou adquirir e | R$4.000,00
instalar um sistema de videomonitoramento composto
por 5 (cinco) cameras hd e um DVR de 16 canais.
Adquirir e instalar um sistema de alarme sonoro com | R$2.000,00
central discadora.
Custo total R$6.000,00
PROGRAMA 13
Programa Qualidade de trabalho, produtividade e atendimento aos profissionais.
Objetivo Melhorar as condigdes de atendimento, trabalho e produtividade do
CRESS/AC.
Base legal Deliberacao regimental
Unidade 6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios
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orcamentaria

Metas Substituicdo de 7 moveis de escritorio
Responsavel Elza Abreu

Maralice Souza

Mikaline Aires

Evilandia Lucena

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019
execucao
Atividades Atividades Valor
orcado
Adquirir mobiliario (3 cadeiras giratérias tipo | R$4.000,00

secretéria, 2 cadeiras fixas tipo secretéria, 1 mesa em L
e 1 mesa em coluna.

Custo total R$4.000,00
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
PROGRAMA 01
Programa Promocdo de atividades da Comisséo de Direitos Humanos
Objetivo Fomentar na categoria profissional a Defesa e difusdo dos
Direitos Humanos
Base legal Deliberacdes do 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS —

CRESS. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Unidade orcamentéria

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.006 — DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.007 — PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Metas Cumprir as deliberacGes prioritarias do 47° Encontro Nacional,
Continuidade das a¢des da Comissdo de Direitos Humanos
Responsavel Comisséo de Direitos Humanos

Periodo de execucéo

Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades

Atividades Valor orgado
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Realizacdo do Seminério Estadual de Servico | R$ 2.204,00
Social e Direitos Humanos com recorte
étnico
Racial.

Promover Discussdo acerca da Lei n° Sem custo
13431/2017 com profissionais que atuam no direto
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente

Promover atividades com profissionais e
estudantes acerca do racismo e suas Sem custo
expressdes e implicacbes e fomentar a direto
campanha de gestdo do Conjunto para o
Triénio 2017/2020:

“Assistentes  Sociais no Combate ao
Racismo”.

Elaborar nota sobre Estado Laico e liberdade
religiosa para divulgacao nos canais de R$ 450,00
comunicacdo do CRESS (site e redes sociais)
e confeccdo de material impresso s a ser
distribuido para os profissionais sobre a
tematica.

Difundir a Norma Técnica sobre a Atencéo
Humanizada ao Abortamento e a Norma Sem custo
Técnica de Prevencdo e Tratamento dos direto
Agravos Resultantes da Violéncia Sexual
Contra Mulheres e Adolescentes do
Ministério da Saude por meio da divulgacdo
das normativas nos canais de comunicacao
do CRESS e promocdo de roda de conversa
com profissionais sobre a tematica.

Realizar atividades em parceria com a COFI
durante os encontros com os profissionais Sem custo
direto

Custo total R$ 2.654,00

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL- COFI

PROGRAMA 01

Programa | Ampliagéo das Atividades da Comiss&o de Orientagdo e
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Fiscalizagé&o.

Objetivo Proporcionar condicdes éticas e técnicas para 0 exercicio
profissional

Base legal Politica Nacional de Fiscalizagdo /PNF, Resolu¢bes do CFESS

n°572/2010 e n° 493/2006, Deliberacbes 4, 6, 9,10, 11 e 13 do
eixo COFI do 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS —
CRESS.

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e
Operacional

Metas

Orientacéo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Responsavel

COFI e Comissao de Orientagéo profissional

Periodo de execucdo

Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades

Atividade Valor
Orcado

Promover encontro com o0s assistentes sociais | R$500,00
que atuam no ISE e IAPEN para troca de
experiéncias e reflexdo sobre as suas
participac6es na Comissao Disciplinar.

Promover oficina sobre Sigilo Profissional e Sem custo
atuacdes em equipes multidisciplinares. direto

Realizar Seminéario Estadual de Servico Social
no campo Sociojuridico. R$3.326,00

Realizar Roda de conversa sobre o atendimento | Sem custo
as mées usuarias de substancias psicoativas da direto
Maternidade Barbara Heliodora;

Promover Roda de conversa com a tematica: Sem custo
Cargos Genéricos e suas repercussoes ao direto
exercicio profissional.

Visitas de orientacdo aos profissionais em suas R$2.500,00
respectivas instituicdes para divulgacdo da
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Resolugéo n° 493/2006.
Custo total R$6.326,00
Atividades Unidade Valor Unitario Valor orcado
Passagem 2 R$1.000,00 R$2.000,00
Diaria 2 R$ 200,00 R$ 400,00
Auxilio Transporte 2 R$ 150,00 R$ 300,00
Coffee Break 68 R$ 25,00 R$1.700
Cracha 70 R$ 3,00 R$ 210,00
Caneta Esferogréfica 2 Cx R$ 57,00 R$ 114,00
Faixa 1 R$150,00 R$ 150,00
Folder 300 R$ 1,50 R$ 450,00
Papel A4 1 Resma R$ 30,00 R$ 30,00
Total R$ 6.326,00

COMISSAO DE COMUNICACAO

PROGRAMA 01

Programa Efetivar a politica nacional de comunicagdo no &mbito do CRESS-
AC, garantindo os espacos de interlocu¢do com a categoria e a
sociedade, com énfase no combate ao racismo.

Objetivo geral Efetivar a comunicagdo como processo de relacionamento do CRESS
-AC visando a defesa da democracia, da liberdade, dos direitos
humanos, da cidadania, do pluralismo, de uma sociedade
emancipada, entre outros.

Base legal Deliberacdes 01, 03, 05, 06, 07 e 10 do 47° Encontro Nacional

CFESS-CRESS e Politica de Comunicacdo CFESS — CRESS.

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informética

Metas

Contribuir para uma intervencédo profissional comprometida contra o
racismo;

Garantir a implementacdo de 100% da Politica de Comunicacéo do
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conjunto CFESS — CRESS

CRESS.

Primar pela acessibilidade nos sites do conselho e eventos do

Responsavel

Comissao de Comunicacéo.

Periodo de execugao

Janeiro a Dezembro de 2019

Atividades Utilizar cards para realizar divulgacdo da campanha Valor
do dia do Assistente Social, no site e redes sociais do orcado
CRESS.
Replicar e divulgar a campanha do CFESS sobre o Sem custo
Racismo. direto
Construcdes de banners e divulgacgéo digital. R$ 200,00
Disponibilizar informacdes em forma de carta R$ 180,00
trimestral no site do CRESS — AC.
Ferramenta de acessibilidade — libras e voz R$ 7.800,00
Custo total R$ 8.180,00
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL
PROGRAMA 01
Programa Defesa da Seguridade Social e demais politicas sociais como
direito da populacéo e dever do Estado.
Objetivo Construir e fortalecer espacos de discusséo e resisténcia
referente a seguridade social
Base legal Deliberacdes prioritarias (1, 5, 7 € 9) do 47° Encontro Nacional
do Conjunto CFESS-CRESS.
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Unidade Orgamentaria

Operacional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servicos de Apoio Administrativo e

Metas

CFESS-CRESS;

Fortalecer a categoria no &mbito estadual, de maneira aproximar
os/as profissionais das delibera¢des do conjunto CFESS-CRESS;

Cumprir as deliberacdes referentes ao eixo da Seguridade Social
de forma prioritaria do 47° Encontro Nacional do Conjunto

Responsavel

Comissao de Seguridade Social

Periodo de execucdo

Janeiro a dezembro de 2019

Atividades

Valor orgado

Realizacdo de reunido com os profissionais da | Sem custo

Atividades area da assisténcia social e fortalecer o FTSUAS direto
com vistas a conhecer e discutir condi¢Ges de
trabalho no &mbito do SUAS.
Identificar acbes desenvolvidas pelo Servico| R$ 200,00
Social no Instituto de terras do Acre- no Iteracre| deslocamento
e fortalecer tais acoes.
Realizacdo de roda de conversa sobre drogas e R$ 1.000,00
salde mental e internacdo compulsoéria em Casa (dividido
Terapéutica e unidades acolhedoras. entre coffe

break e
deslocamento)

Fortalecer o  debate sobre avaliagdo| R$ 400,00
multiprofissional e interdisciplinar da pessoa
com deficiéncia para fins de acesso a beneficios
previdenciarios e assistenciais.
Servico social no INSS.
Realizar debates dobre assisténcia estudantil, Sem custo
participacdo do assistente social na equipe de direto
referéncia, gestdo e operacionalizacdo dessa
politica.

Custo total R$ 1.600, 00

COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL
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PROGRAMA 01
Programa Articular formacdo e exercicio profissional.
Objetivo Promover acgdes objetivando fortalecer a categoria.
Base legal Lei que regulamenta a profissdo N° 8662/93 e o Cadigo de

Etica Profissional, Resolucdo do CFESS n° 533/2008.

Unidade orcamentaria

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos

Metas Defender a formacgéo profissional com qualidade;
Fomentar a qualidade dos servigos prestados pelos
profissionais.
Responsavel Comissdo de Formagéo Profissional e Comisséo de Orientacao

e Fiscalizagéo Profissional.

Periodo de execucdo

Janeiro a Dezembro de 2019.

Atividades

Valor
Atividades orcado

Férum de Estagio Supervisionado com debate | R$3.379,00
do estagio em Servico Social com subsidio das
Resolucdes do Cfess que tratam da tematica e
Politica Nacional de Estagio da Abepss.

Reunido com UFAC - Insercdo do Curso de | Sem custo
Servico Social - PDI direto

Manter acOes de enfrentamento a precarizacéo
do ensino de graduacdo em Servico Social nas | Sem custo
modalidades presencial e a distancia, tendo em direto

vista as repercussoes para a profissao.

Enfrentar o modelo precarizado de residéncia
multiprofissional em salde, residéncia técnica | Sem custo
em outras areas e aprimoramento, com vistas a direto
fortalecer a implementacdo de uma politica
nacional para a area.

Implementar e fortalecer da Politica Nacional de | Sem custo

Rua conquista n° 460, Bairro: Geraldo Fleming.

CEP: 69.918-846, Rio Branco — AC, Telefone: 3224-8093
e-mail: cress-ac@cress-ac.org.br / cressacre@gmail.com



mailto:cress-ac@cress-ac.org.br

26“ Regiao-AC

CONSELHDO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL KCHE

Educagdo Permanente do Conjunto CFESS- direto
CRESS

Custo total R$ 3.379,00
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