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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Desempenhar a funcdo precipua de fiscalizar o exercicio Profissional de
assistentes sociais, durante o ano de 2020, representou um desafio ainda maior
para o Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 262 Regido — AC, frente a
excepcionalidade da pandemia da Covid-19 no Brasil e no mundo, doenca
causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2).

A pandemia de Covid-19, para além de explicitar um sistema de saude fragilizado
pela falta de investimentos, trouxe uma devastacdo no campo econdmico e
intensificou a precarizacao das condi¢des de trabalho da classe trabalhadora.

Diante das diversas dificuldades impostas pela pandemia, atreladas as
dificuldades ja existentes, quais sejam: dificuldade financeira relacionada ao alto
indice de inadimpléncia, auséncia de Agente Fiscal e distancias geograficas
caracteristicas do estado do Acre, a diretoria deste regional buscou diversas
alternativas que permitissem a continuidade da execucéo das acfes, de modo que
a defesa da profissado de assistentes sociais jamais fosse interrompida, mantendo-
se enquanto compromisso politico para com a categoria e usuarios.

Destaca-se aqui a realizacdo dos momentos deliberativos do Conselho Pleno do
CRESS e do CFESS bem como as atividades participativas, consultivas e
propositivas em nivel estadual, regional e nacional, por meio de videoconferéncias
com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo — TIC’s, que
garantiram a participacéo da categoria.

SAIMO GABRIEL MOTA DE SOUZA
Conselheiro Presidente do CRESS-AC
Gestdo 2020/2023: A voz insiste, a luta persiste!



Conselho Regional de Servico Social do Acre
CRESS 262 Regiao

CNPJ: 22.038.658/0001-25

Autarquia Federal (68) 999162426 9412-0/01
NATUREZA JURIDICA TELEFONE CODIGO CNAE
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Missao Valores

Conhecao
Relatorio de
Gestao 2020 do
Conselho Regional
de Servi¢o Social
da 262 Regiao —
CRESS/AC

Estratégias Estrutura

Visao

Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo,
Planejamento
Estratégico e
Governanca, Gestao
de Riscos e Controles

Resultados de Gestao

Este relatério tem por objetivo apresentar
de forma objetiva, a visao, valores e
missdo do CRESS-AC, facilitando o
acesso a informacédo e compreensao de
como os recursos deste Conselho sao
aplicados na defesa, orientagao,
fiscalizagdo e disciplina do exercicio
profissional das/os Assistentes Sociais
do Estado do Acre, e na defesa da
qualidade da oferta de servicos a
Sociedade em Geral, em especial do
conjunto da Classe Trabalhadora que
acessa 0S servicos e politicas publicas
em que estdo inseridas/os as/os
profissionais de Servico Social. Os
resultados aqui apresentados se referem
ao ano de 2020.

Demonstracées
Contabeis




Visao Organizacional e

Ambiente Externo

Defender

éMPETENGA

Disciplinar Orientar e

Fiscalizar

\/

O Conselho Regional de Servico Social da 262
Regido, regulamentado pela Lei 8.662 de 07 de
junho de 1993, constitui-se uma entidade de
personalidade juridica de direito publico, com
jurisdicdo no Estado do Acre.

O Conselho ¢é dotado de autonomia
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua
vinculacdo ao Conselho Federal de Servico
Social e tem como objetivo basico, disciplinar,
orientar, fiscalizar e defender o exercicio da
profissdo de Assistente Social em seu ambito de
jurisdicdo de acordo com os principios e normas
gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que disp0e as Leis
8.662/93.

Principais Canais de Comunicacao com a
Sociedade:

Ouvidoria:

O CRESS- 262 Regido possui em seu site e Portal da
Transparéncia um espaco reservado para que 0S
profissionais possam entrar em contato com o Regional,
realizando suas solicitagcdes ou sugestdes. No site também
estdo disponibilizados o endereco, telefone e e-mails para
contato.

Acesso a Informacao:

O site conta com o Portal da Transparéncia, que vem sendo
aprimorado cada vez mais para dar publicidade e
Transparéncia nas acdes do Regional.

Outros meios implementados:

Como uma forma de publicizar ainda mais as acdes do
CRESS/AC, a Entidade vem adotando diversas estratégias
para melhorar sua comunicacdo, como através das redes
sociais: Instagram e Facebook, e a disponibilizacdo de
atendimento via Whatsapp.



& wmissAo

Nossa misséo é atuar com eficacia
na orientacao, fiscalizacéo e
valorizacdo do exercicio profissional
de acordo com 0s principios éticos,
politicos e normas gerais
estabelecidos pelo conjunto
CFESS/CRESS e nos termos que
dispde a legislacdo, sempre na
perspectiva da ampliagéo e garantia
de direitos humanaos.

‘ VISAO

Ser uma Entidade de referéncia
e identidade para as/os
assistentes sociais, para as
instituicdes e sociedade em
geral, visando trilhar um
caminho atrelado ao Projeto
Etico-Politico Profissional do
Servico Social.

VALORES .

Reconhecimento da
liberdade como

" dos direitos : -
valor ético central. cidadania.
humanos

i Defesa do
Defesa do Posicionamento em aorofundamento da

aprofundamento da favor da equidade e P e —

democracia. justica social. '
E_m|_oenh~o e Garantia do Exercicio do Servi¢o Social
SR O pluralismo. sem ser discriminado, nem

todas as formas
de preconceito.

Articulagdo com os
movimentos e outras
categorias profissionais que
partilhem desses valores.

intransigente

Ampliacdo da
consolidacao da

discriminar.

Opcao por um projeto
profissional vinculado ao
processo de construgao de
uma nova ordem societaria.

(
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Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do CRESS-AC é ASSEMBLEIA GERAL
normatizada pelo Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS - Resolugdao CFESS n.° 469,
de 13 de maio de 2005, e também pelo
Regimento Interno do CRESS-AC, de 20 de

julho de 2015. e CONSELHO FISCAL
E de acordo com essas normas que O ASSESSORIA

CRESS/AC compode suas instancias | JURIDICA |

deliberativas, fiscais, consultivas, executivas ASSESSORIA

e de decisbes. Sdo as instancias | CONTABIL .
deliberativas, Assembleia Geral e Conselho DIRETORIA COMISSOES E
Pleno, uma vez que a Direcdo Executiva s6  ASSESSORIA EXECUTIVA GRUPOS DE
delibera sob "ad referendum” do Conselho  EMLICITACOES COORDENACAO | @ TRABALHO
Pleno. As instancias de decisdes, executivas ECONTRARSS EXECUTIVA

e consultivas (comissbes, assessorias, ADNS |

encontro e setores) estdo sujeitas a aprovacao

de seus atos pelas instancias deliberativas. APOIO SETOR DE

Sendo o Conselho Fiscal o responsavel pela ADMINISTRATIVO F|SCAL|Z§A°
fiscalizagdo das contas do Conselho, a quem

compete a aprovacdo ou ndo das mesmas.
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: : Darnyclay Leite Raimunda Antunes Clea de Sousa Hellen Aline
\anessa Paula Ana Cleice

Da Costa Dias da Silva E Sousa Araujo Fidelis

1

Maria Tarcisia
De Medeiros Paskoali Gama de Souza

suplentes

Conselho Fiscal ' S S

Djahilson Américo de Nildete Lira Jara Isva Catiana Pereira
Oliveira Souza Do Nascimento  Barbosa Rodrigues ~ Marcal de Carvalho




AMBIENTE EXTERND

Os Conselhos de Fiscalizacéo Profissional, embora Fatores
dotados de autonomia, estao inseridos no contexto

da sociedade e dessa forma, também sao afetados Externos
por fatores externos. ( Am eac as)

Consequentemente, apresentam-se demandas que
exigem um esfor¢co continuo e adocdo de medidas
e estratégias visando dar transparéncia as suas
acOes, sejam elas planejadas ou ja executadas. O
CRESS-AC tem como publico alvo os/as
Assistentes Sociais, 06rgdos fiscalizadores de Acd .
TSN, . S . es

contas, instituicbes do sistema de justica, assim ¢ do Sistema
como outros érgdos e entidades que se relacionam

com o CRESS-AC, e com a sociedade em geral.

A Diretoria do CRESS/AC buscou por meio de suas

Judicial;

Sindicato -
comissGes, gerenciar 0s riscos através da e S € demais
implementacéo de acoes pedagogicas, Pacos de Controle
administrativas e juridico-normativas, identificando Social;
as falhas e deficiéncias em todos os ambitos da
instituicdo, assim como suas correcdes, sempre
buscando capacitar seus colaboradores.
E importante destacar que a Diretoria busca manter Articulagdo com
o bom desempenho e satisfatério atendimento aos

entidades da Categoria
profissionais assistentes sociais e o publico em
geral que se relaciona com o Regional, impactando Articulagdo com outras
positivamente em seu desenvolvimento. InstituicGes e Categorias

. ) Profissionais;
Salienta-se que o CRESS/AC néo responde a fOTISSIORals

nenhum processo judicial, 0 que ndo gerou riscos
de possiveis perdas financeiras, demonstrando que
a instituicdo tem alcangado seus objetivos.

Afirmacao do Regional
enquanto espaco de

defesa da Profissao;




CRE/\ 4\ DADOS QUANTITATIVOS

» Embora se tenha um longo periodo de [ Inscritos Ativos ]

planejamento, alguns fatores estao para além da . | . |
previsibilidade do planejamento e impactam de Adimplentes e Inadimplentes

forma direta e indireta nos resultados. Assim, o
cenario economico é preponderante para a
tomada de decisOes a respeito da arrecadacao e
investimento dos recursos do Conselho para o
atendimento de seus objetivos institucionais.

» Foram desenvolvidas acdes de incentivo ao
desenvolvimento das atividades administrativas,
assim como as acoes das comissoes, garantindo o
controle periodico das atividades do regional,
em especial a comissao administrativo-financeira
e a comissao de inadimpléncia que
desenvolveram procedimentos de enfrentamento
a inadimpléncia, sendo o ano de 2020 um ano de
continuidade as acdes ja desenvolvidas
anteriormente.

m Adimplentes

® Inadimplentes

» Embora tenha sido um ano atipico devido as
diversas circunstancias em virtude da pandemia,
em um parametro geral, foi possivel o alcance
das metas estabelecidas, embora ainda

tenhamos um longo caminho a ser trilhado. Inscritos ativos até 31/12/2020: 1.457 Profissionais.

» Ainda temos um alto indice de inadimpléncia, Total de Inscrices Pessoa Juridica: 0
porém as medidas para enfrentamento ja estao
sendo adotadas, assim como o estabelecimento
de resolucao que normatiza os procedimentos
administrativos e judiciais de cobranca, bem
como os procedimentos para inscricao em divida
ativa.
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>

RECEITA DO CRESS/AC

O CRESS/AC tem sua receita advinda
exclusivamente do recolhimento das anuidades
provenientes da inscricdo de pessoas fisicas, e
ainda pessoa juridica (Consultorias, Assessorias
e afins com objeto social preponderante em
Servi¢co Social), porém atualmente o CRESS/AC
conta apenas com inscricées de pessoa fisica e
nao possui nenhuma inscri¢cdo juridica. Nao ha
recebimento de qualquer receita decorrente do
Estado ou Governo.

A construgdo da Proposta Orgamentaria €
elaborada por Centro de Custos, com base nos
projetos/atividades aprovados pelas Comissoes e
Conselho Pleno do CRESS, assim como fruto de
um trabalho realizado ao longo de todo o ano,
por meio da sistematizacdo de dados nas acoes
do Conselho.

Igualmente tem-se a prestacdo de contas, com o
envolvimento de varios participes e ainda conta
com a analise documental antes de sua
conclusdo. O CRESS/AC conta com o Portal da
Transparéncia, reformulado no ano de 2020, o
gual vem passando por um constante
aprimoramento a fim de manter o acesso de
todos os interessados e sociedade em geral.

O enfrentamento a inadimpléncia tem sido um
dos grandes desafios para o Regional e, por se
tratar de um dos regionais mais novos, ainda tem
diversos desafios a trilhar.

Para mitigar a inadimpléncia das anuidades de
PF, o CRESS/AC est4 implantando métodos de
cobranca e posteriormente execucdo em divida
ativa.
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R$237.816,62

R$200.000,00

R$100.000,00

RS0,00
Ano de 2015

Em 2017 houve a compra\
da sede do CRESS-AC, e o
valor de R$ 200.009,32 foi
recebido do CFESS
referente ao Acesso ao
Fundo Nacional de Apoio
aos CRESS.

ARRECADACAO EM NUMEROS

R$435.748,80

R$175.454,57

Ano de 2016

Ano de 2017

Em 2018 elaborado o\

Projeto de Fiscalizacao da
COFI-AC, e houve o
recebimento de
transferéncia do CFESS no
valor de RS 49.598,60
referente ao Acesso ao

Fundo Nacional de Apoio

\aos CRESS.

R$713.176,27

R$299.242,51

Ano de 2018

Ano de 2019

Em 2019 elaborado (\
Projeto para reforma e
ampliacao da sede do CRESS-
AC e o Projeto para
aquisicdo dos modulos de
gestao, Foi recebido do
CFESS o valor de RS
441.176,2 referente ao
Acesso ao Fundo Nacional de

R$245.999,95

Ano de 2020

Em 2020 houve (o}
recebimento de
transferéncia do CFESS no
valor de RS 5.241,32
referente a um projeto que
o proprio CFESS apresentou
ao Fundo Nacional de Apoio
aos CRESS para aquisicao

Apoio aos CRESS.

do Médulo de Transparéncia
do CRESS.
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A estrutura de governanca do CRESS € composta pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal. Esta disposta no
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Resolugcdo CFESS n° 469/2005 Secéo IV Art. 27.

Gestéio Estratégica

Busca-se estruturar um conjunto de objetivos estratégicos, metas, atividades e indicadores, ligados a funcdo precipua, a
formacdo e trabalho profissional, & interiorizacdo das acfes, a gestdo administrativo-financeira e a incidéncia politica no
ambito da defesa de direitos humanos e politicas publicas em conjunto com 0s movimentos da classe trabalhadora.

— Meios
] _\ /-Orientagéo; \

Estrutura Organizacional Institucional *Disciplina;

/- Fortalecimento da funcé@o precipua do\
CRESS/AC com base na com base nos
principios éticos da profissdao, com
objetivo de prevenir irregularidades,
ilegalidades e infracdes éticas na oferta
de servicos a sociedade pelas/os
assistentes sociais.;

* Normatizagéo dos fluxos e
procedimentos por meio de resolucdes
e Portarias;

*Normatizacao;

*Fiscalizagao;

» Comunicacéo;

* Interiorizagdo e Descentralizagdo das *Defesa do Exercicio Profissional.

acoes; L . : o
+ Comiss0Oes regimentais e tematicas.

e Publicidade;

e Orientacdo ao Trabalho profissional

dos Assistentes Sociais;

Planejamento Governanca



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DRGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos

» ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO:

Fortalecer a funcdo precipua do CRESS/AC, promovendo ainda o0 concurso
publico para o cargo de Agente Fiscal no CRESS-AC, a partir da Politica Nacional
de Fiscalizagdo, com vistas a contribuir para a organizacao e fortalecimento da
categoria.

> ETICA E DIREITOS HUMANOS:

Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos politicos do Servico Social na
abordagem de questdes que se relacionam a Etica e os direitos humanos no
cotidiano da profissao.

> SEGURIDADE SOCIAL:

Incidir junto aos espacos democraticos de construcédo e deliberacdo de politicas
publicas para a materializacdo da seguridade social ampliada, com vistas a
contribuir para a garantia e ampliacdo de direitos.

> FORMAGAO PROFISSIONAL:

Intensificar a articulagé@o entre formagéo e trabalho profissional, em conjunto com
as Universidades e as entidades representativas da categoria (ABEPSS e
ENESSO).

> COMUNICACAO:
Implementar a Politica de Comunicac¢do do conjunto CFESS/CRESS, visando
maior visibilidade as ac¢des politico-organizativas desenvolvidas pelo CRESSRS.

» ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:

Contribuir para garantia do cumprimento das atividades fins, reforcando o
direcionamento politico-financeiro-orcamentario para as ac¢fes da gestdo do
CRESS-AC.

> TRANSPARENCIA:
Estabelecer parédmetros para o cumprimento da lei 12.527/2011, que regula o

acesso a informacéo e do Decreto Federal n® 7.724/20123.

Processos Internos De

Fiscalizacao

Interiorizacéo e descentralizacéo das
acoes do Conselho.

Assegurar fiscalizagéo efetiva. Fomentar
acesso aos direitos sociais e humanos.

Trabalhadores/as

Desenvolver competéncias das/os
funcionérias/os.

Estimular uso de ferramentas a
tecnologias disponiveis. Desenvolver
cultura organizacional com foco nos
resultados.

Processo Internos De Apoio

\

Aprimorar os processos de trabalho
interno. Garantir qualidade e eficiéncia no
atendimento.

Fortalecer parcerias com outros 6rgaos
de fiscalizacdo da profissao.

Sociedade

Defender, orientar, fiscalizar e disciplinar
o Servico Social.

\

Assegurar qualidade ético-politica no
trabalho de Assistentes Sociais.
Intensificar relagéo com a sociedade.

A



GESTAD DE RISCOS E CONTROLE INTERND

Conselho Fiscal;

Portal da
Transparéncia;

Conselho Pleno

Coordenacéo Executiva,

Comissdes Estaduais;

Linhas de Defesa

A gestao de riscos e controle interno tem sido uma das prioridades da gestao, no que diz respeito ao
cumprimento das normas vigente e responsabilidade com o uso da receita arrecadada. O controle
interno é realizado de forma permanente pela Comissdo Permanente de Licitagcdo- CPL, orientacédo e
fiscalizacdo de contratos através da assessoria em Licitagbes e Contratos Administrativos, pela
Comissao Administrativo- Financeira e por fim a gestao de riscos passa por analise do Conselho Fiscal
e Conselho Pleno. O ano de 2020 foi marcado por um contexto totalmente atipico que tem afetado o
mundo inteiro, e 0 CRESS-AC necessitou se adaptar para manter suas agdes e exercer o controle de
riscos.

Dessa forma, o regional mantém trés linhas de defesa que se configuram em ferramentas de protecéo
e controle a fim de mitigar riscos e impactos na execugao de sua missao institucional.

PRIMEIRA LINHA DE DEFESA é constituida pelos Gestores Estaduais que coordenam as comissoes
estaduais, gerenciando o0s riscos e sdo responsaveis por implementar acées para corrigir deficiéncias e
processos, assim como a adocéo de acdes pedagogica.

SEGUNDA LINHA DE DEFESA por meio do acompanhamento, promocédo de desenvolvimento das
atividades do Conselho, a Coordenacao Executiva e as ComissOes Estaduais, garantem a supervisao
cotidiana e processual das atividades institucionais.

TERCEIRA LINHA DE DEFESA realizacdo periodica de apreciacdo dos balancetes e emissédo de
pareceres pelo Conselho Fiscal que cumpre o dever da fiscalizacdo da receita e investimentos do
Conselho, bem como a permanente divulgacédo das informacgdes politicas, administrativas e financeiras
do CRESS-AC em seu portal da transparéncia e ainda a Comissédo de Comunicacdo que atua na ampla
divulgacdo das acgOes e informacOes do Conselho e priorizam a ampla publicidade das agbes da
entidade.



RESULTADOS DE GESTAD

ORIENTAGAD E FISCALIZAGAD PROFISSIONAL

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a funcdo precipua do CRESS/AC, promovendo
ainda o concurso publico para o cargo de Agente Fiscal no
CRESS-AC, a partir da Politica Nacional de Fiscalizagdo, com
vistas a contribuir para a organizagao e fortalecimento da
categoria.

Composicéo

A ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
CRESS-AC € constituida de uma Comissdo Estadual
(Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacao Profissional - COFI), a
qual conta com a DIRECAOQ, Assistentes Sociais com inscri¢éo
ativa indicadas pela direcdo (BASE) e, conforme determina a
Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS,
deve haver a presenca de Agente Fiscal, para tanto, em 2020
foram desempenhados esfor¢os continuos para a realizagéo do
concurso publico e a consequente contratacdo desse
profissional.

’ 4

ORIENTACAO FISCALIZAEAO

DIRECAO BASE

Coordenador:
Saimo Gabriel Mota de Souza Rosiane Borges Cruz

Antonia Vanda Matos de Souza Mikaline Veloso Borges Aires

: .. : Elza Abreu de Souza
Maria Tarcisia de Medeiros




RESULTADOS DE GESTAD

ORIENTAGAD E FISCALIZAGAD PROFISSIONAL

Al

04 Reunides (Online
02 Visitas

02 Orientagoes
Individuais

08 Atividades
Realizadas

Dificuldades

-~

As dificuldades estao relacionadas diretamente
a pandemia da Covid-19, doenca causada pelo
novo coronavirus, haja vista que esta comissao
ficou impedida de realizar determinadas visitas
e reunides presenciais.

N

Publico
cancado:

22

Profissionais

Atuacdo de assistentes sociais que estdao na

Principais Temas
Abordados nas Atividade

linha de frente no combate a Covid-19;

Atuacdo de assistentes sociais que atuam

junto a politica de saneamento basico e
habitacao.

/Criar mecanismos de aproximacgao

Prioridades para

entre a COFl e os/as profissionais da
base.
Intensificar as a¢des de fiscalizacao,

RIO BRANCO

As atividades presenciais se concentraram no
municipio de Rio Branco e as demais foram
realizadas de forma online.

principalmente, junto a profissionais
qgue atuam na linha de frente do
combate a Covid-19.

Pontos fortes
/As acoes da COFIl, embora timidas em termos d&
guantidade, representaram significativas

mudangas no contexto de trabalho de
assistentes sociais que a acionaram a partir de
dendncias que chegaram até o CRESS/AC.
Ressalta-se que nos dois casos em que houve
intervencao, o Servico Social teve sua estrutura
operacional institucional reestruturada, a fim de
proporcionar condicOes éticas e técnicas

adequadas de trabalho.




RESULTADOS DE GESTAD

COMISSAD PERMANENTE DE ETICA

Publico
Alcancado:

98

Profissionais

03 Reunioes

(Online)
01 Live
02 Acgoes

Dificuldades

4 N\

As dificuldades estao relacionadas diretamente
a pandemia da Covid-19. Diante disso, foi
necessario uma adaptacdo a essa nova
realidade, o que acabou inviabilizando algumas
acoes que estavam dentro do planejamento do
CRESS Acre para o ano de 2020.

Principais Temas
Abordados nas Atividades

Atuacdo de assistentes sociais
gue estdo na linha de frente no
combate a Covid-19;

Atuacdo de assistentes sociais
gue atuam junto a politica de
saneamento basico e
habitagao.

Pontos fortes

GUtilizagéo da internet como meio para alcangax

o0 maior numero de profissionais foi um dos
mecanismos que fortaleceram as acdes da
Comissao.

No ano de 2020 n3ao houve o recebimento de
denuncias éticas. Ndo havendo também nenhum
processo ético em andamento.

CPE

DIREGCAO BASE
Coordenadora: Alcinélia Moreira
Maria Tarcisia de Souza

de Medeiros

Graziele Morais

Acdes Prioritarias para 2021

-

Execu¢cdo do Curso Etica em Movimento, e
apresentar resolutividade as demandas trazidas
pelos assistentes sociais no que diz respeito a
Comiss3o de Etca.




RESULTADOS DE GESTAD

EDMISSI\[I DE ET":A E DIREITOS HUMANDS Principais Temas Abordados

COMISSAO COMPOSTA POR

nas Atividades PROFISSIONAIS DA BASE
Publico e Regulamentacdo da Profissdo,
Alcangado: Cddigo cﬂe Etica; ) Camrdenatana:
50 *  Resolucdo CFESSn n® 273/93, Maria Dorotéia Rodrigues Justino
03 Reunides P _ Jornada e condi¢cdes de
WEFLHO REGIONAL DE SERVICO 30CIAL - AC . ro Isslonals i L.
(Online) ® ';rabalhg do AS em tempos Acelane Rodrigues de Aratjo Rocha
e pandemia;
03 Atividades . : :
@ _ Os efeitos da Covid 13 nas Nair de Oliveira Barbosa Mamed
01 Live comunidades indigenas,
elaboracao de Cards Estevdo Lucas Maquiné Abud

informativos.

Dificuldades Pontos fortes Acdes Prioritarias para 2021

4 N N

* Planejamento das ag¢des para populagdes

. . e * A participacao dos povos indigenas como vulneraveis;
Em virtude da pandemia e das dificuldades de P p ¢ ~ P 8 . .
. L - . protagonistas da agao; * Fortalecimento da Categoria;
saude publica, a comissdao estd tendo ~ .
. . * Elaboragao de cards Informativos;
dificuldades de planejamento bem como de o a . ~ ~
~ o , * Aceitacdao do tema proposto para discussao. * Promover, Fortalecer, e Executar agdes que
execugdo das agdes, porém, buscaremos . . . ~
visem a garantia de direitos da populacao

estratégias para executar as acdes planejadas. ,
vulneravel.




RESULTADOS DE GESTAD

COMISSAD DE SEGLRIDADE SOCIAL

Publico
Alcancado:
6" Regiao-AC 80
* Regiao- .. .
WEELHO REGIONAL DE SERVICO SQCIAL - AC 03 Reuniaes Proflsslonals
(Online) ( )

03 Atividades

Dificuldades

4 N\

As dificuldades estao relacionadas diretamente
a pandemia da Covid-19, doenca causada pelo
novo coronavirus, haja vista que esta comissao
ficou impedida de realizar determinadas visitas
e reunides presenciais.

Principais Temas
Abordados nas Atividades

 Saude Mental de
Assistentes Sociais que
estao na linha de frente do
combate a Covid-19;

* Pesquisa sobre as
condicdes éticas e técnicas
de trabalho de assistentes
sociais que atuam na
saude;

Pontos fortes

/As acdes da Comissao de Seguridade Soci:N
de o

foram extrema relevancia para

desenvolvimento e fortalecimento da categoria
de assistentes sociais, ao passo em que
proporcionaram a intervencdo qualificada e
critica dos/as assistentes como trabalhadores
gue atuam em todas as politicas sociais e em
diversos campos sécio ocupacionais, formulando
respostas as multiplas expressdes da questao
social que constituem objeto de trabalho

DIREGAO BASE
Ivanete Rodrigues Coordenadora:
da Silva Paes Maria Vanderleia
Ferreira Muniz
Maria Tarcisia de Marruch
Medeiros

Jane Soares
Oliveira

Maria Doroteia
Rodrigues Justino

N

Acies Prioritarias para 2021

K Acompanhar, fiscalizar e fomentar a
implementacdo da Lei 13.935/2019 que
exige a inclusdo de profissionais de Servico
Social e Psicologia em escolas publicas.

*  Acompanhar e discutir as temdticas de todas
as politicas sociais, a exemplo da Previdéncia
Social, Assisténcia Social e Saude.

profissional




RESULTADOS DE GESTAD

COMISSAD DE FOMAGAD PROFISSIONAL

Publico Alcangado:
500
Profissionais

05 Reunides Estudantes

internas da Outras Categorias
comissao O

. 10 participagoes

em reuniodes de

WSELHD REGIONAL DE SERVICO 38CIAL - AC

coletivos afins

Dificuldades

-~

Adaptacdes a realidade imposta pela pandemia
de covid-19, sobretudo o distanciamento social;
Pouco envolvimento da categoria nas agdes
promovidas.

N

Principais Temas Abordados nas
Atividades

J Cultura Indigena e os Impactos da
covid-19 nas comunidades Huni-Kui do Caucho
e Morada Nova

J Forum Regional Norte em Defesa da
Formacao e do Trabalho Profissional de
Qualidade, objetivando a consolidacdao de
estratégias politicas para de fortalecimento da
formacao e da profissao;

J O Estagio Supervisionado em Servico
Social no Contexto Etico-Politico: desafios e
perspectivas no tempo presente;

. GT Lei 13.935/2019, que garante a
atuacdo do psicdlogo e do assistente social na
educacao basica.

Pontos fortes

N

DiscussGes atuais que promovem o preparo dos
profissionais para o mundo do trabalho.

Darnyclay Leite da

Saimo Gabriel Mota de

DIREGAO BASE
Coordenadora: Pamera Katrinny
Vanessa Paula Nascimento Silva

Paskoali

Edu Gomes da
Silva

Costa

Siomary Cintia dos

Santos Benevides

Souza

N

Acies Prioritarias para 2021

-~

Desenvolver as a¢des do plano de agdes nao
realizadas em 2020.

Oportunizar cursos, oficinas, encontros e
foruns .




RESULTADOS DE GESTAD

COMISSAD DE COMUNICAGAD DIREGAO APOIO:

Principais Temas Abordados nas

Publico Alcangado: o Coordenadora: Evilandia Freitas de
1.105 Atividades Antonia Vanda Matos Lucena
Profissionais de Souza (Coordenadora
Estudantes Diversos temas relativos a atuacdo Executiva)
95 Publicacdes Outras Categorias profissional e a defesa de usuarios/as Maria Tarcisia de
01 Reuniao Medeiros
Saimo Gabriel Mota de
Souza
Dificuldades Pontos fortes Acdes Prioritarias para 2021

. ~ . . As acbes da Comissao de Comunicacao * Aperfeigoar e profissionalizar o material de

As dificuldades estao relacionadas diretamente ¢ . . ~ ¢ p CN P ~
. . representaram maior e melhor aproximacao do divulgacdo das a¢Ges do Cress/Ac.
a pandemia da Covid-19, doenca causada pelo . o .
, . . Cress/AC aos(as) profissionais da base, além de
novo coronavirus, haja vista que esta comissao . . ~ . . . . . .
. . . . . . importante papel na divulgacdo de informacgdes * Aproximar e interagir com as demais
ficou impedida de realizar determinadas visitas . ~ . -
n . e orientacdes que proporcionam comissoes.
e reunides presenciais. , .
empoderamento da categoria de assistentes
sociais.




Dificuldades

-

As dificuldades estao relacionadas diretamente
a pandemia da Covid-19 e a necessidade de se
adequar a realizagdo dos trabalhos em
ambiente virtual.

RESULTADOS DE GESTAD
COMISSAD ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

03 reunides realizadas

de forma remota e ndo

ADM-FIN

DIREGAO APOIO:
Coordenadora: Evilandia Freitas de
Thallita Leitao Ferreira Lucena
(12 tesoureira) (Coordenadora
Executiva)

Valcicleia Oliveira
Cunha (22 tesoureira)

AN

Sistematica.

Pontos fortes

* Transparéncia na
informacgdes.

sistematizacao  das

* Compromisso com as pautas dos
colaboradores do CRESS e com a
organizacgao dos fluxos de trabalho.

Saimo Gabriel Mota de
Souza (Presidente)

N’

Acdes Prioritarias para 2021

K Garantir a manutencdo da lisura nos processos
administrativos e financeiros referentes ao
CRESS.

e Acompanhamento das receitas do conselho,
levando em consideracdo os impactos causados
pela pandemia;

e Tratativas a respeito da divulgacio de
informacGes sobre os gastos do CRESS para a
categoria e diminuicdo do indice de
inadimpléncia.




RESULTADOS DE GESTAD

COMISSAD DE INSCRIGAD E REGISTRO DIREGAO

Coordenadora:
Hellen Alline de
Araujo Fidelis

Publico Alcancado:

115 D Ana Cleice Gama
de Souza

6 Regiao-AC

HEELHD REGIONAL DE SERVICO SOGCIAL - AC

65 - Inscri¢des Cléa de Sousa e

04 -Transferéncias

Sousa
46- Cancelamentos
Dificuldades Pontos fortes Acdes Prioritarias para 2021
/ \ GUtilizagéo da internet como meio para alcangax /

o0 maior numero de profissionais foi um dos
As dificuldades estao relacionadas diretamente mecanismos que fortaleceram as ag¢les da Execugdo do Curso Etica em Movimento, e
a pandemia da Covid-19. Diante disso, foi Comissao. apresentar resolutividade as demandas trazidas
necessario uma adaptacdo a essa nova pelos assistentes sociais no que diz respeito a
realidade, o que acabou inviabilizando algumas No ano de 2020 n3ao houve o recebimento de Comiss3o de Etca.
acoes que estavam dentro do planejamento do denuncias éticas. Nao havendo também nenhum

CRESS Acre para o ano de 2020. processo ético em andamento.




6" Regiao-AC

WEELHD REGIGNAL DE SERVICO SOCIAL - AC

02 Reunides
(Online)

03 Ac¢des

Dificuldades

-

N

Alto indice de Inadimpléncia;

Quadro de trabalhadores/as reduzido no
CRESS-AC;

RESULTADOS DE GESTAC
COMISSAD DE ENFRENTAMENTD A INADIMPLENCIA

Pontos fortes

-

Unido
comissao;

N

empenho dos componentes da

APOIO

Evilandia Freitas de Lucena
(Coordenadora Executiva)

Gelson Gongalves Neto
(Assessor Juridico)

A

Acies Prioritarias para 2021

Fortalecimento da Campanha de
Enfrentamento a Inadimpléncia;

Informar a Categoria sobre as possibilidades
de pagamento e negociagdes;

Estreitar o contato com os Profissionais.;




RESULTADOS DE GESTAD

MEMBROS:

Andamento no Processo Licitatorio

para Reforma e Ampliacdo da Sede
do CRESS-AC: Ana Sara do Carmo de Sousa

Processo Licitatdrio para Contratacao Assistente Téc. Administrativa

EUMISSAD PERMANENTE 6 Regiao-AC de Empresa Especializada na o _
WSELHO REGIGNAL BE SERVICO SGCIAL - AC Evilandia Freitas de Lucena

realizagdo de Concurso Publico; .
~ D Continuidade nos processos ja (Coordenadora Executiva)
DE LIEITAGAD realizados por meio do

Acompanhamento dos contratos;

Realizacdo de 04 Processos de
dispensa de licitacdo e 01 processo
na modalidade inexigibilidade.

Dificuldades Pontos fortes Acdes Prioritarias para 2021

4 N N

*  Busca pelo aprimoramento dos processos;

* Acompanhamento dos processos licitatorios

*  Acompanhamento por uma Profissional de em andamento e alguns contratos que estdo
* Quadro de trabalhadores/as reduzido no Assessoria Especializada na area; com vencimento proximo;
CRESS-AC; * Capacitagdo na modalidade de Pregao

Eletronico.




RESULTADOS DE GESTAD

COMISSAO COMPOSTA
POR PROFISSIONAIS

DA BASE:
* Abordagem de temas pertinentes ao

concurso, contedudo programatico,

. Elza Abreu de Souza
numero de vagas

Maralice Pereira De Souza

EUMISSAD DE « Atividade restrita ao membros da _ _
AEUMPANHAME’NT[I Dn D comiss3o; Renata da Silva Pereira
CONCGURSO PUBLICO + Acompannamento durarte toda s

WEELHO REGIGNAL DE SERVICO $4CIAL - AL

fases de realizacgdo do Concurso
Publico.

Dificuldades Pontos fortes Acdes Prioritarias para 2021

* A comissao cumpriu o seu papel por meio do

acompanhamento em todas as fases de
*  Nao houveram dificuldades. *  Tudo ocorreu conforme planejado; realizacao do Concurso Publico, o qual ja teve
sua homologagao.




DEMONSTRAGOES CONTABEIS



DECLARACAD DA ASSESSORIA CONTABIL

M.V.S. Solugdes Contabeis EIRELI

As DemonstracGes Contdbeis estdo fundamentadas na Lei n? 4.320/64 e em consondncia com o Manual de Contabilidade aplicado ao
Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a16.10.

»  As demonstragdes contdbeis sao as seguintes:
> Balango Patrimonial

> Balango Financeiro

> Balango Orcamentdrio

> Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais

> Demonstrag¢do do Fluxo de Caixa

> As demonstragdes contdbeis (balango) sdo elaboradas pelo sistema contdbil denominado Siscont.Net e atende a legislagdo vigente
em vigor. (Lei n? 4.320/64, Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico, conforme NBC T 16.1 a 16.10 do CFC).

> O avan¢o na contabilidade do CRESS da-se através da implantacdo do Centro de Custos, desde a elabora¢cdao da Proposta
Orcamentdria Anual, por projetos e atividades, até a execucao da mesma, possibilitando a identificacdo de todos os custos fixos e
variaveis.

> A partir do exercicio de 2020 foram criados Centros de Custos que possibilita a identificacao das Atividades Finalisticas e de Gestao.

> Portanto, declaro que as informacgdes constantes nas Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Balango
Orcamentario, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo do Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n? 4.320/64, pelas Normas
Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico -
MCASP, relativos ao exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Servico Social doEstado do Acre.

Rio Branco - AC, 23 de Fevereiro de 2021

M.V.S. Solu¢cbes Contéabeis EIRELI
CRC-RO n° 385
Assessoria Contabil do CRESS/AC




Principais Diretrizes Contabeis

» A partir de 01/01/2015, a Contabilidade do Conselho Regional de Servigco Social do Acre —
CRESS AC foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN, no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.



Composicédo das Demonstragies

Contabeis do CRESS-ALC:

Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, evidencia qualitativa e
guantitativamente a situacao patrimonial da entidade publica

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, evidencia as variacfes quantitativas, o resultado patrimonial e
as variacdes qualitativas decorrentes da execugcao orcamentaria

Balango Orgcamentério, evidencia as receitas e as despesas orgamentarias

Balanco Financeiro, evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extra orcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0os que se transferem para o
inicio do exercicio seguinte

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, evidencia as movimentacdes ocorridas no caixa e seus equivalentes,
nos fluxos das operacdes, dos investimentos e dos financiamentos

Notas Explicativas, sdo complementos as demonstracfes contabeis necessarias a plena avaliacdo da
situacao e da evolugéo patrimonial da empresa



RESUMO DA SITUACAD E DO DESEMPENHD CONTABIL

As Demonstrac@es Contabeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publ
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ac
conforme NBC T 16.1 a 16.10.

Os principais fatos contabeis do exercicio de 2020 foi 0 seguinte: No exercicio de 2020 o principal fato contabil foi as despesas com a Re
que atingiu 17,59% da despesa liquidada.

~ L. . N Os custos por atividades do CRES
Evolucao no exercicio de referéncia em comparagao com o exercicio de 2020 foram 6s segul

ultimo exercicio

Atividades
do CRESS
Atividades do CRESS (Pleno
No exercicio de 2019: No exercicio de 2020: e outras)
Comissées R$ 0,
As despesas de custeio atingiram 64,49%; As despesas de custeio atingiram 47,94%; Presidéncia
Despesas de pessoal, encargos Despesas de pessoal, encargos sociais e Manutencao do CRESS
sociais e beneficios atingiu 33,44%; beneficios atingiu 34,47%; Investimentos _
Investimentos atingiu 2,07% atingiu 17,59% _II:_ISCal.llzagaO
ota

Discriminagdo da 2019 % AV 5020 Y, O custo da maquina administrativa atingiu
Despesa total no exercicio de 2020.
Pessoal, Enc. Sociais e R$ 100.710,67 | 33,44% R$ 100.739,03 34,47% ~ y
Benef. Os balancos, demlonstragclaes contabAels
Despesas de Custeio R$194.183,94 | 64,49% | R$140.10981| 4704%| o ﬁggssgggz |pdeOOEF‘)5toar.E:Iao gg’“ggge
Investimentos 23545000 2,07% RSP e LI59% gque mensalmente os balancos
Total R$ 301.114,61 | 100,00% R$ 292.251,27 100,00% publicados no Portal Transparér




GESTAD ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Nome Descricao

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2020.pdf Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de
Empilhada) 2020.pdf Barra Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de
Pago) 2020.pdf Pizza - Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de
Pizza - Empenhado) 2020.pdf Pizza - Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de
Liguidado) 2020.pdf Pizza - Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de
Resto a Pagar) 2020.pdf Pizza - Resto a Pagar)



GESTAD PATRIMONIAL E INFRA-ESTRUTLRA

Principais investimentos de capital

Composicao Patrimonial CRESS - 31/12/2020 — Bens

Moveis
Tipo de Bem Saldo em Depreciagcédo Saldo Liquido
31.12.2020 Acumulada do Imobilizado
Méveis e Utensilios R$ 12.263,61 R$ 4.546,08 R$ 7.717,53
Maquinas e Equipamentos R$ 13.835,64 R$9.236,78 R$ 4.598,86
Sistema de Proc. de Dados R$ 14.578,96 R$ 10.698,39 R$ 3.880,57
Total Bens Moéveis R$ 40.683,21 R$ 24.481,25 R$ 16.196,96

Desfazimento de ativos

No exercicio de 2020, nao houve
baixa no patriménio do CRESS

(Bens Mdveis)

N

Composicao Patrimonial CRESS - 31/12/2020 — Bens

Imoveis
Tipo de Bem Saldo em Depreciacao Saldo Liquido
31.12.2020 Acumulada do Imobilizado
Salas R$ 230.000,00 R$29.670,00 | R$207.230,00
Estudos e Projetos R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00
Reformas R$ 51.402,43 R$ 51.402,43
Total R$ 286.902,43 R$29.670,00 | R$257.232,43

Avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Administracao Predial

Principais custos com servi¢os prediais

Servigos de Limpeza e conservacgao R$ 3.717,00
Energia Elétrica R$ 2.414,88
Total custos servigos prediais R$6.131,88




GESTAD DE CUSTOS

A contabilidade do CRESS é realizada por centro de custos, possibilitando o acompanhamento de todos os projetos e
atividades aprovadas pelo Conselho Pleno anualmente.

A construcdo da Proposta Orcamentaria € elaborada por Centro de Custos, com base nos projetos/atividades aprovados
pelas Comissdes e Conselho Pleno do CRESS.



Balanco Financeiro

245,999,95 713.794,76 531.9428.97 690.200,74

RECEITA REALIZADA 245,9959,95 713.7594,76 CREDITO EMPENHADD A LIQUIDAR 239.697,70 389.086,13

RECEITA CORRENTE 245,999,595 713.794,76 CREDITO EMPENHADO — PAGD 292.251,27 301.114.61

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 235.024,13 261.470,18 DESPESA CORRENTE 238.440,84 294,894,561
RECEITA DE CONTRIBUICOES 235.024,13 261.470,18 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 76.620,12 76.433,86
ANUIDADES 235.024,13 261.470,18 ENCARGOS PATROMNALS 24.118,91 24.276,81
RECEITA DE SERVICOS 192,00 5.902,17 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 128.918,66 176.591,76
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 2.534,17 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.666,40 2.486,17
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 192,00 3.368,00 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 361,17 £.560,559
FINANCEIRAS 5.523,67 5.246,14 SERVICOS BANCARIOS 5.755,58 £.545,42
ATUALIZACAC MOMETARIA 5.523,67 5.246,14 DESPESA DE CAPITAL 53.810,43 £.220,00
ﬂ&%ﬂ“ DE DEP. BANC. £ APLICACOES 5.523,67 5.246,14 INVESTIMENTOS 53.810,43 £.220,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.241,32 441.176,27
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18,83
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 18,83
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recehimentos Extracrcamentdrios 360.626,32 52.062,75 Pagamentos Extracrcamentirios 121.771,94 131.985,38
Inscricae de Restos a Pagar Nao Processados 239.697,70 389.086,13 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

Inscrigao de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados

INGRESSOS DISPENDIOS

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 7.541,11 7.573,82 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 7.574,11 7.710,22
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 113.387,51 123.402,80 Outras Pagamentos Extracrcamentarios 114.197.83 124.275,16
Saldo em espécie do Exeracio Anterior 466,815,55 55.144,16 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 419.720,91 465.815,55
Caixa e Equivalente de Caixa 466.815,55 55.144,16 Caixa e Equivalente de Caixa 419.720,91 466.815,55
Depdsitos. Rest, Virs Vinculados Depdsitos, Rest, Virs Vinculados

Total: 1.073.441,82 1.289.001,67 1.073.441,82 1.289.001,67



RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES DE ESTAGIARIOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
OUTRAS RECEITAS
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

RECEITAS ORCAMENTARIAS

TOTAL

Balanco Orgamentério

INICIAL
419.223,35

381.490,00
381.490,00
381.490,00

7.728,00
4.050,00
3.678,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
0,00
27.005,35
27.005,35
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
419.223,35
0.00

PREVISAO
INICIAL

419.223,35

PREVISAO

ATUALIZADA

419.223,35
381.490,00
381.490,00
381.490,00
7.728,00
4.050,00
3.678,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
0,00
27.005,35
27.005,35
0,00
385.195,27
385.195,27

385.195,27

0,00
804.418,62
0,00

PREVISAO
ATUALIZADA

804.418,62

RECEITAS

REALIZADAS

245.999,95
235.024,13
235.024,13
235.024,13

192,00

0,00

192,00
5.523,67
5.523,67
5.523,67
5.241,32
18,83

0,00

18,83

0,00

0,00

0,00

0,00
245.999,95
285.949,02

RECEITAS
REALIZADAS

531.948,97

-173.223,40

-146.465,87
-146.465,87
-146.465,87
-7.536,00
-4,050,00
-3.486,00
2.523,67
2.523,67
2.523,67
5.241,32
-26.986,52
-27.005,35
18,83
-385.195,27
-385.195,27
-385.195,27
0,00

-558.418,67

285.949,02
SALDO

-272.469,65



DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAQ PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTDS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Balanco Orgamentério

DOTACAO
INICIAL

406.423,35
146.139,43
112.878,43
33.261,00
244.283,92
20.684,50
58.815,90
164.783,52
5.500,00
2.500,00
3.000,00
2.500,00
8.000,00
12.800,00
12.800,00
0,00
12.800,00
419.223,35
0,00

419.223,35

DOTACAO

ATUALIZADA

406.423,35
146.139,43
112.878,43
33.261,00
245.483,92
20.684,50
59.515,90
165.283,52
4.300,00
1.300,00
3.000,00
2.500,00
8.000,00
397.995,27
397.995,27
385.195,27
12.800,00
804.418,62
0,00

804.418,62

DESPESAS
EMPENHADAS

238.440,84
100.739,03
76.620,12
24.118,91
128.918,66
13.088,44
7.833,43
107.996,79
2.666,40
26,36
2.640,04
361,17
5.755,58
293.508,13
293.508,13
291.100,13
2.408,00
531.948,97
0,00
531.948,97

DESPESAS
LIQUIDADAS

238.440,84
100.739,03
76.620,12
24.118,91
128.918,66
13.088,44
7.833,43
107.996,79
2.666,40
26,36
2.640,04
361,17
5.755,58
53.810,43
53.810,43
51.402,43
2.408,00
292.251,27
0,00
292.251,27

DESPESAS

PAGAS
238.440,84

100.739,03
76.620,12
24.118,91

128.918,66
13.088,44

7.833,43
107.996,79
2.666,40
26,36
2.640,04
361,17
5.755,58
53.810,43
53.810,43
51.402,43
2.408,00
292.251,27
0,00
292.251,27

272.469,65

167.982,51
45.400,40
36.258,31

9.142,09
116.565,26
7.596,06
51.682,47
57.286,73
1.633,60
1.273,64
359,96
2.138,83
2.244,42

104.487,14

104.487,14
94.095,14
10.392,00

0,00

272.469,65



GESTAD PATRIMONIAL E INFRA-ESTRUTLRA

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
EM DEZEMBRO

EXERCICIOS DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

CREDITO DISPONIVEL
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 0,00 389.086,13 0,00 0,00 389.086,13 0,00
TOTAL: 0,00 389.086,13 0,00 0,00 389.086,13

389.086,13 389.086,13




Especificacao

CRESS/AC

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificacao

Exercicio Atual

Perfodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Periodo Anterior: 01,/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCTULANTE TE0.91301 633.114.74| PASSIVO CIRCULANTE 2387857 037454
DEFFEIGA'::EJ ESTRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
CATA EEQUIVALENTES DE CATA 419.720,91 466.815,55 ASSISTENCIAIS A PAGARA CLURTO PRAZD o,.00 0,00
CREDITOSA CLURTO PRAZD 338.170,89 164.858,49 EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A CLRTO PRAZO o.00 0,00
DEMAIS CREDITOSEWVALORES A CURTO PRAZOD 2.021,26 1.440,78 FORMWECEDORESE COMTASA PAGAR A CURTO PRAFD o,.00 0,00
INVESTIMENTOS E.ﬁ.F'LIC.ﬂ\(;'ﬁEE'I'EMPCIRﬁRIﬁSA o
CURTO PRAZD 0,00 0,00 OBRIGACOESFISCAISA CURTO PRAZOD 0,00 229,81
ESTOQUES 0,00 0,00 DEFF[IGA'CEJESDEREF‘ARTIQEDADUTRDSENTES 0,00 0,00
VAF'JACEJ ES PATRIMONIALIS DIMIMNUTIVAS PAGAS =
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000 PROWISOES A CURTO PRAZO 23.878,57 9.111,73
0,00 0,00 DEMAISDBRIGAC&ESACURTDPR&ZD 0,00 33,00
ATIVO NAO CIRCTULANTE 273.43439 232.04166) PASSIVO NAO CITRCTULANTE 00y 0.0
x DEFFEIGA'::EJ ESTRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
ATIVO REALLIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 ASSISTEMCIATS A PAGAR A LOMN G0 PRATD 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A LONGD PRAZOD o.00 0,00
IMOBILIZADO 273.434,39 232.041,6d FORWECEDORESA LOMGD PRAZD o,.00 0,00
BEMS MOVEIS 40.683,21 38.275,2] DBRIGA*;EJESFISCAISALDNGDPRAZD 0,00 0,00
BEMS IMOWEIS 286.902,43 235,500,000 PROVISOESA LOMGO PRAZOD 0,00 0,00
{(-)DEPRECIACAD, EXAUSTAD EAMORTIZACAD
ACUMULADAS 54.151,25C 41.733,550 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVOD 23.878,57 9.374,5
>ATR 0 () o0
Especifiagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Resultados Acumulados 1.009.468,83 855.781,86
TOTAL DO PATRIMAMNIO LfQLJIDD 1.009.468,83 855.7831,86
TA 1 : H B 6 by 4H T A ] 5 H B 6 fy,<H
ATIVO FINANCEIRD 421.537,55 458.070,51 PASSDIVO FINANCEIRO 239.697,70 389.348,9
ATIVO PERMAMNENTE 611.809,85 397.085,89 PASSIVO PERMANENTE 23.878,57] 9.111,73
= Dy PA E [) = W JObh.60
TOTAL 1.500,00 1.500,00 TOTAL 350.570,88 79.497 54

Chuadro do Superavit'Déficit Financenro

I Superavit Financeino

Exercicio Atual

181.839,85

Exercicio Anterior

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢éo financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servi¢os Social do Acre — CRESS/AC, represer
uma posicao estatica. Estruturado em Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade. A

elementos patrimoniais considera a segregacéo em “circulante” e “n&o circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

F8.721,5

A



VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

E icio Atual Exercicio Exercicio Exercicio
HETCIEIG SRS Anterior Atual
WARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 419.312,35 7B6.391,58 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 265.625,38 309.247,72
CONTRIBUICOES 408.336,53 390.048,00  PESSOAL E ENCARGOS 128.594,31 113.270,13
CONTRIBUICOES SOCIAIS 408.336,53 390.048,00 REMUNERACAD DE PESSOAL 77.422,72 76.669,40
CONTRIBUICHES SOCIAIS 408.335,53 390.048,00 REMUNERACAD A PESSDAL - RPPS 77.422,72 76.669,40
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 192,00 5.902,17 ENCARGOS PATROMAIS 38.885,75 24.314,90
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 192,00 5.902,17 EMCARGOS PATRONAIS - RPPS 38.885,75 24.314,90
:ﬁwmut;mm DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 192,00 5.902,17 BENEFICIOS A PESSOAL 12.285,54 12.285,83
VARIADOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 5.523,57 5.246,14 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 12.285,84 12.285,83
OUTRAS WARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 5.523,67 5.246,14  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 128.247,92 178.385,41
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.523,67 5.246,14 USO DE MATERIAL DE CONSUMD 3.596,43 1.816,10
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 5.241,32 385.195,27 CONSUMO DE MATERTAL 3.596,43 1.616,10
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 5.241,32 385.195,27 SERVICOS 112.233,79 162.489,83
TRANSFERENCIAS INTRAGOMERNAMENTALS 5.241,32 385.195,27 DIARIAS 0,00 14.700,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIAIS ALMENTATIVAS 18,83 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 4.237,00 44.243,06
VARIACAD PATRIMOMIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 18,83 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 107.996,79 103.545,77
RECETTAS NAD IDENTIFICADAS 18,83 0,00 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 12.417,70 14.079,48
DEPRECIACAD 12.417,70 14.079,48
VARIACCOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5.755,58 B.545,42
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 5.755,58 6.545,42
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.755,58 6.545,42
TRIELTARIAS 2.666,40 248617
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBLICOES DE MELHORIA 26,36 0,00
IMPOSTOS 26,36 0,00
CONTRIBUICOES 2.640,04 2.486,17
CONTRIBUIDOES SOCIAIS 2.640,04 2.486,17
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 361,17 B.560,59
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 361,17 B.560,59
E icio Atual Exercicio Exercicio Exercicic
HETCIEIG SRS Anterior Atual

WARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 16117 I

GERADCRES DIVERSOS ‘ "
Total das Variagbes Ativas : 419.312,35 786.391,58 Total das Variagoes Passivas : 265.625,38 309.247,72

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 153.686,97 477.143,86

Total 419.312,35 786.391,58 Total 419.312,35 786.391,58




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020,

DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO ACRE - CRESS/AC

Apresentacado das Demonstracfes Contabeis

Base de preparagéo

As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também é a moeda funcional da Entidade.

Base de Mensuracéo

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo historico, com excecao dos seguintes itens:

Provisbes para férias de empregados/funcionarios;
Depreciacdes e amortizacdes do ativo imobilizado e intangivel.

Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Real, que € a moeda funcional da Entidade.

Uso de estimativas e julgamentos

O Conselho Regional de Servico Social do Acre néo se utiliza de estimativas e julgamentos em suas demonstracdes contabeis, por entender que
as mesmas nao se aplicam as demonstracdes contabeis, realizadas de acordo com a Lei n°® 4.320/64.



1. BALANCO PATRIMONIAL

O Balangco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢cédo financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servicos Social do Acre —
CRESS/AC, representando, portanto, uma posicéo estatica.

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial da
Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em “circulante” e “n&o circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade
e exigibilidade.

Ativo Circulante
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.

Caixas e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins.
Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicagbes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez
imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, 0os quais sao
registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de
realizacao.

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacao para aplicacdo nas operacgdes e para 0s
guais nao haja restricbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/20 no valor de R$ 419.720,91 (quatrocentos e dezenove mil, setecentos e
vinte reais e noventa e um centavos), se apresentam da seguinte forma:



Bancos c/ Arrecadacao

O saldo disponivel em 31/12/20 € no valor de R$ 151.027,96 (cento e cinquenta e um mil, vinte e sete reais e noventa e seis centavos), saldo é transferido

diariamente para a conta de aplicacdo conforme pode ser comprovado através do livro razéo, das conciliagbes bancérias e dos extratos bancarios.

Bancos c/ Aplicagdes Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/20 é no valor de R$ 268.381,43 (duzentos e sessenta e oito mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e trés centavos),

conforme pode ser comprovado atraves do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancérios.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa 2020 2019 Variagéo
Bancos ¢/ Movimento 311,52 0,00 311,52
Bancos c/ Arrecadacao 151.027,96 51.378,04 99.649,92
Bancos c/ Aplicagdes Financeiras 268.381,43 415.437,51 (147.056,08)
Total acumulado 419.720,91 466.815,55 (47.094,64)

Os recursos financeiros disponiveis estao aplicados a curto prazo na Caixa Econdmica Federal.



Créditos a Curto Prazo

As contas a receber de anuidades s&o inicialmente reconhecidas pelo valor estimado em proposta orcamentaria referente a previsdo de receitas dos
profissionais ativos no banco de dados do CRESS/AC, entretanto, os valores sao ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados ao final do
encerramento do exercicio. Quando ha necessidade de constituicdo de provisdo para perdas de créditos, a administracdo realiza uma analise
individualizada de cada caso.

Créditos a Receber — Anuidades Pessoa Fisica

O valor de R$ 338.170,84 (trezentos e trinta e oito mil, cento e setenta reais e oitenta e quatro centavos), refere-se aos valores a receber de anuidades de

Pessoa Fisica do Exercicio e do Exercicio Anterior.

Demais Créditos a Curto Prazo:
Tributos a Recuperar

Registra o valor de R$ 1.816,64 (um mil oitocentos e dezesseis reais e sessenta e quatro centavos) refere-se a retencdo de IR s/Aplicacdo Financeira.

Devedores da entidade
Registra o valor a receber de R$ 204,62 (duzentos e quatro reais e setenta e dois centavos), refere-se a pagamento de PIS duplicidade. O ressarcimento se

dara através de processo junto aReceita Federal.

Ativo Nao Circulante

O Ativo néo circulante € composto pelo Imobilizado.



Imobilizado

Os bens imobilizados séo registrados pelo custo de aquisicdo e reduzido pela depreciacdo acumulada. Os direitos que tenham por objeto bens
corporeos destinados a manutencéo das atividades da Entidade.
A composicao do Imobilizado do Conselho Regional de Servico Social do Acre — CRESS/AC em 31/12/2020 é de R$ 273.434,39 (duzentos e setenta e

trés mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e trinta e nove centavos), composto da seguinte forma:

Discriminacao dos Bens Moveis Valor
Moveis e Utensilios 12.268,61
Maquinas e Equipamentos 13.835,64
Equipamentos de Processamento de 14.578,96
Dados
Total de Bens Moéveis 40.683,21
Discriminacdo dos Bens Imoéveis Valor
Casa 230.000,00
Estudos e Prejetos 5.500,00
Reforma 51.402,43
Total de Bens Imoveis 286.902,43

O imobilizado é avaliado ao custo de aquisicado e reduzido pela depreciacdo acumulada.



Todos dos bens patrimoniaisencontram-se registrados em  sistema informatizado(SISPAT.NET).

A depreciacdo dos bens moveis foi calculada pelo método linear, em funcéo da estimativa devida util dos bens. As taxas anuais de depreciacdo sao as

seguintes:
Vida util dos Bens Taxas anuais de depreciacao e valor residual
Discriminacdo dos Bens Movies Vida Di§cr[minagéo dos Bens Taxa %
atil Moveis Depreciag Residu
Moveis e Utensilios 10 anos _ _ ao al
Moveis e Utensilios 10% 10%
Maguinas e Equipamentos 10 anos Maquinas e Equipamentos 10% 10%
Dados Dados
Discriminacédo dos Bens Imoveis Vida Discriminacao dos Bens Taxa %
atil Imoveis Depreciacao Residu
Casa 25 anos al
Casa 25% 10%




Os valores de depreciacdo e Amortizagéo registrados em 31/12/2020,

estao assim discriminados:

Depreciacao R$
Depreciacao janeiro a dezembro de 2019 41.733,55
Depreciacao janeiro a dezembro de 2020 12.417,70
Depreciacdo acumulada em 31/12/2020 54.151,25

Outros ativos e passivos

Outros ativos sao apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo,
quando aplicidvel, os rendimentos e as variacbes monetarias auferidas.
Quando requerido, os elementos do ativo decorrentes de operacdes de longo
prazo sao ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando

houver efeito relevante.

Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizagdo e compreendem
as obrigacbes com terceiros resultantes de operacfes. Quando requerido, 0s
elementos do passivo decorrentes de operacdes de longo prazo sao
ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito

relevante.

O Conselho adotou as normas do MCASP no
exercicio de 2015. Em 2020 foi registrada a
depreciacdo dos bens moveis adquiridos no
exercicio corrente.

A contabilizacdo foi realizada conforme
orientagbes no Manual de Procedimentos

Contabeis Especificos, editado pela Secretaria
do Tesouro Nacional (STN), no processo de
convergéncia da contabilidade publica as
normas internacionais de contabilidade.




2. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balanco patrimonial como circulante.

Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacdes a pagar por bens ou servigcos que foram adquiridos de fornecedores no curso
normal dos negocios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar
sao apresentadas como passivo nao circulante.

Elas sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros.
Na pratica, s&o normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

Obrigacfes Fiscais a Curto Prazo
Provisdes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisées em 31/12/2020, o valor de R$ 23.878,57 (vinte e trés mil oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta e
sete centavos), cuja composicdo é a seguinte:

Férias RS 6.982,18 Qbseivacnes: N
IN S S e R$ 16.268,01 O procedimento de provisio de
FGTS R$ 558,56 férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha O procedimento de provisao
PIS s/ Folha de Pagamento R$ 69,82 de pagamento € realizado apenas | | comegou a ser adotado a partir
Total de provisdes em 31/12/2020 .......cccceevvvevvereecueeennee. R$ 23.878,57 pelo Sistema Patrimonial, do exercicio de 2015.

conforme manual de orientagdes

da Secretaria do  Tesouro

PrNOV|sa0 para riscos civeis fazrabalhlstas | o Wacional _ STN: \
N&o houve nenhuma provisdo de perdas para riscos civeis e ou
trabalhistas, conforme informado pela Assessoria Juridica do CRESS/AC.




3. PASSIVO NAO CIRCULANTE

Patriménio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de
2019, o Conselho Regional de Servigos Social do Acre — CRESS/AC apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 1.009.468,83 (um milh&o e

nove mil quatrocentos e sessenta e oito reais e oitenta e trés centavos).

O Patriménio Liquido teve um aumento de R$ 153.686,97 (cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e oitenta e seis reais € noventa e sete centavos) em

relacéo ao resultado acumulado do exercicio de 2019.



Demonstracdo das variacdes patrimoniais

A Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais evidencia as variacfes verificadas no patriménioe indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacfes quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam oudiminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variacfes quantitativas aumentativas e diminutivas.

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°® 4.320/64. O Conselho Regional de Servi¢co Social do Acre — CRESS/AC apresentou

no exercicio de 2020 um Superdvit Patrimonial no valor de R$ 153.686,97 (cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e oitenta e seis reais e noventa e sete

centavos).

A composicao do Superavit Patrimonial em 2020 foi a seguinte:

Resultado Patrimonial 2020

Variacdo Patrimonial Aumentativa Receita R$ 419.312,35
(-) Variagéo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ........... (R$ 265.625, 38)
(=) Superéavit Patrimonial apurado em 31/12/20.......... R$ 153.686,97

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2020 foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema
patrimonial.

Resultado Patrimonial 2019

Variagdo Patrimonial Aumentativa Receita .............ccc........ R$ 786.391,58

(-) Variagéo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ............ (R$ 309.247,72)

(=) Superéavit Patrimonial apurado em 31/12/19.......... R$ 477.143,86



4. BALANCO ORCAMENTARIO

O Balang¢o Orgcamentério evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de andlise, confrontando o orcamento inicial e
as suas alteracdes com a execucdo, demonstrando o resultado orcamentario.

O Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execugcdo orcamentaria.

O Resultado Orcamentario apurado em 31/12/2020, conforme artigo 102 da Lei n°® 4.320/64, foi um Déficit de R$ 285.949,02 (duzentos e oitenta e cinco mil
novecentos e quarenta e novereais e dois centavo), conforme demonstramos:

Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/20 R$ 245.999,95
(-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/20 (R$ 531.948,97)
(=) Superavit Orcamentério apurado em 31/12/20 (R$ 285.949,02)

RESULTADO ORCAMENTARIO 2019

Receita Orcamentéaria Arrecadada até 31/12/19 ............ R$ 713.794,76
(-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/19 (R$ 690.200,74)
(=) Superavit Orcamentério apurado em 31/12/19 .......... R$ 23.594,02



5. BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra orcamentéarios, conjugados com os saldos
de caixa do exercicio anterior e osque se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/20 € um Superavit no valor de R$ 181.839,85 (cento e oitenta e um mil, oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e
cinco centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2020, conforme demonstramos:

RESULTADO FINANCEIRO 2020

Ativo Financeiro Apurado em 31/12/20 ................ R$ 421.537,55
(-) Passivo Financeiro em 31/12/20 R$ (239.697,70)
(=) Superavit Financeiro em 31/12/20 ................ R$ 181.839,85

RESULTADO FINANCEIRO 2019

Ativo Financeiro Apurado em 311/12/19 ................ R$ 468.070,51
(-) Passivo Financeiro em 31/12/19...................... R$ (389.348,94)
Superavit Financeiro em 31/12/19 .......ccccccceeennnnn. R$ 78.721,57

Demonstracdo do Fluxo de Caixa — DFC

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar andlise sobre eventuais mudancas em torno

da capacidade de manutencédo do regular financiamento dos servicos.



De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional —
STN, a demonstracdo do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite
um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operacbes compreende o0s ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra
orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar Ndo Processados e dos desembolsos extra
orcamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.



A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2020 esta assim demonstrada:

Ingressos

Receita Corrente R$ 245.999,95
OULTOS INGIESSOS .ccvveeeeeieiee e ettt e et e et e e e et e e e s ena e e e enes R$120.928,62
Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa corrente) ............cceeeeeeeeeeennnn. R$ 238.440,84

OULroS DESEMDOISOS .......vvieiiiiie i R$121.771,94
TNV ([ 1= (01T R$ 53.810,43

Apuracédo do Fluxo de Caixa no Periodo (R$ 47.094,64)

A demonstracéo do Fluxo de Caixa de 2019 esta assim demonstrada:

Ingressos

RECEItA COMENLE ...eeeeeie ettt etee e e e e e e e e e e e R$713.794,76
OULIOS INQGIESSOS .eecvvieeeiieieeeeetee e et e e s e e e et e e e s e e e st ae e e e enes R$130.976,62
Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa corrente) ...........ccoeeeeeeeeeeennn. R$ 294.894,61
OUtros DESEMDOISOS .......evvviieiiiiiiee e .R$ 131.985,38
INVESHIMENTOS. . .eiiiieii ittt R$ 6.220,00

Apuracédo do Fluxo de Caixa no Periodo ......ccccccvvvvvvvivvivennnnne, R$ 411.671,39

Houve uma diminuicdo no
Resultado do Fluxo de Caixa
Equivalentes no exercicio de
2020, em relacdo ao exercicio de
2019 no valor de R$ 47.094,64

(quarenta e sete mil noventa e

quatro reais e sessenta e quatro

centavos).




6. GESTAO DE RISCO FINANCEIRO

Consideracdes gerais e politicas

As operacdes financeiras do 0rgao sao realizadas por intermédio da area financeira, de acordocom as normas internas do CRESS/AC.

As aplicacbes, o0s resgates, 0os pagamentos sdo de responsabilidade dos ordenadores de despesas. Toda a movimentacao financeira é realizada pelo

Setor Financeiro apés a autorizacdo dos ordenadores de despesas.

Risco de Crédito

O risco de crédito do CRESS/AC esta associado a inadimpléncia dos profissionais de assisténcia social (PF) em relacdo as anuidades do exercicio e
de exercicios anteriores. Em relacdo as aplicacfes financeiras, 0s recursos estdo aplicados em curto prazo em titulos do tesouro nacional, garantidos

pela Caixa Econdmica Federal.

Para mitigar a inadimpléncia das anuidades de PF, o CRESS/AC esta implantando métodos de cobranca e posteriormente execucdo em divida ativa.

Risco de mercado

Para o CRESS/AC néao existe o risco de mercado, em razdo de que as aplicacdes financeiras séo realizadas em rendas fixas, cujas alteracées no

decorrer do exercicio séo insignificantes.

Risco de Liquidez

N&o existe risco de liquidez, uma vez que o0 CRESS/AC ndo assumiu nenhum compromisso financeiro que ndo possa ser cumprido com 0s recursos

financeiros disponiveis, além do controle de arrecadacéo e despesa mensalmente.



7. PARTES RELACIONADAS

A entidade em 31 de dezembro de 2020 ndo possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa forma,

ndo ha transacbes com partes relacionadas dessa natureza.

MARILENE VIEIRA SEVERO SILVA
CRC/RO-CT 007702/0-9 CPF —511.274.822-20
Assessora Contabil do CRESS/AC



