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Este relatdrio tem por objetivo apresentar de forma
objetiva, a visdo, valores e missao do CRESS AC,
facilitando o acesso a informagao e compreensdo
de como os recursos deste Conselho sdo aplicados
na defesa, orientacao, fiscalizagdo e disciplina do
exercicio profissional das/os Assistentes Sociais do
Estado do Acre, e na defesa da qualidade da oferta
de servi¢os a Sociedade em Geral, em especial do
conjunto da Classe Trabalhadora que acessa os
servicos e politicas publicas em que estdo
inseridas/os as/os profissionais de Servico Social Os
resultados aqui apresentados se referem ao ano de
2021.
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de Riscos e Controles

Considerando as fun¢Bes precipuas do conselho,
apresentamos o conjunto das a¢des desenvolvidas
e realizadas em 2021.

Resultados de Gestao

Vieulngas w Edficfade Federal:
CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL - CFESS
ENDERECO:

Rua Conquista, 460, Geraldo Fleming,

Rio Branco-AC
Cep: 69.918-864

TELEFONE: (68) 3227-4567

E-MAIL: atendimentoecress-ac.org

Demonstragoes
Contabeis
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Meesagem do Gestio

A VOZ INSISTE, A LUTA
PERSISTE!

Em 2021 as a¢Bes do conjunto CFESS/CRESS foram
norteadas pela a etapa de monitoramento da agenda
definida em Plenaria Nacional, que seguiu como
espaco nacional de dialogo e de discussdo das acbes
e estratégias do Conjunto. Para tal, foi editada e
aprovada a Resolugdao CFESS n° 975/2021.

Em razdo da pandemia da Covid-19, que ainda
implicava, entre outras medidas, no isolamento e
distanciamento social para conter a propagacdo do
virus, mantiveram-se os espacos de debate de forma
virtual, no entanto, sem deixar de garantir a
participagdo coletiva nas acdes pensadas para o
triénio, cumprindo-se com o objetivo do periodo no
gue se refere ao monitoramento da execu¢ao destas
acoes, identificando os desafios e dificuldades para
implementacdo da agenda politica.

Vale destacar o esfor¢co da Diretoria, comissdes
regimentais e tematicas e servidoras do CRESS/AC
para manter as acdes e, sobretudo, buscar novas
estratégias que objetivam o fortalecimento do Servi¢o
Social no Acre. Sigamos insistentes e persistentes,
para que as acdes aqui registradas sejam efetivadas!
Um Servico Social forte & construido assim, com
participacao e dialogos.




TRIENIO 2020/2023

GESTAO:
A VOZ INSISTE, A LUTA PERSISTE!

Diretoria Executiva
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TRIENIO 2020/2023

GESTAO:
A VOZ INSISTE, A LUTA PERSISTE!

As atividades desenvolvidas pelo CRESS/AC no ano de 2021 sdo uma soma de esforcos por parte de
toda a gestdo, a equipe de trabalhadores/as, os profissionais da base que atuam junto as
comissoes. Neste ano foram realizadas diversas atividades visando o cumprimento do plano de
acdes para o exercicio, bem como o atendimento as delibera¢des do Conjunto CFESS/CRESS.

A gestdo se empenhou para a contratacdo da primeira Agente Fiscal do Regional, decorrente do
concurso publico realizado em dezembro de 2020, realizando a sua convocagao em margo de 2021
e sua contratagdo em abril de 2021, visando o desenvolvimento da fungdo precipua deste Conselho,
a qual é a Fiscalizacdo Profissional.
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PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES EM ALUSAOD
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W-h&mhﬂﬂc

Hordrior B
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Evento online - O endereqo paro ocesso serd divulgodos nas redes
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Locak Em frente & Farmiacia
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PELO RESPEITO A DIVERSIDADE

NO EXERCICIO PROFISSIONAL E

0 COMBATE A HOMOFOBIA NO
SEU COTIDIANOD.
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O Conselho Regional de Servico Social da 262
Regido, regulamentado pela Lei 8.662 de 07 de
Defender junho de 1993,constitui-se uma entidade de
personalidade juridica de direito publico, com
jurisdi¢ao no Estado do Acre.

COMPETENC|AS O Conselho é dotado de autonomia administrativa

e financeira, sem prejuizo de sua vinculacdo ao
Conselho Federal de Servico Social e tem como
objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e
defender o exercicio da profissdo de Assistente
Social em seu ambito de jurisdicdo de acordo com
0s principios e normas gerais estabelecidos pelo
Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que
dispbe as Leis 8.662/93

Disciplinar Orientar e

Fiscalizar

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM
A SOCIEDADE:
OUVIDORIA:

O CRESS- 267 Regido possui em seu site e Portal da Transparéncia um espaco reservado para
gue os profissionais possam entrar em contato com o Regional, realizando suas solicitacées ou
sugest8es. No site também estdo disponibilizados o endereco, telefone e e-mails para contato.

ACESSO A INFORMAGAO:

O site conta com o Portal da Transparéncia, que vem sendoc aprimorado cada vez mais para
dar publicidade e Transparéncia nas a¢des do Regional.

OUTROS MEIOS IMPLEMENTADOS:

Como uma forma de publicizar ainda mais as a¢Ses do CRESS/AC, a Entidade vem adotando
diversas estratégias para melhorar sua comunicacao, como através das redes sociais:
Instagram e Facebook, e a disponibilizacdo de atendimento via Whatsapp.
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MISSAO

Nossa missado € atuar com eficacia
na orientacao, fiscalizacéo e
valorizacao do exercicio profissional
de acordo com os principios éticos,
politicos e normas gerais
estabelecidos pelo conjunto
CFESS/CRESS e nos termos que
dispde a legislagdo, sempre na
perspectiva da ampliagdo e garantia
de direitos humanos.

VISAO

Ser uma Entidade de referéncia
e identidade para as/os
assistentes sociais, para as
instituicdes e sociedade em
geral, visando trilhar um
caminho atrelado ao Projeto
Etico-Politico Profissional do
Servigo Social.

VALORES

Defesa
Reconhecimento da intransigente Ampliacéo da
liberdade como dos direitos consolidacdo da
valor ético central. humanos cidadania.

Defesa do Defesa do Defesa do
aprofundamento da aprofundamento da aprofundamento da
democracia. democracia. democracia.
:"T‘?::h;o"dae Garantia do Exercicio do Servico Social
gt i pluralismo. sem ser discriminado, nem

de preconceito, discriminar.

Articulagéo com os Opgao por um projeto
movimentos e outras profissional vinculado ao
categorias profissionais que =~ Processo de constri ugao de
partilhem desses valores. ~ Uma nova ordem societaria.
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TRIENIO 2020/2023

GESTAO:
A VOZ INSISTE, A LUTA PERSISTE!

Diretoria Executiva

O CRESS/AC inclui-se entre os Regionais cuja limitacdo orcamentaria inviabiliza a realizacdo de
grande parte de suas atividades, inclusive as que dizem respeito a fiscalizacdo do exercicio
profissional. A considerar a desvincula¢do do regional de Ronddnia, o conselho vinha atravessando
alteracdes no carater da aplicabilidade de suas func¢des precipuas, ainda que sem contar com a
atuagdo de um/a Agente Fiscal, fato este superado com a contratacdo do/a referido/a profissional
através de concurso publico, tendo sido esta uma das grandes conquistas no ano de 2020, e que
culminou na convocacdo da primeira Agente Fiscal do CRESS/AC, no ano de 2021.

Atualmente o CRESS Acre conta com 3 funciondrias, 1 estagiaria e 1 auxiliar de servigos gerais, que
conduzem e auxiliam o trabalho interno do conselho, em conjunto com a Diretoria que, a partir da
reestruturacao da sede, estabeleceu novos fluxos de trabalho com vistas a promover a
sistematizacdo das atividades realizadas.

No decorrer desse processo, a partir do exercicio da gestdo “A voz insiste, a luta persiste”, houve
também a reestruturacdo nas comissdes tematicas de trabalho, com vistas a realizacdo de a¢bes
conjuntas em prol da melhoria de todas as atividades e linhas de atuagdo do CRESS, sobretudo com
foco na reducdo do indice de inadimpléncia, reaproximagao dos profissionais e cumprimento do
compromisso em prol da categoria e do fortalecimento de todo o conjunto.

A gestdo ainda priorizou a execu¢do de agdes que garantissem a participagdo e a visibilidade da
Categoria de Assistentes Sociais, bem como buscou participar dos movimentos e atividades de
interesse dos profissionais, inserindo-se nos espacos de controle social, visando uma gestdo
participativa e atuante.
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anizagao do Congresso Brasileiro
de Assistentes Sociais 2022.
Reunido de alinhamento.

"PELA ESSENCIA. SOMOS
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Profissional

Comissoes

Setor de
Inscricao
Setor
Financeiro
COFI
CRI ADM-FIN
CPE CAEDH Pro
Adimpléncia
Formacao Seguridade
Profissional Social

Comunicacao

26® Regiao-AC

CONSELMD REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

AL

nE



Os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, embora dotados de autonomia, estdo
inseridos no contexto da sociedade e dessa forma, também sdo afetados por fatores
externos. Consequentemente, apresentam se demandas que exigem um esfor¢o
continuo e adogdo de medidas e estratégias visando dar transparéncia as suas acdes,
sejam elas planejadas ou ja executadas.

O CRESS AC tem como publico alvo os/as Assistentes Sociais 6rgdos fiscalizadores de
contas, instituicdes do sistema de justica, assim como outros 6rgaos e entidades que
se relacionam com o CRESS AC, e com a sociedade em geral.

A Diretoria do CRESS/AC buscou por meio de suas comissdes, gerenciar 0s riscos
através da implementacdo de ac¢bes pedagdgicas, administrativas e juridico normativas,
identificando as falhas e deficiéncias em todos os ambitos da instituicdo, assim como
suas corre¢des, sempre buscando capacitar seus colaboradores.

E importante destacar que a Diretoria busca manter o bom desempenho e satisfatério
atendimento aos profissionais assistentes sociais e o publico em geral que se relaciona
com o Regional, impactando positivamente em seu desenvolvimento.

Salienta-se que o CRESS/AC ndo responde a nenhum processo judicial, o que ndao
gerou riscos de possiveis perdas financeiras, demonstrando gque a instituicdo tem
alcangado seus objetivos.

Fatores
Externos
. (Ameacas)

AcBes do Sistema
Judicial;

Sindicatos e demais
€spacos de Controle
Social;

- A 9 Articulacdo com
- - entidades da Categoria

Articulagdo com outras
InstituicBes e Categorias
Profissionais;

Afirmacdo do Regional
enquanto espaco de
defesa da Profissio;
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Sobe a Comissio:

Essa comissdo é responsavel pela gestdo administrativa e financeira do CRESS-AC. E responsavel por
acompanhar a arrecadagdo, auxiliar na execucdo do planejamento orcamentario, visando equilibrio entre
receita e despesa, tendo como parametro uma administracdo responsavel, transparente, ética, com
compromisso politico e social na utilizagdo dos recursos advindos das anuidades dos profissionais.

A Comissdo também é parte fundamental para as ac¢fes de enfrentamento a inadimpléncia, buscando
adotar estratégias para estimular a arrecadac¢do e 0 consequente equilibrio fiscal do CRESS 26° Regiao/AC.
Por fim, atuando em articulacdo com o Conselho Fiscal e demais comissOes, realizando discussdes sobre
gestao dos recursos com todos os conselheiros, a comissao busca ainda viabilizar as a¢des para a categoria

profissional. 2 - ﬁmfé a

CONTRATAGAO DA 1° AGENTE FISCAL DO CRESS/AC

Em marco de 2021 foi realizada a convocacéo da 1°
Agente Fiscal do CRESS/AC e sua contratacdo foi
efetivada em 19 de Abril de 2021.

A referida convocacéo vem reafirmar o compromisso da
gest@o “a voz insiste, a luta persiste” em promover a
melhoria do quadro efetivo de profissionais atuantes na
sede administrativa do conselho.

CAPACITACAO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA E
COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO EM
VISITA AO CRESS/AM

A equipe do CRESS/AC, composta pela vice-presidente
Vanda Matos; pela coordenadora executiva Evilandia
Lucena; tesoureira Thallita LeitGo; agente fiscal Rhaiza
Rosdario e pela assistente técnica administrativa Ana
Sousa, estara até 12 de novembro, recebendo
informagdes acerca do fluxo e procedimentos da COFl e
do setor administrativo financeiro, a fim de conhecer a
realidode das atividades executadas pelo CRESS-AM,

Cr

SEMANA DO

INTERCAMBIO



Aedes Keallzadny

PROJETO DE REFORMAE A

CONTINUIDADE NA EXECU Ao DO
SEDE DO CRESS/AC

O imovel sede do CRESS/AC foi adguirido em maio
de 2017, contando com uma estrutura composta
de quatro (4) salas, uma (1) copa, uma (1) drea de
servico, uma garagem e dois (2) banheiros,
perfazendo uma drea total construida de 113,16m2
e area total do terreno medindo 250,33m 2.

Essa edificacdo apresentava diversos problemas
na sua estrutura fisica. Além da precdria situacdo
estrutural, salienta-se que a sede como um todo
ndo atendia as exigéncias da Lei 10.098/2000, a
gual estabelece as normas gerais e critérios
bdsicos para promogdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Essa realizacéo so foi possivel por meioc do recurso
recebido do Fundo Nacional de apoio aos CRESS.
O valor total orcado foi de R$ 389.086,13 (trezentos
e oitenta e nove mil, oitenta e seis reais e treze
centavos), desse montante, o valor final da obra
alcancou o montante de R$ 329.642,50 (trezentos e
vinte e nove mil, seiscentos e gquarenta e dois reais
e cingquenta centavos), sendo repassado pelo
CFESS a quantia de R$ 385.195,27 (trezentos e
oitenta e cinco mil, cento e noventa e cinco reais e
vinte e sete centavos) e, em contrapartida do
CRESS/AC, conforme acordado no projeto, foi
repassado o valor de R$ 3.890,86 (trés mil reais,
oitocentos e noventa reaqis e oitenta e seis
centavos), restando para devolu¢cdo ao fundo
nacional de apoio o total de R$ 5944363
(cinquenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e
trés reais e sessenta e trés centavos),

O acesso ao recurso do fundo de apoio possibilitou
ndo s6 a modificacdo em relacdo ao espaco fisico,
mas também o estreitamento e melhor
aotendimento dos profissionais, reconstruindo o
sentimento de pertencimento dos Assistentes
Sociais junto ao seu Conselho de Fiscalizacéo
Profissional.

IAQAO DA
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VALOR TOTAL DA NOTA
RS 51.402,43
RS 32.094,00
RS 40.377,26
41.812,81
37.556,49

26.276,27

72 MEDICAO 101

82 MEDICAO 106
TERMO ADITIVO [S¥L]
AO CONTRATO

VALOR TOTAL

VOLVIDO AOD FUNDO DE

20.279,38

41.301,49

38.542,37

329.642,50

RS 59.443,63




Apoey Realisadny

No més de maio de 2021 o CRESS Acre realizou a migracdo dos sistemas
utilizados na forma desktop para o versdo web. Bem como realizou
capacitacdo da equipe administrativa para a operacionalizacGo dos
referidos sistemas.

Visando mais agilidade em nossos processos  administrativos,
disponibilizando mais possibilidades no atendimento aos profissionais.

IMPLANTAGAO DOS SISTEMAS DA AREA FIM E MIGRAGAO DA
PLATAFORMA DESKTOP PARA A VERSAO WEB

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENGAO A CORRUPGAO (PNPC)

PROGRAMA
NACIONAL DE

O Cress/Ac € participante do Programa Nacional de Prevencdo &
Corrupcdo (PNPC).

E como reconhecimento pelo empenho em contribuir para a presente
iniciativa inovadora, ganhamos a “Marca de Participacdo no Programa
Nacional de Prevencdo a Corrupgdo™

PREVENCAO
A CORRUPCAOD

=




Sobe w Comissio:

A Comissdo de Enfrentamento a Inadimpléncia do Conselho Regional de Servico Social 262
Regido, foi instituida pela Portaria N°® 013, de 03 de junho de 2020, com o objetivo de
implementar e monitorar as acdes previstas na Politica Nacional de Enfrentamento a
Inadimpléncia, constituida por conselheiros/as, assistentes sociais nomeados/as e
trabalhadores/as do CRESS, articulada com os demais conselheiros/as, todas as comissdes
existentes no CRESS e assessorias contabil e juridica.

A atuacdo da Comissdo Enfrentamento a Inadimpléncia é pautada pelo seguinte
ordenamento:
e -Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia, aprovada em outubro de 2016, no
45° Encontro Nacional CFESS-CRESS;
e A Resolucdo do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) no 829, de 22 de setembro de
2017,
e -Resolucdo CRESS/AC N° 03/2017, a qual trata da fixacdo do valor da anuidade a ser
cobrada no exercicio de 2018 para pessoas fisicas;
e -Resolugdo CRESS/AC N° 11/2019, atualiza a resolugao 03/2017;
e ‘Resolucdo N° 008/2018, institui a campanha de Enfrentamento a Inadimpléncia do

CRESS/AC para o ano de 2013,que normatizoy a ultima campanha de enfrentamento a
inadimpléncia. (/7 mtg;“'ﬂ&‘ﬂ%

Hoje hd um total de 1.377 profissionais Ativos no CRESS 26° Regido/AC, com um total
de 383 Adimplentes e 994 Inadimplentes.

O levantamento de todos os Profissionais Inadimplentes e
atualizac@o cadastral no sistema vem sendo realizado desde
madimplertes W Inadimplentes 2019, assim como a resolucéo CRESS/AC n° 004/2019 a quoi
dispbe sobre os procedimentos de cobranca administrativa,
extrajudicial, judicial e inscric@o de débitos de anuidades na
Divida Ativa do Conselho Regional de Servico Social da 26°
Regidio esta passando por revisGo em virtude de mudangas na
legislacéo vigente.

Os procedimentos para notificacdo de pagamento e inscricdo
de débitos em divida ativa por meio dos processos
administrativos j& foram iniciados, porém ainda estamos em
fase de notificaco para posterior lancamento. Uma das
dificuldades em relacdo & realizacdo das agdes € o baixo
quantitativo de trabalhadores, o que muitas vezes acaba por
inviabilizar ou atrasar algumas agdes planejadas.

INSCRITOS ATIVOS
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Reunides:

Os membros da Comissdo de Enfrentamento a Inadimpléncia reuniram-se pela Plataforma Google meet
para tratar do levantamento do quantitativo de devedores por anuidade e valores a receber. Embora ndo se
tenha o calendario de reuniGes frequentes, a comissdo desenvolve suas atividades e estabelece
comunicagdo por meio do grupo de whatsapp, no qual também sdo tratados os assuntos referentes as
acoes a serem desenvolvidas.

Foram realizadas reunides para planejamento das acBes e elaboragdo de materiais informativos, impressos
e publicacdes nas redes sociais do CRESS e Site Institucional. Sempre que convocados, 0s membros da
comissao participam de eventos que sdo planejadas e executadas pelo Cress e em parcerias com outras
instituicBes, objetivando o fortalecimento e a participacdo de toda a categoria de assistentes sociais e
estudantes do Estado do Acre.

Temas abordados:

Entre os temas abordados, os mais pontuais foram:
» -Parcelamento da anuidade;
¢ ‘Campanha de enfrentamento a inadimpléncia;
o -Estratégias de ac0es;
e ‘Negocia¢bes de divida;
* ‘Levantamento do quantitativo de devedores por anuidade e valores a receber;
e -Realizacdo de lives a respeito da importancia.

QUANTIDADE DE PESSOAS ALCANCADAS (ASSISTENTE SOCIAL, ESTUDANTES, OUTRAS CATEGORIAS:

As atividades da Comissao sdo direcionadas para todas/os os 1.477 (mil, quatrocentos e setenta e sete)
profissionais inscritos no conselho Regional de Servico Social e para os estudantes do curso de Servico
Social. Foram utilizadas para o alcance desse publico, reunides remotas, publicagdes nas redes sociais e site
institucional, bem como envio de e-mails.

A comissao realiza constantemente atividades como: elaboracdo de CARDS e outros materiais visuais e
informativos que possibilitam a aproximacdo da categoria ao CRESS/AC, além de informa-los sobre

descontos e possibilidades de pagamentos e negociagdes.

Houve ainda a divulgacdo de videos de carater orientativo sobre as anuidades para o CRESS, bem como
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» -Parcelamento da anuidade;
¢ ‘Campanha de enfrentamento a inadimpléncia;
o -Estratégias de ac0es;
e ‘Negocia¢bes de divida;
* ‘Levantamento do quantitativo de devedores por anuidade e valores a receber;
e -Realizacdo de lives a respeito da importancia.

QUANTIDADE DE PESSOAS ALCANCADAS (ASSISTENTE SOCIAL, ESTUDANTES, OUTRAS CATEGORIAS:

As atividades da Comissao sdo direcionadas para todas/os os 1.477 (mil, quatrocentos e setenta e sete)
profissionais inscritos no conselho Regional de Servico Social e para os estudantes do curso de Servico
Social. Foram utilizadas para o alcance desse publico, reunides remotas, publicagdes nas redes sociais e site
institucional, bem como envio de e-mails.

A comissao realiza constantemente atividades como: elaboracdo de CARDS e outros materiais visuais e
informativos que possibilitam a aproximacdo da categoria ao CRESS/AC, além de informa-los sobre

descontos e possibilidades de pagamentos e negociagdes.

Houve ainda a divulgacdo de videos de carater orientativo sobre as anuidades para o CRESS, bem como



DIFICULDADES

A pandemia da Covid-19 no Brasil e no mundo, causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), sobretudo no
que se refere a recomendacdo de ndo realizacdo de atividades presenciais. Como uma das formas para se
evitar exposi¢do aos riscos de contaminagdo, a comissao vem tentando se adaptar ao novo cenario.

® Reunides remotas;

e Dificuldade com o acesso a internet por parte de alguns integrantes em razdo de residirem em
municipios mais distantes;

e Profissionais que estao com seus dados desatualizados no sistema e que ndo procuram o CRESS para
atualizagao;

Pontos fortes:

e Comprometimento dos membros da comissao e o apoio da gestao;
e Maior aproximagdo da categoria;

Questdes para 2022:

e -Fortalecimento da Campanha de Enfrentamento a Inadimpléncia;

e -Novas estratégias para a abordagem do tema;

¢ Desenvolvimento de atividades que envolvam os profissionais de base;
¢ ‘Reducdo do indice de inadimpléncia.

Questodes para 2022:

e -Fortalecimento da Campanha de Enfrentamento a Inadimpléncia;

» -Novas estratégias para a abordagem do tema;

e Desenvolvimento de atividades que envolvam os profissionais de base;
e -Reducao do indice de inadimpléncia.

Considerando que todas essas acfes ressaltam que a ANUIDADE possibilita ao CRESSAC a fiscalizacdo e
a defesa do exercicio profissional com autonomia e fundamentado nos principios ético-politico da profissao,
buscando-se garantir que os direitos dass assistentes sociais sejam cumpridos e o atendimento asaos
Usuariasos seja realizado com responsabilidade técnica.



Sobe w Comissio:

O objetivo da comissao é realizar a analise dos processos relacionados a inscri¢cao, no
qual a comissdo € a porta de entrada para todos os profissionais, e envolve a andlise
dos processos, emissdo de pareceres e decisoes, de acordo com as normativas do
conjunto CFESS/CRESS.

Uma das dificuldades foram relacionadas a adaptacdo para a andlise dos processos
durante o periodo da pandemia, bem como o retorno ao atendimento presencial, com
a necessidade de substituicdo das documentagOes dos profissionais que realizaram
suas inscricdes de forma remota.

A Utilizagdo da internet como meio para alcangar o maior numero de profissionais foi
um dos mecanismos que fortaleceram as a¢des da Comissao.

No ano de 2021 também ocorreu a migracao do sistema sistema de inscri¢des e foi
disponibilizado por meio dos servicos online para a realizagdo da pré-inscricdo dos
profissionais.

ooy Kealisadoy

Total de Pessoas
Fisicas
Inscritas/Ativas
2021

Total de Pessoas Total de Pessoas

Cancelamentos 2 Cancelamentos

Pessoas Fisicas G Pessoas Fisicas
2021 2021

Total Interrupcdes o Total de Pessoas
do Exercicio N Total de Inscrigoes - = T AT Anarie
Profissional : Incluindo Reinscrigdes 1us 2021

2021 2021

Total de Anotagdes de Total de Certiddes de
Responsabilidade p Responsabilidade
Técnica - Técnica
2021 | | 2021

Total de Pessoas
Juridicas
Inscritas/Ativas
2021
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Sobe w Comissio:

A Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos objetiva desenvolver a¢des e estudos sobre
o significado das dimensdes e a indissociabilidade entre “Direitos Humanos, ética e politica” na
atualidade e, assim, planeja suas acles e se consolida na postura critica, investigativa e
interventiva sobre esta, dialogando com as competéncias e atribui¢bes profissionais do
assistente social.

De acordo com os principios fundamentais do Codigo de Etica do Assistente Social, norteiam a
atuacao da CAEDH/CRESS-AC:
e defesa da liberdade como valor ético central em todas as intervenc¢des;
e defesa intransigente dos Direitos Humanaos, concebido historicamente e afirmando em
sua indivisibilidade;
e 0Op¢ao por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢cdo de uma nova
ordem societaria, sem dominagdo, exploragdo de classe, etnia e género;
e posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestao democratica.

oy Ugoey:

Quantidade de dentncias éticas recebidas no ano (incluindo as ex-officio)

Quantidade de denuncias éticas analisadas pela CPE (fase pré-processual) no ano

Quantidade de processos éticos instaurados (fase processual) no ano

Quantidade de julgamentos éticos realizados no ano

Quantidade de processos disciplinares instaurados no ano

Quantidade de processos disciplinares julgados no ano

Quantidade de desagravos publicos realizados no ano

26® Regiao-AC A
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MODUL CA E TRABALHO PROFISSIOMAL
Facilitadora: Dra. Joselene Gomes de Souza

Q Voo

Noticias

Py i i

Curso "Etica em Movimento"

segue com debates junto o
aos profissionais.

23/1. a turma do curso "Etica em Movimento
deu continuidade & programac@o proposta, com a
aplicacGo do modulo 2, através de palestra em
plataforma virtual com a Assistente Social,
Joselene Gomes (AM), Doutora em Servico Social
pela Pontificia Universidade Catélica de S@o Paulo.

Muito didlogo e debates fizeram parte do
cumprimento da temdtica proposta, o que vem
trazer grande ganho & atualizacdo profissional.

LT
PES

ETICA EM
MOVIMENTO

Como parte do material didatico proposto, houve
reproducd@o audiovisual para fins de reflexGo e
debate, proporcionando a interacGo  das
participantes.

A aplicacdo do conteiudo visa a abordagem
conceitual da tematica dos direitos humanos, das
correntes filoséficas e, sobretudo, das legislacdes
sociais que ordenam a conduta para a garantia de
direitos a todas as pessoas, em sociedade.



Sobve o COFT

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizagao Profissional do Conselho Regional de Servigo Social 262 Regido, foi
instituida pela Portaria n® 005 2020 - COFI, tem carater permanente e sua finalidade é a execucao da fungdo
precipua do CRESS, a fiscalizacdo profissional, estabelecida na Lei de Regulamentacdo da Profissao, Lei n°
8.662/93, Art 10, inciso II.

A atuacao da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional é pautada pelo seguinte ordenamento:

- Politica Nacional de Fiscalizagdo, resolu¢do CFESS n°® 512 de 29 de setembro de 2007;
- Lei de Regulamentacdo da Profissao, Lei n° 8.662/93;
- Codigo de Etica, resolugdo CFESS n° 273/93.

Ggoey Reallzaday

Profissionais
alcancados nas
visitas

Total de Visitas
em 2021

Orientagdes/Respost
as a consultas de a7 ReuniGes com
orgdos externos e/ou - Profissionais
entidades

Material e Agentes Fiscais
publicado o em Exercicio

Orientagdes - Multas
Individuais Aplicadas
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(omuwicagio

Sobe w Comissio

A comissao tem a tarefa de coordenar estratégias comunicativas que viabilizem e ampliem o acesso a
informacdo qualificada sobre as pautas e as lutas da categoria, buscando fortalecer e potencializar a
producdo e a socializacdo de informacdo entre o conjunto CFESS/CRESS, as/os assistentes sociais e a
sociedade. Cumpre a fun¢do de contribuir para realizacdo de campanhas e veiculagdo de noticias em
diversos meios, como informativos impressos, site, redes sociais, cartilhas, entre outros. E responsavel
também pela execuc¢do da Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS/CRESS. O trabalho da
comissao é pautado nas decisdes do Conselho Pleno e deve ser articulado com as demandas da entidade e
de outras comissdes, no ambito da comunicacdo.

Apoey Realisadny

A comissao vem buscando cada vez mais aprimorar suas ac¢des, com a melhoria da qualidade dos
materiais produzidos, bem como em relacdo a divulgacao das acdes do Conselho. Durante todo o ano
foram reproduzidas agbes com vistas a garantir a visibilidade e conhecimento por parte da categoria em
relacdo as atividades desenvolvidas, e o Instagram foi uma ferramenta muito utilizada para o alcance
dos objetivos da comissao, dentre as atividades, destacamos algumas:

e Produc¢do e publicagdo de pegas de comunicagdo sobre eventos, fluxos, orienta¢des profissionais e
posicionamentos politicos;

Producédo de videos para as redes sociais;

¢ Organizagdo e reprodugdo dos eventos virtuais nas paginas do Conselho;

Elaboracdo materiais informativos e releases;

Atuacdo em parceria com as comissdes no apoio e suporte nas atividades;

s ; o < wie
cressacre Enviar mensagem -

ﬁ‘““m&% 682 publicagdes 1,620 seqguidores 322 seguindo
g? %% CRESS 26° Regidio AC
= AN - Sery put
:CREA\ 4 copdblied N _
% § Fungdo: disciplinar, arientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de Assistente

% &) Social

®, o _

5 o Gestéo 2020/23

"ANoz insiste, a luta parsiste,”
whww.cress-ac.org.br

or anactisting lithatan, reclienesartos my_storead e outras 51 pessoas

GESTAO 20... ADIMPLEN... COFI AVISOS IM... FORMAGA...
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Acima foram colocados alguns exemplos das divulgacoes realizadas pela Comissdo.

O CRESS/AC se coloca a disposicdo para receber quaisquer sugestdes, entre em contato conosco
através de nossos canais de atendimento!

Contato CRESS/AC:

Telefone: (68) 32274567

E-mail geral: atendimento@cress-ac.org
Site: www.cress-ac.org.br

Instagram: @cressacre
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ORGAN[ZA&AO E COORDENAGAO

DO VII F

UM DAS COFI'S DA

REGIAO NORTE

Realizado em 24/08/2021;

O forum ¢é um espaco de
socializacGo das  estratégias
criadas pelas Comissbes de
Orientactic e Fiscalizacto dos
estados da regido norte para
efetivacéo da fiscalizacGo no
atual cendrio, e ainda: Retorno da
fiscalizacdo e as novas
ferramentas de trabalho (sistema
implanta) e a atuagdo da
COFI/CFESS em 2021.

Reunido intersetorial,
Pléacido de Castro.

Representacéo do CRESS 26° Regido
AC na reunido de alinhamento entre
membros do  Poder Judicidrio,
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Conselho  Regional de
Psicologia e Ministério Publico, na
cidade de Plicido de Castro.

http://www.cress-ac.org.br/ o m

CRESS 26® AC segue em defesadainclusaoe
do financiamento publico de Assistentes
Sociais e Psicologos na educagao basica.

SEMED

REUNIAO MULTISCIPLINAR

i
Erotides Lelte
- 1 L
Jaw LE)

‘ ‘ Maia 7 peasncas
Noeme Lemos

CASTO, MINISTERIO PUBLICO,

Equipe da secretaria municipal da mulher, cidadania,
assisténcia social e trabalho, CRP/AC E CRESSS/AC) para
esclarecimento do papel do Assistente Social no SUAS
devido a ocorréncia de requisicbes profissionais
incompativeis com a area de atuagdo por parte da Julza

da Comarca de Placido de Castro, Isabelle Sacramento;

VISITA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE

PLACIDO DE CASTRO

Em tempo, durante realizacdo de fiscalizacdo
profissional no municipio, foi requerida uma visita
pela responsdvel pelo servico social na unidade.

O CRESS 26° AC, enfatizou que segue firme no
posicionamento sobre a efetivacdo das leis que
garantem a inclus@o e o custeio dos profissionais de
servico social e de psicologio na educacdo bdsica,
visto que esse € um grande e necessdrio passo para
o fortalecimento e para a reconducdo das politicas
publicas no contexto da pandemia e pos pandemia.

OMARCA DE PLACIDO DE



Quilise do Edifwis de Concwsoy Pibllicos o Processoy Selelnos

No ano de 2021 foram analisados o total de 05 Editais:

1. J?RDAO - EPITAL N°
01/2021/PMJ/SEMAD

- Processo Seletivo de provas e tltulos para

formac@ic de cadastro de reserva e
preenchimento de vagas, publicado em 20
de abril de 2021, visando & alteracéo de
carga hordria exigida dos profissionais de
Servico Social.

3. ISE — EDITAL N° 001
SEPLAG/ISE

Edital de 04 de outubro de 2021, concurso
publico para o provimento de vagas de
nivel meédic e superior do instituto
socioeducativo do estado do acre - ISE/AC
visando @ retificagéo da carga hordria
exigida aos profissionais de servigo social e
o aqjuste do conteudo especifico do
assistente social.

5. BUJARI

2. XAPURI - EDITAL N°
003/2021

Publicado em 30 de junho de 2021, visando
a alteracGo da remuneracéo  dos
profissionais de Servigco Social, o ajuste do
conteudo programdatico e a insercdo dos
mesmos na drea educacional em conjunto
com os profissionais de psicologia;

4. UFAC

Solicitag@o de informacdes sobre o edital
PROPEG n° 23/2021 processo seletivo para
ingresso no programa de pos-graduacdo
em saude coletiva - curso de mestrado
académico.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA
N° 001/2021 contratacdo tempordria de
profissionais de nivel superior e médio.

26° Regiao-AC
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Sobve w Comissio:

A Comissdo de Formacdo tem por objetivo promover o debate sobre a relagdo entre formagdo e trabalho
profissional, tendo em vista o principio do “compromisso com a qualidade dos servicos prestados a
populacdo e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional” (Cédigo de Etica

Profissional/93).

ooy Keallzodny

Registro Quantidade Registro Quantidade

Reunido Mensal da Comissaode 08 Reunidodo Subgrupodo FérumRegiaoNorte 08
Formacao Formacdo e Trabalho Profissional de

Quahdade para Planejamento de eventode

Estédglio Supervisionado
ReuniaoMensal do ForumRegiao Nore 10 Reuniao dosubarupo doForumRegiaoNone 06
Formacao e Trabalho Profissional de Formacdo & Trabalho Profissional de
Qualidade Qualidads para Planegjamento de eventode

Residéncia

Multiprofissional em Saulde
Reunido como GT Psicologia e Servico 02 Reunido do subgrupo do Forum Regiao Norte 02
Socialna Educagéo Basica Formacdo & Trabalho Profissional de

Qualidade para Plangjamento deavento

de Implementagio daLei13.935/2019
Farticipacao na Reuniao do Forum 01 Planejamento, organizacao e realizacao da 03
Nacional em Defesa da Formacao e do 22 parte da live sobre LOAS.BPC. avaliagao
Trabalho Profissional com Qualidade em biopsicossocial da deficiéncia conhecere
Servigo Social com os defender
Féruns Regionais
Reunido coma Camara de Vereadores de 01 Reuniaocom UFAC 01
RioBranco para Apresentacao do GT Lei
13.835/ 2019 e necessidadesde
implementacac
Reuniaodo GT Lei 13.935/2019 com 01 Reunido com|FAC 01
MPAC
Reunides de Planegjamento para 05 Reunibes de Flanejamento e Organizagao 05
Semindrio Psicologiae Servigo Social
na educagio:realidades e
perspectivas

TOTAL DE ACOES: 50
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COMISSAQ DE FORMAGAO . |
PROFISSIONAL

LI

15 DE DEZEMBRO

Reunido de alinhamento e pactuagao
de acoes para o exercicio de 2022.

GT PSICOLOGIA E SERVICO
SOCIAL NA EDUCACAD BASICA

REUNIQES MENSAIS DA
COMISSAO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

Além da continuidade na
realizacdo dos eventos de
cunho formativo e instrutivo, a
Comiss@o de Formacdo definiu

como acdo principal a
concentrac@o de esforcos para
elaboracéo de projeto

pedagogico, bem como @
articulago com as instituigbes
de ensino para oferta do Curso
de Servi¢co Social em instituicdo
Publica Federal de Ensino.

unb-thna-umr» &
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Woidadey:

REUNIAO COM A CAMARA DE VEREADORES DE RIO BRANCO PARA APRESENTAGAO DO
GT LEI 13.935/ 2019 E NECESSIDADES DE IMPLEMENTACAO

1.REUNIAO DO GT LEI13.935/19 COM MPAC

wod BB RN

b ‘ :

......



REUNIOES DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO SEMINARIO PSICOLOGIA E SERVIGO SOCIALNA EDUCAGAO:
REALIDADES E PERSPECTIVAS

Psicologia e Servico Social
na educacdo: realidade e perspectivas

TG
TEDARAL

Evento online
- =7 Data: 20/05/2021- Quinta Feira

R - g Horario: 09h as 12he 14h as 17h
&al )

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre- IFAC e o Conselho Regional de Servico Social do Acre -
CRESS 26° Regido realizardo o Seminario Psicologia e Servico Social na educacdo: realidades e perspectivas. O
seminario teve o objetivo de debater a importancia do Servico Social e Psicologia no contexto escolar, uma vez
possuem uma gama de conhecimentos que podem ser potencializados junto as escolas e suas relagdes, bem como na
promogdo do respeito, da diversidade e no enfrentamento a violéncia e a evasao escolar.

REUNIOES MENSAIS DO FORUM REGIAO NORTE FORMAGAO E TRABALHO PROFISSIONAL DE QUALIDADE

ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE LIVE E RODA DE CONVERSA SOBREESTAGIO
'y SUPERVISIONADO

© FORUM REGIONAL NORTE EM DEFESA DA © FORUM REGIONAL NORTE EM DEFESA DA
FORMAGCAO E DO TRABALHO DE QUALIDADE EM FORMAGAO E DO TRABALHO DE QUALIDADE EM
SERVICO sOCIAL NTL SERVICO SOCIAL

oRONOVE Live pROM
o 0 ESTAGIO SUPERVISIONADC EM JUNHO
SERVICO SOCIAL NO CONTEXTO DA Y = IMPASSES, DESAFIOS E
PANDEMIA PERSPECTIVAS DO ESTAGIO
e SUPERVISIONADO EM SERVICO
SOCIAL NO CONTEXTO DA
PANDEMIA

fl'tm!l.' l'(t' conversa

Lartivipautes: Comissios de Formacio,
COFISCRESS da al Mot s ol

Gradnacio em Servi wnl i regido Norte o

ENESSO Regional 1
Viwsiilonte iy CFESS

Limk dder dmsricio hittpes foemsgle ol Ksgibpd KTl A
CHRESS TR hitpee s simtuilecom/walch®s =i -

Flizalith Borges




Woidadey:

REUNIAO DO SUBGRUPO DO FORUM REGIAO NORTE FORMAGCAOE TRABALHO PROFISSIONAL DE QUALIDADE PARA
PLANEJAMENTO DE EVENTO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE




Woidadey:

ORGANIZACAO E REALIZA%KQ DO ENCONTRO DE ATUALIZ EEO PROFISSIONAL COM O TEMA: DIALOGOS SOBRE OS

BENEFICI
Conforme prometido .
. vem ai parte 2

Avaliacao Biopsicossocial da
Deficiéncia: conhecer e defender!

( b Falestrante: Aparecida do Caitro Soares
s istenti Social do INSS - Geréncla

Data: 10 de agosto
Hordrlos 168h as 20h (Acrel
Link Rl mect google com/re-yny g-fyy

Executiva de Cuiaba

S A PESSOA COM DEFICIENCIA

A PESSOA IDOSA PREVISTOS NA LOAS

O CRESS-AC, ATRAVES DA COMISSAD DI
FORMACAO FROFISSIONAL PROMOVE
ATUALIZACAO PROFISSIONAL fT

.

‘v; 20 de funho 2021

s Terga-feira,
19h ds 21k

pulogos SoPTe
penekicios @ pessod
com deFiciéncia €

pessoa Mosa
avistos Na LOAS

pr

MEDIAGAD |

24 de jurke 2021
Terga-feirg,
19h ds 21h

Lk e wighe =)

Ratmuna Dis

I Mais 30

Itala Junguelrs

pessoas

HAVERA SORTEIO §
DE 3 AGENDAS

29 de junko 2021
- Terga-foira,
|9k ds 21k

Assuntos o cerem tratados:
a) Atualizacéo da LOAS
&) Fluxo de andlise dos

reguerimentos
€) Modelo Biopsicossorial de
avaliagdo da deficiénerg

s nubiz |MA.J‘. .

::I'|.'!rlm_'|'§" britha...

Danjela Felipe Cavaleant;,
em Servico Social pela
"’Ve\‘m Federal de Mato
Grasso, Assicten

te Social no
Servico Social do INSS{Gersncia

.“ Executivg
Sml o \.; de CuiahayMT
ro Grosse- "y e
lo
o Senico
g,:ecuthﬂ’

As palestrantes Daniela Felipe Cavalcante
e Aparecida de Castro Soares, ambas
assistentes sociais do Servico Social do
INSS, geréncia executiva de Cuiabg,
trataram de temas de grande relevancia
para todo/a assistente social: a atualizagdo
da LOAS, esclarecendo guem compde o
grupo familiar considerado para acesso ao
beneficio e sobre composicdo da renda,
informactes sobre o CADUnico, entre
outros aspectos que garantiram a atengao
e participacdo do publico alvo - em torno
de 80 profissionais do servico social — por
mais de 2h.

s |\

Vitdria Almeida

a %
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Woidadey:

CONTRIBUIGAO NO PLANEJAMENTO DO FORUM DAS COFI REGIAO NORTE

Vanesﬁ...

Ll -l

1. PARTICIPAQEO NA REUNIAO DO FORUM NACIONAL EM DEFESA DA FORMAGAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL
COM QUALIDADE EM SERVIGO SOCIAL COM OS FORUNS REGIONAIS

I Reunifio do Forum Nacional em Defesa da Formagdo e do Trabalho Profissional com Qualidade em Servigo Social com os Féruns Regionais - 01/09/2021
| :

- % |
i W
- R |
EUNICE FERSIEIRA._ STIANA COSTA LIMA ‘“ Ruth Bittencourt
SEEEIES———— i
? 1

Paulo Felix Kathiuscla Aparecida Frei. Sdfora Rida

£24. 210

21:06 | wry-jnsd-idp * (= ] e




PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E RESL_}ZE:&KO DA ATIVIDADE DE FORMQEAO PARA CONSELHEIROS DO CRESS-AC, COM

CRESS-AC 26°REGIAQ PROMOVE
ENCONTRO DE FORMACAO INTERNA

Publico: Conselfieiros,
Agente Fiscal,
Administratho,

Membros de Comissdes

o Transmisso pelo Google Meet

O PAPEL DO CRESS:
GQuestdes Eticas

Palestrantre: Alcinéli&

: O PAPEL DO CRESS:QUESTO

Parte 2

Moreira

Data: 24 de setembro
Hordrio: 19 as 21h

S ETICAS

A Comissdo de Formacado Profissional do CRESS AC 262 Regido concluiu na noite de hoje, via transmissdo na plataforma
Google meet, o encontro de formacgdo interna com a Palestrante Alcinélia Moreira. Na oportunidade, participaram
membros da diretoria, servidores, membros das comissées, conselheiros e Agente Fiscal. O encontro faz parte da
agenda de atividades propostas para o aprimoramento das agdes executadas pelo CRESS AC,
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ST Na ocasigo foram contabilizados importantes avangos da comissdo no ano
' . comissAo DE FORMAGAO .

D 5 de 2021, mesmo diante do momento de pandemia que temos atravessado.

- fa

Para o exercicio de 2022 foram pactuadas novas atividades a serem
desenvolvidas, junto a ferramentas de monitoramento e controle para
otimizacdo das mesmas.

A coordenadora da comissao, Vanessa Paskoali, agradeceu ao empenho de

toda a equipe e reafirmou o compromisso de seguir buscando o melhor

Reuniao de alinhamento e pactuacao i & i B ; i
45 niton DA 0 SRarololo e 2007 desenvolvimento das agBes propostas junto a categoria profissional, no ano
. de 2022.

Pricipaiy Difficidelncley:

Auséncia de Plataforma paga para realizacdo dos eventos on-line e garantira gravacdo e n® maior de participantes.

Poicippoy Qovegoy:

Maior clareza para os membros da comissdo acerca das agdes a serem realizadas, assim como maior cumplicidade e
comprometimento de todos;

Realizagdo de eventoscom resultados positivosem termos de quantidade de participantes e quantoaos temas
discutidos;

Priovidade do (omiysio povn oy prévimay agdey:

Além da continuidade na realizacdo dos eventos de cunho formativo e instrutivo, a Comissdo de Formacdo definiu
como agdo principal a concentracdo de esforcos para elaboragdo de projeto pedagégico, bem como a articulagdo com
as instituicdes de ensino para oferta do Curso de Servico Social em instituicdo Publica Federal de Ensino.

Priovidade du (omissyis pan ay prévimay agdey:

Defesa da insercéo do Curso de Servico Social em instituicao publica federal;
LOAS e atualizactes do BPC;

Lei 13.935/ 2019 e necessidades de implementacao;

Papel do CRESS - questdes éticas;

Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Capacitismo;

Estagio Supervisionado em Servico Social;

Servico Social de Prética Terapéutica ou Servico Social Clinico;
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MARILENE VIEIRA SEVERO

Assessoria Contabil: M.V.S. Soluctes Contabeis EIRELI
CNPJ: 21.901.184/0001-30

Inscricdo no CRC-RO sob o n° 385

Periodo de responsabilidade: 01.05.2021 a 31.05.2022

As Demonstra¢Bes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n® 4.320/64 e em consonancia com o Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n°® 700 de
10/12/2014, 6% edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.
As demonstraces contabeis sdo as seguintes:

b Balanco Patrimonial

P Balanco Financeiro

P Balan¢o Orgamentario

P Demonstragdo das VariacSes Patrimoniais

P Demonstragdo do Fluxo de Caixa

As demonstracdes contabeis (balanco) sdo elaboradas pelo sistema contabil denominado Siscont.Net e atende 3
legislagdo vigente em vigor. (Lei n° 4.320/64, Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico - MCASP e
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Plblico, conforme NBC T 16.1 a 16.10 do CFC).

0O avan¢o na contabilidade do CRESS da-se atraves da implantacao do Centro de Custos, desde a elaboracao da
Proposta Orcamentdria Anual, por projetos e atividades, até a execu¢do da mesma, possibilitando a identificacdo de
todos os custos fixos e variaveis.

A partir do exercicio de 2020 foram criados Centros de Custos que possibilitam a identificacdo das Atividades
Finalisticas e de Gestdo. Portanto, declaro que as informacfes constantes nas Demonstracdes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco Orcamentario, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo do
Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n® 4.320/64, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico - MCASP, relativos ao exercicio de 2021,
refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Servigo Social do Estado do Acre. Rio Branco - AC, 21 de margo de 2022. M.V.S. Solu¢ées Contabeis EIRELI CRC-RO n°
385 Assessoria Contabil do CRESS/AC



1. Iefoumagdes Govaiy G Conselho Kegional) de Sewigo Sovial) -
CRESS

Regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o
exercicio da profissdo do Assistente Social. Dotado de personalidade jurfdica, encontra-se
vinculado a Administragéo Indireta e funciona como Autarquia Federal, tendo sua estrutura
e organizacdo, estabelecidos no Regimento Interno, Resolucdo CFESS n° 469/2005.

O Conselho estd localizado na Rua: Conquista, 460 - Bairro: Geraldo Fleming Rio Branco -
Acre.

7. Pinipaiy Woselizes Codfabress G ppouitn ol 01/01/ 2015,

A Contabilidade do Conselho Regional de Servigo Social do Acre - CRESS AC foi elaborada
de acordo com as normas do CFC e da STN, no processo de convergéncia da contabilidade
publica s normas internacionais de contabilidade.

3. Qpesentagio dug Demonstoagiey Codfibiy

3.1 BASE DE PREPARAGAO

As Demonstracdes Contdabeis esto fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia
com o Manual de Contabilidade aplicado co Setor Publico, aprovada pela Portaria
Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n® 700 de 10/12/2014, 6° edicGo, e Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.

As demonstracées contdbeis estdo apresentadas em Reais, que também & a moeda
funcional da Entidade.,

3.2 BASE DE MENSURAGAO

As demonstracdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico, com excecdo
dos seguintes itens;

» Provisdes para fériasde empregados/funciondrios;
» Depreciagdes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel
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3.3 MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTAGAO

As demonstragdes contdbeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade.

3.4 USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

O Conselho Regional de Servico Social do Acre né@o se utiliza de estimativas e julgamentos
em suas demonstracdes contdbels, por entender que as mesmas ndo se aplicam as
demonstracdes contdabeis, realizadas de acordo com a Lei n® 4.320/64.

4, Baforgo Poifyimonia,

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicdo financeira e patrimonial
do ConselhoRegional de ServicosSocial do Acre - CRESS/AC representando, portanto, uma
posicdo estatica.

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacéo patrimonial da Entidade.

A classificac@o dos elementos patrimoniais considera a segregagdo em “circulante” e “ndo
circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

4.1 ATIVO CIRCULANTE

Os ativosrealizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante,

4.1.1 CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depodsitos
bancdrios a vista e aplicagcdes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de
caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais sdo
registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos
balangos, que néo excedem o seu valor de mercado ou de realizagdo.

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com
livre movimentacéo para aplicacdo nas operacdes e para os quais ndo haja restricoes
para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/21 no valor de R$ 59.736,71 (cinquenta e
nove mil setecentos e trinta e seis reais e setenta e um centavos), se apresentam da
seguinteforma:
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4.1.1.1 BANCOS C/ MOVIMENTO

O saldo disponivel em 31/12/21 ¢ no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), conforme pode
ser comprovado atravésdo livro razd@o, das conciliagdes bancdrias e dos extratos
bancdarios.

4.1.1.2 BANCOS C/ ARRECADAGAO

O saldo disponivel em 31/12/21 & no valor de R$ 36.969,05 (trinta e seis mil novecentos e
sessenta e nove reais e cinco centavos), saldo é transferido diariamente para a conta de
aplicacéo

conforme pode ser comprovado atraves do livro razdo, das conciliacdes bancdrias e dos
extratos bancdrios.

4.1.1.3 BANCOS C/ APLICAGOES FINANCEIRAS

O saldo disponivel em 31/12/21 é no valor de R$ 22.745,66 (vinte e dois mil setecentos e
quarenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), conforme pode ser comprovado
atraveésdo livro raz@o,das conciliacdes bancarias e dos extratos bancdrios.

4.1.1.4 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Os recursosfinanceiros disponiveis estdo aplicados o curto prazo naCaixa Econémica
Federal.

Caixa e Equivalentes de Caixa Variacio

Bancos ¢/ Movimento 22,00 311,52 (289,52)
Bancos ¢/ Arrecadacio 36.969,05 151.027.96 (114.058,91)
Bancos ¢/ Aplicacbes 22.745,66 268.381.43 (245.635,77)
Financeiras

Total acumulado 59.736,71 419.720,91 (359.984,20)

4.1.2 CREDITOS A CURTO PRAZO

As contas a receber de anuidades sdo inicialmente reconhecidas pelo valor estimado em
propostaorcamentdria referente a previsGode receitas dos profissionais ativos no banco de
dados do CRESS/AC, entretanto, os valores sGo ajustados aos valores efetivamente
realizados/arrecadados ao final do encerramento do exercicio. Quando ha necessidade de
constituicGo de provisGo para perdas de créditos, a administrac@o realiza uma anadlise
individualizada de cada caso.
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4.1.2.1 CREDITOS A RECEBER - ANUIDADES PESSOA FiSICA

O valor de R$ 470.498,20 (quatrocentos e setenta mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
vinte centavos), refere-seaos valores a receber de anuidades de Pessoa Fisica do
Exercicioe do Exercicio Anterior.

4.1.3 DEMAIS CREDITOS A CURTO PRAZO

4.1.3.1 TRIBUTOS A RECUPERAR

Registra o valor de R$ 2.405,56 (dois mil guatrocentos e cinco reais e cinguenta e seis
centavos) refere-sea retencdo de IR s/Aplicacdo Financeira.

4.1.4.1DEVEDORES DA ENTIDADE

Registra o valor a receber de R$ 340.76 (trezentos e quarenta reais e setenta e seis

centavos), refere-se a pagamento de PIS duplicidade. O ressarcimento se dara através de
processo junto a Receita Federal.

4.2 ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo ndo circulante é composto pelo Imobilizado.

4.2.1 IMOBILIZADO

Os bens imoebilizados s@o registrados pelo custo de aquisicdo e reduzido pela depreciagdo
acumulada. Os direitos que tenham por objeto bens corpdéreos destinados @ manutencéo
das atividades da Entidade.

A composic@o do Imobilizado do Conselho Regional de Servico Social do Acre - CRESS/AC
em 31/12/2021 é de R$ 562.407,52 (quinhentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e sete
reais e cinquenta e dois centavos), composto da seguinte forma:

Discrimina¢ao dos Bens Moveis Valor

Moveis e Utensilios 24.985,54
Miquinas e Equipamentos 21.850,04
Equipamentos de Processamento de Dados 14.578,96
Total de Bens Moveis | 61.415,14
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Discriminacio dos Bens Imoéveis

Casa 230.000,00
Estudos e Prejetos 7.900,00
Reforma 329.642,50
Total de Bens Iméveis | 567.542,50

O imobilizado é avaliado ao custo de aquisicdo e reduzido pela depreciacdo acumulada.
Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado
(SISPAT.NET). A depreciacdo dos bens moveis fol calculadapelo método linear, em funcéo
da estimativa de vida Utildos bens. As taxas anuais de depreciacéo s@o as seguintes:

VIDA UTIL DOS BENS

Discriminacio dos Bens Movies

Moaveis e Utensilios 10 anos
Miquinas e Equipamentos 10 anos
Equipamentos de Processamento de Dados - 5 anos

Discriminag¢do dos Bens Imoveis

Casa ' 25 anos

TAXAS ANUAISDE DEPRECIAGAO E VALOR RESIDUAL

Discriminaciio dos Bens Moveis Taxa %eResidual
Depreciagao
Mboveis e Utensilios 10% 10%
Miquinas e Equipamentos 10% 10%
Equipamentos de Processamentode 20% 10%
Dados

Discriminacio dos Bens Imoveis Taxa %

Depreciac Residu
ao al
Casa 25% 10%
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Os valoresde depreciacGo e Amortizagdo registrados em 31/12/2021 estdo assim
discriminados:

Depreciac RS
a0
Depreciagio janeiro a dezembro de 2020 54.151,25
Depreciacio janeiro a dezembro de 2021 12.398,87
Depreciacio acumulada em 31/12/2021 66.550,12

O Conselho adotou as normas do MCASPno exercicio de 2015. Em2021 foi registrada a
depreciagcdo dos bens méveis adquiridos no exercicio corrente.

A contabilizacdo foi realizada conformeorientacées no Manual de Procedimentos
Contdbeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de
convergéncia da contabilidade publicaas normas internacionais de contabilidade.

4.2.3 OUTROS ATIVOS E PASSIVOS

Outros ativos s@o apresentados ao valor de custo ou de realizag@o, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variacéesmonetdrias auferidas. Quando requerido, os
elementos do ativo

decorrentes de operacdes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais
ajustados quando houverefeito relevante,

Qutros passivos sdo demonstrados pelo valor de realizacdo e compreendem as obrigacoes
com terceiros resultantes de operacdes. Quando requerido, os elementos do passivo
decorrentes de operagbes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais
ajustados quando houver efeitorelevante,

5. Pussive Coiedlovile

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balanco patrimonial como circulante,

5.1IFORNECEDORES

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar s@io obrigagcdes a pagar
por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos negdcios,
sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no perfodo de
até um ano. Caso contrdrio, as contas a pagar s@o apresentadas como passivo néo
circulante.

Elas sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas
pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros. Na pratica, sGo
normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.
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5.2 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO

5.2.1 PROVISOES DE FERIAS, INSS, FGTS E PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2021, o valor de R$
16.948,85 (dezesseis mil novecentos e quarenta oito reais e oitenta e cinco centavos), cuja

composi¢cdo € a seguinte;

FErias...... . R$13.037,62
INSS R R$ 2.737.88
FGTS ... e R$ 1.042,98
PIS s/ Folha de Pagamento............. R$ 130.37

Total de provisdes em 31/12/2021 ... R$ 16.948,85
Observacdo:

a) O procedimento de provisGo de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento é
realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme manual de orientagdes da Secretaria

do Tesouro Nacional - STN;

b) O procedimento de provisdo comegou a ser adotado a partir do exercicio de 2015.

5.3 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

O valorde R$ 91,82 refere-se a ISS Retido.

b, Passineo N Coeevile

6.1 PATRIMONIO LiQUIDO

O patriménio é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de
Superdavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2021 o Conselho Regional
de Servicos Social do Acre - CRESS/AC apresentou um Superavit Acumulado no valor de
R$ 1.078.348,08 (um milhdoe setenta e oito mil trezentos e quarenta e oito reais e oito

centavos).

O Patriménio Liquido teve um aumento de R$ 68.879,25 (sessenta e oito mil, oitocentos e
setenta e nove reaise vinte e cinco centavos) em relacdo ao resultado acumulado do

exercicio de 2020.
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6.2 DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstracéio das Variacdes Patrimoniais evidencia as variacdes verificadas no
patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacdes quantitativas s@o decorrentes de transagdes no setor publicoque aumentam
ou diminuem o patrimonio liguido.

O resultado patrimonial do periodoé apurado pelo  confronto entre as
variagdesquantitativas aumentativas e diminutivas.

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O
Conselho Regional de Servico Social do Acre - CRESS/AC apresentou no exercicio de 2021
um Superdvit Patrimonial no valor de R$ 68.879,25 (sessenta e oito mil, oitocentos e setenta
e nove reais e vinte e cinco centavos).

A composicdo do Superdvit Patrimonial em 2021 foi a seguinte:

6.2.1 RESULTADO PATRIMONIAL 2021

a)Variagdo Patrimonial Aumentativa Receita............ R$ 493.684,77
b)(-) Variacao Patrimonial Diminutiva (Despesa) ........R$ 424. 805, 52
c)(=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/21............ R$ 68.879,25

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2021 foi realizado com base no regime de
competéncia da receita e despesa, escriturados no sistemapatrimonial.

6.2.2 RESULTADO PATRIMONIAL 2020

a)Variac@o Patrimonial Aumentativa Receitd ... R$ 419.312,35
b)(-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ......... .R$ 265. 625, 38
c)(=) Superdvit Patrimonial apurado em 31/12/20.............. R$ 153.686,97

6.2.2 RESULTADO PATRIMONIAL 2020

a)Variagdo Patrimonial Aumentativa Receita ..., R$ 419.312,35
b)(-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ......... .R$ 265. 625, 38
c)(=) Superdvit Patrimonial apurado em 31/12/20............. R$ 153.686,97

7. Bodweo Gupomerdfanio

O Balango Orgamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas
em niveis relevantes de andlise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracdes com
a execucdio, demonstrando o resultado orcamentdrio.

O Balanco Orgcamentdrio & estruturade de forma a evidenciar a integragcdo entre o
planejamento e a execuc@o orcamentaria.
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O Resultado Orcamentario apurado em 31/12/2021, conforme artigo 102 da Lei n°® 4.320/64,
foi um Déficit de R$ 119.653,26 (cento e dezenove mil seiscentos e cinquenta reais e vinte e

seis centavo), conforme demonstramos:

7.1 RESULTADO ORQAMENTARIO 2021

a)Receita Orcamentdria Arrecadada até 31/12/21 ........... R$ 346.590,57
b)(-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/21........ccc... (R$ 466.243,83)
c)(=) Déficit Orcamentdrio apurado em 31/12/21....... (R$ 119.653,26)

7.2 RESULTADO ORGAMENTARIO 2020

a)Receita Orcamentdria Arrecadada até 31/12/20 ......... R$ 245.999,95
b)(-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/20........cccc. e, R$ 531.948,97
c)(=) Superdvit Orcamentadrio apurado em 31/12/20..... ... R$ 285.949,02

8. Fnopeceind

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os
ingressos e dispéndios extra orcamentdrios, conjugados com os saldos de caixa do

exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte,

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/21 € um Superdvit no valor de R$ 62.050,45
(sessenta e dois mil, cinguenta reais e quarenta e cinco centavos), apurado no Balango

Patrimonial do més de dezembro de 2020, conforme demonstramos:

8.IRESULTADO FINANCEIRO 2021

a) Ativo Financeiro Apuradoem 31/12/21 ............ R$ 6214227
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/21.......cceveeee ... RS 91.82
¢) (=) Superdvit Financeiro em 31/12/21 ccoccoivcccvcennenn R$ 62.050,45

8.2 RESULTADO FINANCEIRO 2020

a) Ativo Financeiro Apurado em 31/12/20........... R$ 421.537,55
b) (-)Passive Financeiro em 31/12/20 . R$ 239.697,70
©) (=) Superavit Financeiro em 31/12/20 .......ccocceiinn R$ 181.839,85
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9. Nemonstgis do Fluwe de Caiva = UFC

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usudrios projetar cendrios de fluxos
futuros de caixa e elaborar andlise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de
manutenc¢do do regular financiamento dos servigos.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, a demonstracdo do fluxo de caixa tem o objetivo de
contribuir para a transparéncia da gestéo publica, pois permite um melhor gerenciamento e
controle financeiro dos 6rgdos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacées havidas
no caixae seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operacdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e
ingressos extra orcamentdrios, dos desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar
N&o Processados e dos desembolsos extra orcamentdrios, bem como dos desembolsos da
Despesa de Capital.

A demonstracdo do Fluxo de Caixa de2021 estd assim demonstrada:

Ingressos

RECEITA COITENEE. .....corereesrrereerermosssessersessmmessseessssesssmssmsssessessmmmeerenes. AP 346.590,57
OUITOS [NOTBESOS b s Fp 167.060.56
Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa corrente) .............R$ 404.569,53
OUtIoS DesembBIS0s i i o iminms RE407 391,50

NV ESTIMENTOS... v eierrreereeresssessssessssrsseessssesssserennsenne. R 61.674,30
Apuracdo do Fluxo de Caixa no Periodo..........ccoin. (R$ 359.984,20)

A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2020 estd assim demonstrada:

Ingressos

RECEItA COMMENTE oo sseereeseessessesssessssnesseesmmnenennnnes. R 245.999.95
OUras INAreSSDS viaviriin s ssiiarmmrmsas RD 120,978 62
Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa corrente) ............ R$ 238.440,84
OUros DESEmMDBDOISOS ... AP 121.771,94

[ ST NEOS s s RS 558145
Apuracdo do Fluxo de Caixa no Perfodo........cmmn.. R$ 47.094,64

Houve uma diminuicdo no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2021,
em relacd@o ao exercicio de 2020 no valor de R$ 312.889,56 (trezentos e dose mil oitocentos e
oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos).
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10. GESTAO DE RISCO FINANCEIRO

10.1 CONSIDERAGOES GERAIS EPOLITICAS

As operagoes financeiras do 6rgdo sdo realizadas por intermédio da darea financeira, de
acordo com as normas internas do CRESS/AC.

As aplicacdes, os resgates, os pagamentos sdo de responsabilidade dos ordenadores de
despesas. Toda a movimentacdo financeira é realizadapelo Setor Financeiro apds a
autorizacdo dos ordenadores de despesas.

a)Risco de Crédito

O risco de crédito do CRESS/AC esta associado @ inadimpléncia dos profissionais de
assisténcia social (PF) em relacdo as anuidades do exercicio e de exercicios anteriores. Em
relagdo as aplicagdes financeiras, os recursos estdo aplicados em curto praze em titulos do
tesouro nacional, garantidos pela Caixa EconémicaFederal.

Para mitigar a inadimpléncia das anuidades de PF, o CRESS/AC esta implantando métodos
de cobranca e posteriormente execucdo em divida ativa.

b) Risco de mercado

Para o CRESS/AC nd&o existe o risco de mercado, em razdo de que as aplicacdes
financeiras séo realizadas em rendas fixas, cujas alteracdes no decorrer do exercicio s@o
insignificantes.

c)Risco de Liquidez

N&o existe risco de liquidez,uma vez que o CRESS/ACndo assumiu nenhum compromisso
financeiro que ndo possa ser cumprido com os recursos financeiros disponiveis, além do
controle de arrecadac¢éo e despesa mensalmente.

11. PARTES RELACIONADAS

A entidade em 31 de dezembro de 2021 ndo possui coligadas, controladas ou subsididrias
integrais, dessa forma, ndo hd transagdes com partes relacionadas dessa natureza,
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Exercicio Atual Exercicio Anterior

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

PASSIVO
Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 532.981,23 759.913,01) PASSIVO CIRCULANTE 17.040,67 13.878.57
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 59.736,71 H972081) JeoirEnriae R BAGAR A CLRTO PRAZD 0,00 0,00)
CREDITOS A CURTO PRAZO 470.498,20 338.170,84] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.746,32 2.021,26] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CLRTO PRAZO 0,00 0,00
) 2 ; :
éﬁ;ﬁgmoos € APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCALS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00] OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 7
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 16.948,85 23.878,57)
0,00 0,00] DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 91,82 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 562.407.52 273.434.39] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 LcCIGTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 562.407,52} 273.434,39| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVELS 61.415,14) 40.683,21) OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 567.542,50) 286.902,43| PROVISDES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
() DEPRECIACAQ, EXAUSTAD E AMORTIZACAO :
ACUMULADAS 66.550,120] 54.151,25C) RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00) 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 17.040,67 23.878,57|

1.095.388,75 1.033.347,40

421.537,55

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacio Exerdoo Atual Exerccio Anteror
Patrimonio Social e Capital Soocal 0,00 0,00}
Ajuste de avaliacho Patrimanial 0,00 0,004
Demais Reservas 0,00 0,004
Resultados Acumulados 1.078.348,08 1.009.468 83

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

239.697,70)

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Poten

611.809,85

PASSIVO PERMANENTE

1.078.348,08

Saldo do Atos Potenciais Passivos

23.878,57

Quadro do SuperavivDéficit Fi

579.025,12

Exercicio Atual

Execugao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00) 0,00 Execucdo de G e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,008 0,00] Execucdo de Obrigagbes Conveniadas 0,00 0,00
Execucio de Direitos Contratuass 0,00 1.500,00C]| Execuclo de Obrigaches Contratuais 579.025,12 350.570,88
Execuglio de Outros Atos Potenciais do Ative 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

350.570,88

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

62.050,45
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INGRESSOS
Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 346.590,57
RECEITA REALIZADA 346.590,57
RECEITA CORRENTE 346.500,57
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 298.305,22
RECEITA DE CONTRIBUICOES 298.305,22
ANUIDADES 208.305,22
RECEITA DE SERVICOS 1.591,75
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 612,75
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 979,00
FINANCEIRAS 244285
ATUALIZACAO MONETARIA 244285
mk;gonemmemm 244285
TRANSFERENCIAS CORRENTES 44.250,75
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS
Transleréncias Financeiras Recebidas
Recebi E i 167.060,56

Inscricho de Restos a Pagar N3o Processados

Inscrigio de Restos a Pagar Processados
INGRESSOS
Exercicio Atual
Drepisitos Restituiveis e Valones Vinculados 12.665,90
Qutros Rec E G 15439456
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 419,720,91
Caba e Equivaiente de Caba 419.720,81
Depdsitos. Rest, Virs Vinculados

Total; 933.372,04

Balango Financeiro

245.999.95
245.999,95
245,999,95
235.024,13
235.024,13
135.004,13

192,00

192,00
5.523.67
5.523,67
5.523,67
5.241,32

18,63

18,83

360,676,312 F

239697, 70

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DISPENDIOS

Despesa Orgamentdria
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
DUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTREBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

Transfenincias Financeiras Concedidas

P b Bt s
g

Pagamentos de Restos a Pagar No Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Exercicio Atual
466.243,83 531.94897
239.647,720
466.243.83 28225127
404,569,53 238.440,84
98.485,94 75.620,12
1 496,75 24.118,91
204.142,35 128.918,66
2699,00 2.666,40
60.656,78 361,17
6.078,71 5.755,58
6167430 S3.810,43
61.674,30 5181043
+07.391,50 120.771,94

239.697,70

DISPENDIOS

Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO
Depésitos RestRuiveis e Valores Vinculades

754111
113387,51
466,815,558
#66.815,55

1.073.441,82

Outros Pagamentos E: Arics

Saido em espécie para 0 Exercicio Seguinte

Caica e Equivalente de Caiba
Depdésitos. Rest. Virs Vincubasdos

Exercicio Atual Exercicio Mteriof
12.574,08 7.574,11
155.119,72 114.197 83
$9.736,71 419.720,81
59.736,71 419.720,31
933.372,04 1.073.441,82
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RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES
Pessoa Fisia
RECEITA DE SERVIGOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICDES
Pessoa Fisica
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Revictas
Livros
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
Fundos de Aplicacio Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Fundo de Apcio
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

RECEITAS ORCAMENTARIAS
Tributiria (Anuidades)
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT DO BXERCICIO CORRENTE

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superdvit do Orcamento
Corrente)
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
Saldrios
Cargo em Comiss3o
Gratificac3o de Funcio
Gratificacio de Natal 13° Saldrio
Abond Pecunidnio de Férias
ENCARGOS PATROMAIS
INSS Patronal
INSS Terceiros
FGTS
PIS/PASEP Sabre Folha de Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Orcamentario

PREVISAO RECEITAS

INICIAL AT D, R D e
493245893 49324693 346.590,57 -146.658,36
430,643,589 430.643,58 298.305,22 -132.338,36
430.643,58 430.643,58 298.305,22 -132.338,36
430,643,553 430.643,58 298.305,22 =132.338.36
261.234,861 261.234,81 211.429.97 45, 804,84
169.408,77 169.408,77 B6.875,25 -B2.533,52
2.100,00 2.100,00 1.591,75 -508,25
0,00 0,00 612,75 612,75
0,00 0,00 612,75 612,75
2.100,00 2.100,00 979,00 -1.121,00
1.600,00 1.600,00 979,00 621,00
500,00 500,00 0,00 =500,00
3.500,00 3.500,00 249265 -1.057,15
3.500,00 3.500,00 244285 -1.057,15
3.500,00 3.500,00 244285 -1.057,15
3.500,00 3.500,00 244285 -1.057,15
0,00 0,00 44.250,75 44.250,75
0,00 0,00 44.250,75 44.250,75
57.005,35 57.005,35 0,00 -57.005,35
57.005.35 57.005,35 0,00 -57.005.35
PREVISAO PREVISAO RECEITAS LB

INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS
57.005,35 57.005,35 0,00 -57.00535
94.095,14 94,095,194 0,00 “34.095,14
94.095,14 94,095,14 0.00 =24,095,14
©4.095,14 94,005,14 0,00 -04.095,14
54.095,14 94,095,194 0,00 34,095,144
0,00 0,00 0,00 0,00
587.344,07 587.344,07 346.590,57 -240.753,50
0,00 0,00 119.653,26 119.653,26
587.344,07 587.344,07 466.243,83 -121.100,24
DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
INICIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAC
464.648,93 525.04B8,93 404.569,53 404.5659,53 404,569, 53 120,479,40
145.447,13 15B8.447,13 130.982 69 130.982,69 130,082 69 27 464 44
115.278,13 116.468,13 ©8.485,54 9B8.485,94 98.485,94 17.982,19
45.040, 14 405.840,14 43.691,72 43.691,72 43.691,72 6.148,42
38.700,00 36.700,00 31.435,08 31.435,08 31.435,08 7.264,92
13.800,00 13.800,00 13.545.74 13.545,74 13.545.74 254,26
917799 9.177,99 6348, 37 b 348,37 634837 2829 62
§.560,00 4,950,000 3.465,03 3.465,03 3.465,03 1.484,97
30.169.00 41.979.00 32.496,75 32.496,75 32.496.75 948225
19.523.46 2B.523.46 20.524.70 20.824,70 20.524,70 7.598,76
1.200,00 3.000,00 2.708,40 2.708,40 270840 291,60
841937 9.369,37 7.946,02 7.946,02 794602 142335
1.026,17 1.086,17 917,63 917,63 Q17,63 168,54
302.901 80 260473 66 204.142,35 204.142.35 204.142 35 8633131
23.291,90 25.791,9%) 18.437.78 18,437,788 18.437,78 7.354,12

267 Regiao-AC




ACAD DOTACA DESPESAS
1CIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS LI

IDESPESAS ORCAM

Vale Transporte 6.032,75 7.332.75 423175 4.231,76 4.231,75 3.100,99
Programa de Alimentacio ao Trabafhador - Pat 17.259,15 16:459,15 14.206,02 14.206,02 14.206,02 4.253,13
USO DE BENS E SERVICOS 63.623,60 92.310,64 49.929,19 49,929,139 49,929,19 42.381,45
MATERIAL DE CONSUMO 3.123,60 5.771,60 3.562,00 3.562,00 1.562,00 2.209,60
Materisis o Expediente 1.276,80 1.276,80 0,00 0,00 0,00 1.276,80
Carteiras de Identificacio Profissional 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00 500,00
Materiais de Informdtica 0,00 600,00 431,00 431,00 431,00 169,00
Materiais Elétricos e de Telefonia 0,00 2.700,00 2,583,00 2.683,00 2.683,00 17,00
Material de Copa e Cazinhe 1.346,80 246,80 0,00 0,00 0,00 246,80
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 448,00 448,00 448,00 448,00 0,00
SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS 4,800,00 20.263,54 17.542,00 17.642,00 17.642.00 262154
Servigos de Informatica 0,00 1.100,00 350,00 350,00 350,00 750,00
Servigos de Limpeza, Conservacio e Jardinagem 4.800,00 6.500,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 0,00
Remuneraglo de Estagidnios 0,00 5.363,54 4.100,00 4.100,00 4.100,00 1.263,54
Desnais Servicos Profissiones 0,00 7.200,00 5.592,00 6.592,00 6.592,00 508,00
DIARIAS 20.700,00 34.275,50 17.300,00 17.300,00 17.300,00 16.575,50
Funciondrios - Diarias 1.200,00 11.300,00 9.800,00 9.500,00 9.800,00 1.500,00
Conselheiros - Diarias 15.100,00 18.575,50 7.500,00 7.500,00 7.500,00 11.075.50
Criaboradores - Digrias 4.400,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 4.400,00
PASSAGENS 33.000,00 28.500,00 10,025,19 10.025,15 10,025,13 18.474,81
Funciondrios - Passagens 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Conseiheiros - Passagens 20.500,00 26.000,00 10.025,19 10.025,19 10,025,19 15.974,81
Colaboradores - Passagens 10.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
DESPESA COM LOCOMOGAO 2.000,00 3.500,00 1.400,00 1.400,00 1,400,00 2.100,00
Locomagha - Funciondrios 2.000,00 3.100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.100,00
Locomogio - Conselheiros 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 0,00

- DO

DESPESAS ORCAMENTARIAS PDiCin_ ATUMTISDA _ astiaDAS _ LIUIDADAS | bASAS __ DOTAGAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 215,986,30 17237112 135,775,386 135.775,38 135,775,398 36,595,74
Senvigo de Assessoria e Consultoria €9.340,00 4B,640,00 28.515,24 2851524 28,515,24 2012476
Senvigos Advocaticios 24.000,00 22,048,92 22.048,92 22.048,92 22.048,92 0,00
Senvigos de Informitica 63,824,00 64.824,00 61,626,34 61,626, 94 61,626,594 3.197,06
Senvigos de Seguranca Predial e Preventive 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Senvigos de Medicina do Trabalho 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00
Servigos de Selegio, Troinamento e Orientac3o Profis. 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Intermediacio de Estagios 0,00 1.000,00 200,00 200,00 200,00 800,00
Servigo de Divuigacao Institucionai 5.500,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 0,00
Deimais Servigos Profissionais 214230 3.842,30 1.852,32 1.852,32 1.852,32 1.389,98
Locagio de Bens Mavels, Maquinas ¢ Equipamentos 7.000,00 860,00 417,00 417,00 417,00 443,00
Locagdo de Bens Imivels 4.800,00 5.500,00 5.403,80 5.403,80 5.403,80 96,20
Manuteng3o & Conservacio Bens Miveis 1.000,00 1.000,00 319,90 319,90 319,90 660,10
Servigos de Energia Biétrica 2.700,00 3.200,00 3003 3.091,23 3.091,23 108,77
Servicos de Agua ¢ Esgoto 800,00 89,60 89,60 89,60 89,60 0,00
Postagem de Correspanddncia Institucional 9.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Telecomunicagbes 2500,00 2.500,00 129546 1.205,46 129546 1.204,54
Servigos de Internet 4.000,00 6.640,00 988,67 988,67 984,67 5.651,33
Impressos Grificos 2.180,00 10.876,30 B.875,30 £.876,30 8.676,30 2,000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.800,00 3.800,00 2.699,00 2.699,00 2,699,00 1.101,00
TRIBUTOS 800,00 800,00 346,65 346,65 346,65 453,35
Impostos e Taxas 800,00 800,00 346,65 346,65 346,65 453,35
CONTRIBUIGOES 3.000,00 3.000,00 235235 2352,35 235,35 647,65
Fundo Nacional CFESS CRESS 3.000,00 3.000,00 235235 235035 2.352,35 647,65
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.500,00 63.328,14 60.666,78 60,666,768 60.666,78 2.661,36
Indenizaches, Restituighes e Regosigies 0,00 56,828,14 59.443,63 50.443,63 50.443,63 384,51
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DESPESAS DESPESAS DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

Vale Transporte 6.032,75 733275 423176 4.23L,7% 4.3L.76 3.100,59
Programa de Al Soao T -pat 12.269,15 18.459,15 14.206,02 14.206,02 14,206,02 4.253,13
USO DE BENS E SERVICOS 63.623,60 $2.310,64 49.929,19 49.929,19 49,929,19 42.381,45
MATERIAL DE CONSUMO 312360 5.771,60 3.562,00 3.562,00 3.562,00 2.200,60
Maiterines de Expedicate 1.276,80 1.276,80 0,00 0,00 0,00 1.276,80
Carteiras de Identificacio Profissional 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Materiis de Informitica 0,00 600,00 431,00 431,00 431,00 169,00
Materials Eiétricos & de Teleforsa 0,00 2.700,00 268300 2.683,00 268300 1,00
Material de Copa e Cozinha 1.348,80 246,80 0,00 0,00 000 246,80
Uniformes, Teddos e Aviamentos 0,00 448,00 448,00 448,00 448,00 0,00
SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS 4.800,00 20.263,54 17.642.00 17.642,00 1784200 1.621,54
Servigos de Informética 0,00 1.100,00 350,00 350,00 350,00 750,00
Servigos de Limpeza, Conservacio @ Jardinagem 4.800,00 6.600,00 6.600,00 £.600,00 6.600,00 0,00
RemuneracSo de Estaglénics 0,00 5.363.54 4.100,00 4.100,00 4.100,00 1.263,54
Dermais Servicos Profissionas 0.00 7.200.00 6.592.00 6.552,00 6.592.00 508,00
DIARIAS 20.700,00 34,275,350 17.300,00 17.300,00 17.300,00 16.975,50
[Funciondnos - Diarias 1.200,00 11-300,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 1.500,00
Conselheiros - Diarlas 15.100,00 18.575,50 7.500,00 7.500,00 7.500,00 11.075,50
Crisboradores - Dearias 4.400,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 4.400,00
PASSAGENS 33.000,00 28.500,00 10.025,19 10.025,19 10,025,159 18AT4.81
Funciondrics - Passagens 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 000 2.000,00
Conselheins - Passagens 20.500,00 26.000,00 10.025,19 10.025,19 10.025,19 15.974,61
Colaboradores - Passagens 10,500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
DESPESA COM LOCDMOGEOD 2.000,00 3,500,00 1,490,00 1.400,00 1,400,00 2.100,00
Lecomogho - Funciondries 2.000,00 3.100,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 2.100,00
Locomogao - Conselheiros 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 215.986,30 1ma7n12 135.775,38 13577538 13577538 36.595,74
Servico de Assessoria e Consultoria §3.340,00 48.640,00 28.515.24 28.515,24 2851524 20.124.76
Servigos Advocaticios 24,000,00 22.048,92 22.048,92 22.048,92 2204892 0.00
Serviges g Informitica 63.824,00 £4.824,00 6162694 61.526,9% 61,626,594 3.197,06
Servigos de Segqurangs Predial ¢ Preventiva 4.000.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Servigos de Medicng do Trabaho 300,00 300,00 0,00 000 000 300,00
Servigos de Sedecio, Trenamento & Orlentacio Profis. 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Intermediacio de Estagios 0,00 1.000,00 200,00 200,00 200,00 800,00
Servigo de Drvuigacio Institucional 5.500,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 0,00
Dermais Servigos Profissonas 114230 3.842.30 1852.32 185232 1.852,32 1.989.98
Locaclo de Bens Mivels, Miquinas e Equipamentos 7.000,00 B80,00 417,00 417,00 417,00 443,00
Locacio de Bens Imdves 4.800,00 5.500,00 5.403,80 5.403,80 5.403.80 96,20
Manutencio e Comservacio Bens Movess. 1.000,00 1.000.00 319,90 319,90 31990 680,10
Services de Energip Eldtrica 2.700,00 3.200,00 309123 3L 309,13 108,77
Servicos de Agua e Esgoto B00,00 89,60 89,60 59,60 89,60 0,00
Postagem de Cormespondingia Instiuconal 9.900,00 0,00 0,00 0.00 0,00 n.oo
Serviges de Telecomunicacies 2.500,00 2.500,00 129546 130546 1.29546 120454
Servges e |ntermet 4.000,00 6.640,00 988,67 988,67 989,67 565133
Impressos Grifices 2.180,00 10.876,30 8.876,30 8.876,30 £.876,30 2.000,00
TRIBUTARIAS € CONTRIBUTIVAS 3.800,00 3.800,00 2.699.00 2.695,00 1.699,00 1.101,00
TRIBUTOS B00, 00 B0O,00 346,65 346,65 346,65 45335
tmpostos & Taxas 800,00 800,00 346,85 346,65 346,65 45335
CONTRIBUIGOES 3.000,00 3.000,00 235235 235235 238235 847,65
Fundo Nacional CFESS CRESS 3.000,00 3.000,00 235235 235235 235235 47,65
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.500,00 63.328,14 60.666,78 60.656,78 60.666,78 166136
Des, R fes e & D 0,00 59.828,14 59.443,63 50.443,63 5844363 384,51

seesas oRcAMENTARIAS A e e e B oy
Drsprsas Meias de Pronita Pagrerss 3.500,00 3.500,00 1.223,15 1.223,15 122315 227685
SERVICDS BANCARIOS 5,000,00 9,000,00 £.078,71 607871 £,078,71 2901,
Despesas Com Cobrangs 2,000,00 9,000,00 6.078,71 078,71 6.078,71 292120
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 122695,14 62.295,14 GL674.30 61.674.30 BLET4,I0 620,84
INVESTIMENTDS 122695,14 62.295,14 61.674,30 6L674.30 6167430 52084
OBRAS, ENSTALACOES £ REFORMAS 94.095,14 41.065,14 40.942,37 40.942,37 94237 152,77
Reformas 095,14 695,14 38.542.37 Bmoaz 3 3|37 152,7F
Extudos & Projetos 0,00 2.400,00 240000 2.400,00 2.400,00 0,00
EOUE % E MATERIAIS 28.600,00 21.200,00 2073183 20,731,903 20.731,93 46807
M & Utersibers 15.600,00 13.100,00 12.716,93 27603 1271693 38307
Maguinas & Equipamentos 13.000,00 §.100,00 8.015,00 8.015,00 801500 85,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 587.344,07 587.344,07 466.243,83 466.243,83 466.243,83 121.100,24
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 587.344,07 587.344,07 466.243,83 466.243,83 466,243,583 121.100,24



1.00 - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DA RECEITA

v A receita arrecadada no periodo de 2021 atingiu o valor de R$ 346.590,57
que corresponde a 59,01% da Proposta Orgamentaria de 2021, que € de R$
587.344,07.

DA DESPESA
v A despesa realizada no periodo de 2021 atingiu o valor de R$ 466.246,83
que corresponde a 79.38% da Proposta Orgamentaria de 2021, que é de R$
587.344 07.
RESULTADO ORGAMENTARIO
v Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada em 2021,
constatou-se um Déficit Orcamentario no valor de R$ 119.656,57 do valor
arrecadado de janeiro a dezembro de 2021.
2.00 - SALDO DISPONIVEL
v" O saldo disponivel que passou para o0 més de janeiro de 2022 foi de R$
59.736,71 que esta demonstrado no Balango Patrimonial do més de
dezembro de 2021.
3.00 RESULTADO FINANCEIRO
v Na anélise procedida no Balango Patrimonial no periodo de janeiro a

dezembro de 2021, verificou-se que o CRESS AC passou com um Superavit
Financeiro no valor de R$ 62.050,45.

4.00 DO COMPARATIVO DA RECEITA E DA DESPESA

O comportamento da receita e despesa de 2021 comparada com 2020 foi &
seguinte:

a) A receita arrecadada no periodo de janeiro a dezembro de 2021 foi
Superior & receita arrecadada no mesmo periodo de 2020 em R$ 100.590,62;

b) A despesa realizada no periodo de janeiro a dezembro de 2021 foi
Superior & despesa realizada no mesmo periodo de 2020 em R$ 173.995,56.
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VariagOes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

VARIACAD PATRIMOKIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICHES
CONTREBUICHES SOCIAIS
CONTRIBLUICOES SOCIALS
DPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVIQOS E DIREITOS
EXPLORACAC DE BENS DIREITOS E PRESTACKD DE SERVICOS
VALOR BRUTO DE EXPLORACAD DE DENS E DEREITDS £ PRESTACAD
DE SERVIGS
VAREACTIES PATRIMOMIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECERIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNKAMENTALS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARLACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
DIVERSAS VARBACOES PATRIMONIALS ALUMENTATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagtes Ativas :

Défici do Exercido

LT 419.312,35 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 424.805,52 265.625,38
ANL6AD 58 083353 PESSOAL £ ENCARGOS 157.257,59 126.594,31

40643 58 408 T 5 REMUNERACLD DE PESSOM. 104 541,38 TIA272

A0 Y S8 18 5% REMUNERACAD & PESSOML - REPS 10454138 FIAZLT2

158075 192,00 ENCARGOS PATRONALS 3.278,43 BH.BES,7S

1.580,75 192,00 ENCARGOS PATRONALS - RPPS 3427843 38.885,75

158075 163,00 BENEFICHOS A PESSOAL 18.4Y7,78 12.285,84

PRI SEFLEY BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 18.437,78 12 78884

244285 SSXIET  USO DE BENS, SERVICDS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 198,103,446 128 247,92

LaAr s 582367 IS0 DE MATERLAL DE CONSUMO 3.562,00 159643

M0,7S S241.32 CONSUMO DE MATERIAL 156200 1.596,43

M ISTS 504137 SERVICOS 182,142 57 1122379

4B0TS 524130 DLARIAS 17.300,00 0,00

14,766,854 1883 SERVIQDS TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS 25.067,1% 4.237,00

0,00 1853 SERVIQDS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS 13577538 107.996,79

0o 1883 DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAD 1279887 12417,70

1476684 0,00 DEPRECIACAD 12398 67 12.417,70

1476654 000 VARIAQDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 607871 5.755,58

JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS OBTIDOS 6.078,71 5.755,58

OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 607871 5.755,58

TRIBUTARLAS 2693,00 2.666,40

BMPOSTES, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHOREA 346,65 26,36

IMPOSTOS 346,65 26,36

CONTRIBUICOES 2.352.3% 264004

CONTRIBUIGOES SOCIAIS 135,75 2.640,04

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DEHINUTIVAS 00.666.78 36117

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 6066678 361,17

Extrcicio Atuat Exafci{l:io Exercicio Exertir_.:l
Anterior Atual Anterio

vmuco&w;mnrwwlsmlﬂﬁmm B0 666, 78 361,17

ASLGE4,TT 419.312.35 Total das Variaghes Passivas : 42480552 165625 38

RESULTADO PATRIMONIAL
Superdwit do Exercicio 68,879,258 153.686,97
491.684,77 419.312.35 Total 4068477 41931238

PP T

tdm-r&ms da execucio ;rumnﬂth)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atusl Exercicio Anterior  VARIAGOES PASSIVAS Exercicio Atusl  Exerticio Anterior
HCORPORACAD DE ATIVOS 301.372,00 EX H LR EENCOAPORACAD DE PASSIVD 0,00 0,00
CESINOORPORACAD DE PASSIVD 0,00 L RS INCORPORACAD DE ATIVD 0,00 0,00

TRIENIO 2020/2023

GESTAO:
A VOZ INSISTE, A LUTA PERSISTE!
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