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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servigo Social da 262 Regido — Acre se constitui
uma entidade de personalidade juridica de direito publico, com poder delegado pela
Uni&o, com jurisdi¢cdo no estado so Acre. E dotado de autonomia administrativa e
financeira e esta vinculado ao Conselho Federal de Servigco Social — CFESS e tem
competéncia de orientar os profissionais, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio
profissional, com o objetivo principal de garantir a qualidade dos servi¢os prestados,
de modo a preservar os direitos da populacéo atendidas.

As acdes a serem desenvolvidas deverdo cumprir pressupostos regimentais
e também as questbes que dizem respeito ao contexto da profissdo e da sociedade
de forma mais geral. Esse planejamento busca consolidar 0os compromissos
assumidos por esta gestéo e fortalecer o projeto profissional da categoria.

Assim, considerando a excepcionalidade da pandemia da Covid-19 no Brasil
e no mundo, doenca causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), sobretudo no
qgue se refere a recomendacao de nédo realizacdo de atividades presenciais, como
uma das formas para se evitar exposi¢cao aos riscos de contaminagao, o Conselho
Federal de Servico Social, por meio de seu Conselho Pleno, instituiu a Resolucéo
Cfess 975/2021, que cancelou o Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress, 0s
Encontros Descentralizados e as Assembleias Gerais no ambito dos Cress,
excepcionalmente para o ano de 2021.

Desta forma, o Plano de Acao ora apresentado levou em consideragao os
momentos deliberativos do Conselho Pleno do Cress/AC e do Cfess bem como as
atividades participativas, consultivas e propositivas em nivel estadual, regional e
nacional realizadas durante o ano de 2021, por meio de videoconferéncias com a
utilizagdo de tecnologias de informagéo e comunicagéo — TIC’s, e que garantiram a
participacdo da categoria.

O Plano de Acdo foi elaborado e aprovado em reunido ordinaria do
Conselho Pleno do Cress/AC, realizada na data de 25/10/2021. E, ap6s a concluséo
do planejamento, a proposta orcamentéria fora finalizada pela assessoria contabil.
Dessa forma, o referido plano de acéo foi aprovado unanimemente para o ano de
2022, cumprindo-se os ritos legais.

O Plano de acéo segue estruturado por centro de custos, apresentado em

tabelas segundo o planejamento elaborado pela Diretoria, sendo

revisado considerando a situacao de inadimpléncia deste regional.
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DOS OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Estabelecer as metas e acdes a serem desenvolvidas pelo CRESS 262
Regido no exercicio do ano de 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Atualizar os dados dos profissionais inscritos e conhecer seu
perfil profissional e suas condicdes de trabalho;

v' Padronizar o modelo e a metodologia de planejamento e
avaliacdo do CRESS, a partir das orientagdes do TCU,;

v Melhorar e simplificar a gestéo, agilizar, otimizar e melhorar o
controle dos processos internos;

v Promover sensibilizacdo e conscientizacdo dos profissionais
sobre a necessidade e importancia de se manter adimplente junto ao
CRESS, para assegurar que este possa desempenhar o conjunto integral de
suas funcdes e atribuicdes;

v' Promover reunides e comemoragfes em alusdo ao Dia do
Assistente Social;

v Garantir seguranca ao processo de arquivamento do acervo de
documentos fisicos do CRESS/AC e facilitar a consulta ao mesmo;
v Melhorar a seguranca organica da sede do CRESS/AC;

v" Melhorar as condicbes de atendimento, trabalho e
produtividade do CRESS/AC;

v" Fomentar na categoria profissional a Defesa e difusdo dos
Direitos Humanos;

v Proporcionar condicdes éticas e técnicas para 0 exercicio
profissional;

v’ Efetivar a comunicacdo como processo de relacionamento do
CRESS -AC visando a defesa da democracia, da liberdade, dos direitos
humanos, da cidadania, do pluralismo, de uma sociedade emancipada, entre
outros;

v Aproximar a categoria profissional da capital e municipios do

CRESS, assim como das deliberagcdes do conjunto, atuando na participacao

e organizacao politica no Estado do Acre.

v Promover a¢des objetivando fortalecer a categoria, no ambito
da formacéo e do trabalho profissional.
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BREVE CONTEXTUALIZACAO
ANALISE SITUACIONAL E DE VIABILIDADE

Atualmente o CRESS 262 Regido possui 1.852 profissionais registrados,
dentre estes 1.488 estdo com registro ativo, 351 com registro cancelado, os quais
dentre o total constam 807 adimplentes e 1.045 inadimplentes. A realidade local
apresenta algumas particularidades, dentre as quais a mais significativa é a
auséncia da oferta do Curso de Servico Social na Universidade Federal, uma luta
politica deste regional desde a época que era Seccional, ja tendo sido realizadas
varias conversas com os reitores da Universidade Federal do Acre, objetivando a
garantia do ensino laico, publico e gratuito. O Estado conta apenas com 03
faculdades com oferta na modalidade EaD. Isso implica diretamente na qualidade
da formacdo e consequentemente no desempenho do futuro profissional no
exercicio de sua praxe nos diversos espacgos socioocupacionais. Vale ressaltar que
apos o inicio da primeira turma de servi¢co social no estado, ha 16 anos, tinhamos 3
faculdades presenciais que ofertavam o curso de servico social, contudo,

atualmente ndao conta com nenhuma universidade presencial.

Cabe ressaltar que uma das grandes conquistas no ano de 2021 foi a
contratacdo da Primeira Agente Fiscal do CRESS/AC, decorrente do Concurso
Publico realizado em 2020, mais precisamente em 19 abril de 2021. Este marco traz

consigo o inicio de uma nova etapa.

Diante disso, o setor de fiscalizacdo esta sendo estruturado, bem como sera
realizada uma capacitacdo junto ao CRESS/AM, com o objetivo de qualificar o
desenvolvimento das atividades finalistas de forma a trazer uma aproximacdo da
vivéncia pratica, aliado com o plano de execuc¢do da politica de fiscalizacdo para o
ano de 2022.

Outro aspecto importante é a dimensdo geografica do Estado, que
apresenta demandas distintas a categoria. Ha profissionais atuando em politicas
publicas consideradas como um novo campo de atuagdo, como pavimentacdo e
saneamento basico, que continua deslocando profissionais para municipios
isolados, onde somente € possivel acesso por via aérea ou fluvial. Uma realidade da

regido norte tal acesso, o que dificulta inclusive a presenca direta do CRESS aos
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Destarte, o planejamento para a fiscalizacdo no ano de 2022 contempla néo
s6 as regides de facil acesso, mas também as regides mais distantes, tendo como

foco alcancar também aqueles profissionais que se encontram em locais remotos.

Ressalta-se a precarizacdo do trabalho ofertado, através de editais com
disponibilizacdo de processos seletivos para os variados municipios, onde
constantemente observa-se a disparidade entre salario do/a assistente social e
psicélogos/as com a mesma carga horaria, que por muitas vezes é imposto 40
horas semanais, situacdo essa que demanda ao Cress documentos oficiais
requerendo retificacdo dos referidos editais. A auséncia de concurso publico, afeta
diretamente ao usuario e ao servigo prestado pois nao tem continuidade, a atuacao
dos profissionais com vinculo temporéario ou terceirizado prejudica a autonomia
profissional e a luta por garantia de direitos. O municipio de Rio Branco realizou o
ultimo concurso publico efetivo para Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia

Social no ano de 2007 e para a Politica de Saude Municipal, no ano de 2014.

Diante de tantas questdes, ha também avancos que trazem o sentimento de
reconhecimento, os quais tém se apresentado como resposta as mudancas no
cenario para a categoria de Assistentes Sociais, ocasionando consequentemente o
aumento das demandas pelo CRESS/AC para atendimento aos profissionais, de

forma mais qualificada e emergente.

As questbes acima citadas, somadas a diversos outros fatores, impactam
diretamente as agfes do CRESS, e ainda tem-se configurado uma mudanga
gradativa mas muito significativa por parte dos profissionais, demonstrando um
maior sentimento de pertencimento, porém, um longo caminho a ser trilhado ainda

esbarra nos altos indices de inadimpléncia.

Contudo, o CRESS juntamente com as Comissdes tem se empenhado em
criar estratégias que mudem o quadro da inadimpléncia, assim como reforcar o
desenvolvimento das atividades finalisticas aliadas as atividades meio, com vistas a

termos as acOes ampliadas para um maior alcance dos profissionais.
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GRAFICO RELATIVO A INADIMPLENCIA

INSCRITOS ATIVOS

m Adimplentes ®Inadimplentes

Diante desses fatos, o regional tem se planejado para se aproximar da categoria,
mesmo em face das dificuldades orcamentarias, de deslocamento e acesso aos
profissionais que atuam nos municipios mais distantes e isolados, para promover o
fortalecimento da categoria dentro no Estado. Salienta-se que o Regional tem pouco tempo
de atuacgéo efetiva, estd na terceira gestdo e ainda necessita de mais tempo para alcangar

os profissionais em sua totalidade, e suporte financeiro para desempenhar suas atividades.

Ha, ainda, outros desafios a serem enfrentados, como adequacédo da estrutura
fisica da sede do Conselho quanto a acessibilidade, aquisicdo de mdéveis e equipamentos
gue proporcionem melhores condicbes de trabalho as funcionarias, assessores e
conselheiros e concomitantemente melhor atendimento aos profissionais registrados, que
no corrente ano, através de projeto conseguiu-se recurso do CFESS para reforma da sede
do CRESS, que encontra-se em condi¢cdes precarias para as profissionais que nela

trabalham e para acolher e receber os profissionais.

Dessa forma, este plano de agéo visa estabelecer objetivos e metas que possam
levar a superagdo das dificuldades apresentadas, bem como contemplar as deliberacdes

prioritarias do conjunto.
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DELIBERACOES PRIORITARIAS

Programa

Objetivo

Base legal

Unidade
Orcamentéria

Metas

Descricao das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucgao

Custo total

PROGRAMA 01

Eliminagdo e Arquivamento de Documentos do CRESS e
implantacéo do Sistema Eletrénico de Informacdes.

Melhorar a eficiéncia e eficacia da gestdo documental da
instituicao.

Resolucdo n°® 40, de 9 de dezembro de 2014, do Conselho
Nacional de Arquivos (Conarq), bem como realizar estudo do
Decreto 8.539/2015 que prevé o sistema eletrbnico de
informagdes. a Portaria Interministerial MJ/MP no 1.677, de 7
de outubro de 2015. Manual de Gestdo Documental —
CFESS/CRESS

Padronizar o setor de arquivo de acordo com a legislacao.

- Criar a Comissao Permanente de Avaliacéao de

Documentos — CPAD.

- Realizar estudo dos parametros a serem utilizados na
eliminacdo e arquivamento;

- Articular com outros conselhos que ja adotam essa pratica de
arquivamento;

- Realizar levantamento de custos para implantacdo e
viabilidade do Sistema Eletronico de informacdes.

Saimo Gabriel Mota de Souza

Janeiro a dezembro/2022

Sem custo direto.
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Programa
Objetivo

Base legal

Unidade
Orcamentéria

Metas

Descricao das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucgao

Custo total

PROGRAMA 02
Lei de Acesso a informacgéao

Tornar transparente as acdes e atividades realizadas pelo
conselho

Tema:8 Deliberagbes da Plenaria Nacional do conjunto
CFESS/CRESS/2020. Lei n° 12.527/2011, Lei de acesso a
informagao.

Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do
CRESS/AC, qualificando-as, de forma a permitir que o
conteldo e as justificativas politicas destas iniciativas também
sejam socializadas de acordo com o0 que estabelece a lei n°
12.527/2011, Lei de acesso a informacao.

- Dar publicidade as agbes do conselho;

- Disponibilizar informacdes de interesse publico;

- Melhorar e simplificar a gestéo, agilizar, otimizar e melhorar
0 controle dos processos internos, assim como a divulgacao
das informacdes.

Saimo Gabriel Mota de Souza
Thallita Leitao Ferreira

Janeiro a dezembro/2022

Sem custo
direto.
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COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
ADM-FIN

Despesas fixas, estrutura da Sede

Atender as funcdes precipuas do CRESS-262 Regiao, do
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, e Regimento Interno do

CRESS 262 Regiao/AC

Regimento Interno
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6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Funcéo
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras GratificacGes
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13°
Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de

Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacéo ao
Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha

Unidade 6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
, . 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e
Orcamentéria Conservacio

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores — Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocéo - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e
Cosultoria

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos Advocaticios
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e
Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecao, Treinamento e
Orientacao Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgacao
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servicos Profissionais
Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencao e Conservacao
Bens Moveis

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencao e Conservacao
Dos Bens Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia
Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servicos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Gréficos
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca

Metas Manter a estrutura para atendimento dos Assistentes Sociais,
no cumprimento das funcdes delegadas pela lei 8.662/93.
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Saimo Gabriel Mota de Souza
Thallita Leitao Ferreira

Janeiro a dezembro/2021

R$ 349.817,85

Aquisicao de Mobiliario
Suprir necessidades de refrigeracao e aquisicdo de mobilia
para o auditério na sede do CRESS/AC.

Deliberagdo Regimental

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Méveis e Utensilios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

Viabilizar a participagdo dos Conselheiros nos eventos do
conjunto para o ano de 2021.

- Adquirir 02 (dois) equipamentos de Ar Condicionado Split
Inverter de 24000 BTUs;

- Contratar Servico para instalacdo de novos equipamentos de
ar condicionado.

Saimo Gabriel Mota de Souza

Thallita Leitdo Ferreira

Janeiro a abril/2022

R$ 20.000,00
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Programa

Objetivo

Base legal

Unidade
Orgcamentéria

Metas

Descricao das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucao

Custo total
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PROGRAMA 03
Participacdo em eventos do Conjunto CFESS/CRESS

Garantir a participagdo de conselheiros, funcionarios e
profissionais de base nas atividades do conjunto Cfess/Cress
com a finalidade de alinhar as acbes de planejamento em
ambito nacional e local.

Resolucdo Cfess n° 469/2005

Deliberacbes da  Plenaria  Nacional do  conjunto
CFESS/CRESS/2020

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros — Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros — Passagens

Viabilizar a participagdo dos Conselheiros nos eventos do
conjunto para o ano de 2021.

Seminario Nacional de Capacitacédo das COFIS;
Seminéario de Gestdo Administrativo-Financeiro;
Forum das COFIS;

Descentralizado;

Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS;

Participacfes em outros eventos planejados para o exercicio
2022;

Saimo Gabriel Mota de Souza
Thallita Leitao Ferreira

Janeiro a dezembro/2022

R$ 22.200,00
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Comemoracédo em aluséo ao dia do Assistente Social

Promover eventos comemorativos a semana do Assistente
Social

Deliberacéo do Conselho Pleno

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores — Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores — Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocgéo - Conselheiros

Realizar 5 (cinco) eventos de difusdo e alinhamento de
conhecimento aos profissionais. (Rio Branco, Sena Madureira,
Brasileia, Cruzeiro do Sul e Tarauaca)

Promover Roda de conversa/outros eventos em comemoragcao
ao dia do Assistente social Estado do Acre;

Adquirir materiais graficos de divulgacéo;
Antonia Vanda Matos de Souza
Saimo Gabriel Mota de Souza

Thallita Leitao Ferreira

Maio de 2022

R$ 20.100,00
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COMISSAO DE ORIENTACAO E

Programa

Objetivo

Base legal

Unidade
Orcamentéria

Metas

Descricédo das
Atividades

Responsavel

FISCALIZACAO - COFI

PROGRAMA 01
Execucéao da Politica Nacional de Fiscalizacdo

Garantir a funcéo precipua do Conselho que é de fiscalizar o
exercicio profissional.

Lei de regulamentacgéo 8.662/93
Politica Nacional de Fiscalizacdo/ Resolugdo Cfess512/2007

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniério de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 — FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador —
Pat

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios — Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros — Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios — Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros — Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogao — Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocéo — Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Gréficos

Orientar, defender e fiscalizar o exercicio profissional de
assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do
Servico Social nos espacos so6cio ocupacionais e
consequente melhoria na qualidade dos servigos prestados
a sociedade em geral no estado do Acre.

Iniciar a Fiscalizagdo na Capital e no Interior do Estado do
Acre com a Agente Fiscal;

Analise de Editais e Selec¢des na area de Servigo Social;
Acbes de Orientacdo aos Profissionais;

Visitas de Fiscalizacéo;

Credenciamento e acompanhamento dos campos de estagio.

Comisséao de Orientagao e Fiscalizagéo - COFI
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Periodo de
execucao

Custo total

Programa
Objetivo

Base legal

Unidade
Orcamentéria

Metas

Descricédo das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucao

Custo total
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Janeiro a Dezembro de 2022

R$ 108.762,15

PROGRAMA 02

Reunides Ampliadas com a Comissdao de Orientacdo e
Fiscalizacéo

Promover aproximacéo da Cofi com os profissionais.

Lei de Regulamentacdo da Profissdo N° 8622 e Politica
Nacional de Fiscalizacao

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios — Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros — Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios — Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros — Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogao — Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao — Conselheiros
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

Orientar o exercicio dos assistentes sociais no Estado do Acre

Reunibes Ampliadas com membros da Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo direcionadas aos profissionais no
ambito Estadual

Antonia Vanda Matos de Souza
Janeiro a dezembro/2022

R$ 33.400,00

i A
26 Regiao-AC
c CIAL - ACRHE

ONSELHD REGIONAL DE SERVICO S0
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COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A

Programa

Objetivo

Base legal

Unidade
Orgamentéria

Metas

Descricédo das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucao

Custo total

INADIMPLENCIA

PROGRAMA 01
Acdes de Enfrentamento a Inadimpléncia

Promover sensibilizacdo e conscientizacdo dos profissionais
sobre a necessidade e importancia de se manter adimplente
junto ao CRESS, para assegurar que este possa desempenhar
o conjunto integral de suas funcdes e atribuicdes precipuas.

Deliberagdbes da  Plenaria  Nacional do  conjunto
CFESS/CRESS/2020. Politica Nacional de Enfrentamento a
Inadimpléncia do Conjunto CFESS/CRESS.

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional

Monitorar e avaliar a implantacdo da Politica Nacional de
Enfrentamento a Inadimpléncia no ambito do CRESS/AC, com
vistas a apresentacdo de dados e informacfes das acgbes e
estratégias de combate a inadimpléncia adotadas.

- Sensibilizar dos profissionais inscritos na capital e nos
municipios do interior do Estado sobre a necessidade e
importancia de se manter adimplente.

- Ampliar em 20% o numero de adimplentes junto aos CRESS,
em relagdo ao percentual atual.

- Realizar campanha de inadimpléncia propiciando condi¢fes
especiais para negociacdes e liquidacado de débitos.

Thallita Leitao Ferreira

Janeiro a dezembro/2022

Sem custo direto.

26 Regiao-AC
CONSELHD REGION
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COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Promocéo de atividades da comisséo de Direitos Humanos

Cumprimento das deliberac¢des prioritarias do 48° Encontro

Nacional do Conjunto CFESS/ CRESS
Deliberacbes da  Plenaria  Nacional do  conjunto
CFESS/CRESS/2020

- Realizar atividades acerca do Combate ao Racismo;

- Realizar debates sobre a relacdo de Género e Violéncia
contra a mulher;

- Realizar atividades que promovam a discussdo sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e politicas de
acessibilidade e incluséo, garantindo a orientacdo indicada na
lei Brasileira de Inclusdo e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

- Promover discussdo acerca dos migrantes, refugiados e
apatridas.

Saimo Gabriel Mota de Souza
Maria Doroteia Rodrigues Justino

Janeiro a dezembro/2022.

Sem Custo direto.

26 Regiao-AC A

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - ACHE
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Programa

Objetivo

Base legal

Unidade
Orcamentéaria

Metas

Descricao das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucao

Custo total

PROGRAMA 01

Defesa da Seguridade Social e demais politicas sociais como
direito e dever do Estado.

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discusdes, na defesa
dos direitos referente a seguridade social
Nacional  do

Deliberacbes da  Plenaria

CFESS/CRESS/2020

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha

conjunto

Fomentar os debates com a categoria no ambito estadual de
maneira aproximar os/as profissionais a cumprir 0s eixos
prioritarios da seguridade social.

- Reunido ampliada para discutir sobre assisténcia estudantil,
com a participacédo dos assistentes sociais, nos mais diversos
processo de trabalho da area da educagdo (escolas
publicas/privadas com a finalidade de  socializar
experienciencias; referente a operacionalizacéo dessa politica.
- Identificar acdes desenvolvidas pelo servigo social no instituto
de terras do acre no Iteracre e fortalecer tais agoes.

4. Mesa Redonda com os profissionais da area da saude: em
defesa do SUS e condi¢des de trabalho e contra a privatizacao

da saude.
Saimo Gabriel Mota de Souza

Janeiro a dezembro/2022

Sem Custo direto.

26 Regiao-AC
CONSELHD REGION
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COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Programa
Objetivo
Base legal

Unidade
Orcamentéria

Metas

Descricédo das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucao

Custo total

PROGRAMA 01

Articular acdes relacionadas a formacdo e o0 exercicio
profissional.

Promover acdes objetivando fortalecer a categoria na
formacé&o continuada.

Deliberacbes  da  Plenaria  Nacional do  conjunto
CFESS/CRESS/2020. Lei n° 8662/93 e o Codigo de Etica
Profissional, Resolucéo do cfess n° 533.

Fomentar a qualidade dos servigos
profissionais.

- AcOes de articulagdo com a UFAC e IFAC para a Insergéo do
Curso de Servico Social — PDI;

- Manter agbes de enfrentamento a precarizacédo do ensino de
graduagéo em Servigo Social, tendo em vista as repercussoes
para a profissao.

- Enfrentar 0o modelo precarizado de residéncia
multiprofissional em saude, residéncia técnica em outras areas
e aprimoramento, com vista a fortalecer a implementacdo de
uma politica nacional para a area.

prestados pelos

Vanessa Paula Paskoali

Janeiro a dezembro/2022

Sem Custo direto.

26 Regiao-AC
CONSELHD REGION
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COMISSAO DE COMUNICACAO

Programa

Objetivo

Base legal

Unidade
Orcamentéaria

Metas

Descricao das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucao

Custo total

PROGRAMA 01

Politica de Comunicacao no ambito do CRESS/AC

Efetivar a comunicacdo como processo de relacionamento do
CRESS -AC visando a defesa da democracia, da liberdade,
dos direitos humanos, da cidadania, do pluralismo, de uma
sociedade emancipada, entre outros.

Deliberagbes da  Plenaria  Nacional do  conjunto
CFESS/CRESS/2020. Politica Nacional de Comunicagao
CFESS - CRESS.

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos

- Contribuir para uma intervencao profissional comprometida
contra o0 racismo;

- Comemorar o dia do Assistente Social em 2020;

- Garantir a implementacdo da Politica de Comunicacdo do
CFESS - CRESS.

- Promover a interlocucdo da comunicacdo entre o0s
profissionais e o CRESS;

- Dar apoio as acfes das Comissoes;

- Divulgacdo das acdes nos meios de Comunicacdo do
CRESS/AC;

- Criacao de material grafico e

- Participar do Seminario Nacional de Comunicacdo do
Conjunto CFESS/CRESS;

Antonia Vanda Matos de Souza
Articular formacéo e exercicio profissional.

R$ 1.000,00

26 Regiao-AC
CONSELHD REGION




