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RELATORIO DE GESTAO
2023

Este relatério tem por objetivo apresentar de forma objetiva, a visdo, valores e
missdo do CRESS AC, facilitando o acesso a informacao e compreensdo de como
os recursos deste Conselho sdo aplicados na defesa, orientacao, fiscalizacédo e
disciplina do exercicio profissional das/os Assistentes Sociais do Estado do Acre, e
na defesa da qualidade da oferta de servicos a Sociedade em Geral, em especial
do conjunto da Classe Trabalhadora que acessa os servicos e politicas publicas
em que estdo inseridas/os as/os profissionais de Servico Social Os resultados aqui
apresentados se referem ao ano de 2023.

Considerando as fungdes precipuas do conselho, apresentamos o conjunto das
acOes desenvolvidas e realizadas em 2023.

Vinculacao a Entidade Federal

Conselho Federal de Servico Social - CFESS

Contato

Telefone: (68)3227-4567
E-mail: atendimento@cress-ac.org

Endereco

Rua Conquista, n°460, bairro Geraldo
Fleming, CEP: 69.918-864
Rio Branco -AC
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* E TEMPO DE UNIAO , RESILIENCIA

E RESISTENCIA”’
TRIENIO 2023-2026

O material que se segue € uma sintese das principais atividades
desenvolvidas/realizadas pelas comissfes que constituem a atual gestao
do Conselho Regional de Servico Social do Acre — CRESS 262 Regiao —
CRESS/AC intitulada “E Tempo de Uni&o, Resiliéncia e Resisténcia”. A
diretoria do CRESS/AC foi eleita num processo democratico para o periodo
de maio de 2023 a maio de 2026 e estd constituida por
profissionais/conselheiras/os dos mais diferentes espacos soécio
ocupacionais tanto da capital (Rio Branco) quanto do interior. A agenda
politica da gestdo estd norteada pelas diretrizes do Conjunto e pelas
Deliberagbes aprovadas nos Encontros Nacionais, os quais sao realizados
anualmente e que constituem a instancia maxima deliberativa do Conjunto
CFESS-CRESS.

O presente relatorio apresenta uma analise descritiva da caminhada da
atual gestado ao longo desses 07 meses iniciais, a qual tem desenvolvido
acOes pautadas nos principios da democracia e participacado coletiva da
categoria. Vale ressaltar, que muitos tem sido os desafios enfrentados até
0 presente momento, especialmente no que diz respeito ao enfrentamento
cotidiano das lutas que as/os assistentes sociais enfrentam nos mais
diferentes espacos soOcio ocupacionais no Estado do Acre, como
precarizacdo e desvalorizacao profissional por parte dos gestores
municipais e estadual.

Esperamos que este relatério, além do registro das acOes/atividades
desenvolvidas até aqui, possa ser mais um convite a luta em defesa da
vinculacao do servico social do Estado do Acre na defesa de um projeto de
emancipacdo humana ao povo acreano. Desejamos uma boa leitura e
reafirmamos que “E Tempo de Unido, Resiliéncia e Resisténcia, tema da
campanha da atual gestdo do CRESS/AC, ja que sem unido, resiliéncia e
resisténcia dos pares constitutivos da nossa categoria nao se vai longe,
CRESS forte se faz com a participacéao coletiva de todas/osl/is!
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Se as coisas sao inatingiveis...ora!
N&o é motivo para nao queré-las...
Que tristes os caminhos, se nao fora
A magica presenca das estrelas

Mario Quintana




* E TEMPO DE UNIAO , RESILIENCIA

E RESISTENCIA”’
TRIENIO 2023-2026

Valorizagao profissional por parte dos gestores municipais e estadual.
Esperamos que este relatdrio, além do registro das acOes/atividades
desenvolvidas até aqui, possa ser mais um convite a luta em defesa da
vinculacao do servico social do Estado do Acre na defesa de um projeto de
emancipacdo humana ao povo acreano. Desejamos uma boa leitura e
reafirmamos que “E Tempo de Unido, Resiliéncia e Resisténcia, tema da
campanha da atual gestdo do CRESS/AC, ja que sem unido, resiliéncia e
resisténcia dos pares constitutivos da nossa categoria nao se vai longe,
CRESS forte se faz com a participacao coletiva de todas/os/is!
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Em primeiro plano, da esquerda: Clicia, Vanderleia, Alexandra, Saimo Idelene, Glovanny, Tarcisia, Danielle, Gabriele, Erica, Nair, Aline, Nildete, Thalita e
Jodo Mascarenhas




TRIENIO
2023-2026

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Vice - Presidente
Maria Tarcisiade Medeiros Antonia Vanda Matos de Souza
1? Secretario 22 Secretario
Saimo Gabriel Mota de Souza Maria Vanderléia Ferreira Moniz Marruch
1? Tesoureiro/a 2? Tesoureiro/a

Thallita Leitao Ferreira Nair de Oliveira Barbosa Mamed



TRIENIO
2023-2026

CONSELHO FISCAL

01 Membro

Joao Victor Gomes Mascarenhas da
Rocha

02 Membro

Aline Dantas de Oliveira

03 Membro

Idelene Emilia de Mello Menezes



TRIENIO

2023-2026
SUPLENTES

O1 Suplente

Graziele Morais

03 Suplente

Danielly Castelo Macedo de Freitas

OS5 Ssuplente

Erika da Silva Alencar

02 Suplente

Giovanny Kley Silva Trindade

04 Suplente

Clicia Maria Barbosa Lopes

06 Suplente

Nildete Lira do Nascimento



O Conselho Regional de Servigco Social da 262
Regido, regulamentado pela Lei 8.662 de 07 de
junho de 1993,constitui-se uma entidade de
personalidade juridica de direito publico, com
jurisdicao no Estado do Acre.

Defendar O Conselho €é dotado de autonomia

Vi N administrativa e financeira, sem prejuizo de sua
' \ 3 - :

f \ vinculacdo ao Conselho Federal de Servico

|{COMPETENCIAS ‘*l Social e tem como objetivo basico, disciplinar,

orientar, fiscalizar e defender o exercicio da
SN profissdo de Assistente Social em seu ambito
Fiscalizar o .
‘ de jurisdicdo de acordo com os principios e

o normas gerais estabelecidos pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que
dispbe as Leis 8.662/93

Principais Canais de Comunicacaocom a
Sociedade

OUVIDORIA:

O CRESS- 262 Regiao possui em seu site e Portal da Transparéncia um
espaco reservado para que os profissionais possam entrar em contato com
0 Regional, realizando suas solicitagbes ou sugestdes. No site tambem
estdo disponibilizados o endereco, telefone e e-mails para contato.

IVZINVIOHO

ACESSO A INFORMAGAO:

O site conta com o Portal da Transparéncia, que vem sendo aprimorado
cada vez mais para dar publicidade e Transparéncia nas acbes do
Regional.

1VNO

OUTROS MEIOS IMPLEMENTADOS:

Como uma forma de publicizar ainda mais as acdes do CRESS/AC, a
Entidade vem adotando diversas estratégias para melhorar sua
comunicacdo, como através das redes sociais: Instagram e Facebook, e a
disponibilizacédo de atendimento via Whatsapp.



Missao

Nossa missao é atuar com eficiéncia no orientacédo, fiscalizacao e valorizacao do
exercicio profissional de acordo com 0s principios éticos, politicos e normas gerais
estabelecidos pelo conjunto CFESS/CRESS e nos termos que dispbe a legislacéo ,
sempre na perspectiva da ampliacao e garantia de direitos humanos

Visao

Ser uma Entidade da referéncia e
identidade para as/os assistentes sociais
,para as instituicées e sociedade em geral
Vvisando trilhar um caminho atrelado ao
Projeto Etico-Politico do Servico Social

SJUOTVA

Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético central = Defesa Intransigente dos
Direitos Humanos e« Ampliacao da consolidacdo da cidadania < Defesa do
aprofundamento da democracia + Empenho na eliminacdo de todas as formas de
preconceito * Garantia do pluralismo e« Exercicio do Servico Social sem ser
discriminado ,nem discriminar « Articulacdo com 0s movimentos e outras categorias
profissionais que partihem desse valores; ¢« Opcdo por um projeto profissional
vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria.



ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO o
CONSELHO FISCAL
PLENO ]
ASSESSORIA
EMLICITACOES
= mmwi'rog ASSESSORIA «  ASSESSORIA DIRETORIA COMISSOES E
b CONTABIL JURIDICA EXECUTIVA GRUPOS DE
TRABALHO
COORDENACAD
EXECUTIVA
APOCIO . 3
SETOR
ADMINISTRATIVO ;.{f,,,ff;f&o
» L ] »

04 Trabalhadores

15 Conselheiros
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Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao

Componentes

« Maria Vanderleia Moniz Marruch
(coordenadora);

« Saimo Gabriel Mota de Souza;

« Aline Dantas de Oliveira;

» Charrid Ester D’avila Ganum Albuquerque
(agente fiscal);

« Thalita Leitdo Ferreira.

11 Reunides realizadas

Quantidade de Pessoas
Alcancadas

« Meédia de 199 pessoas alcancadas

Temas Abordados

Incidéncia na politica de
saude;

O trabalho do(a) assistente
social na Politica de Saude;
Formacao em residéncia
multiprofissional;

Articulacéo junto a
profissionais e gestores da
Politica de Assisténcia Social,
Processos de dendncias.

Visita de Fiscalizacdo e Orientacdo ao setor Servico Social - FUNDHACRE,

29.05.2023.




Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao

Acoes Realizadas

+ 10 visitas de fiscalizacao e orientacao;

« 08 instituicOes visitadas;

« 15 profissionais entrevistados;

« 15 reunides, sendo 11 reunibes somente entre os membros da comissao, 01 reunido
entre os membros da comissdo e Assessoria Juridica e 01 reunido entre o0s
membros da comissao e profissional, 01 reunido com a Secretaria Municipal de Rio
branco da SASDH e 01 reunido em conjunto a comisséo de formacao com equipe da
UFAC e SEMSA,;

« 47 oficios expedidos;

« 05 notificages;

« 25 orientacGes através de e-mail, whatsapp e telefone;

« 01 termo de orientacao;

« 10 requerimentos para retificacao de editais;

« 12 analises de editais de concurso publico;

« 01 nota de repudio;

« 12 credenciamentos dos campos de estagios;

« 01 Parecer em atencao a Solicitagcdo de Anotacao de Responsabilidade Técnica;

- 02 atendimentos através de chamada de video;

« 03 atendimentos presencial,

« 02 processos de denuncia;

Visita de Orientacdo e Fiscalizacdo ao Hospital do Cancer do Estado do Acre -
UNACON, 24/08/2023.



Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao

Desafios

As dificuldades estédo relacionadas diretamente a questdes técnico-operacionais e
metodoldgicas do cotidiano, tais como: Indisponibilidade de recursos para utilizacdo de
instrumento (exemplo: tablet sem chip) durante a visita de fiscalizacdo e orientagao,
ocasionando mais morosidade em entrevistas; E ainda, a falta de capacitacao para todos
os membros da comissao, que necessitam de maior participacdo nos eventos
proporcionados pelo conjunto CFESS/CRESS.

Visita de Fiscalizacdo e Orientacdo ao setor Psicossocial - Hospital do Idoso,
07.08.2023.



Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao

Avancos

As acoes da COFI representaram significativas mudancas no contexto das condigdes
objetivas de trabalho de assistentes sociais que a acionaram a partir de denuncias que
chegaram até o CRESS/AC, pela maior visibilidade através de suas redes sociais, 0s
profissionais tiveram mais conhecimento dos servicos proporcionados pelo conselho,
aumentando as demandas da comissdo, precisando 0s membros buscarem o
aperfeicoamento intelectual e técnico, qualificando-se para melhor atendimento.

Ressalta-se que nos casos em que houve intervencdo, o Servico Social teve sua
estrutura operacional institucional reestruturada, a fim de proporcionar condi¢des éticas e
técnicas adequadas de trabalho.

Destacam-se ainda a contribuicao proporcionada a partir dos debates acerca das
normativas do conjunto CFESS/CRESS que orientam a atuagédo de assistentes sociais




Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao

Questoes para 2024

Criar mecanismos de aproximacao
entre a COFI e os/as profissionais da
base através de visitas de fiscalizacao
e orientacao e realizar atividades em
conjunto com outras comissoes para a
categoria;

Incidir na politica socio juridica e de
previdéncia social;

Continuar o debate sobre a atuagéo
do(a) assistente social na formacao em
residéncia multidisciplinar e estagio de
pés-graduacao;

Articular as acfes junto a Comissao de
formacao profissional, combate a
inadimpléncia, direitos humanos e
seguridade social,

Iniciar as visitas de Fiscalizacao e
Orientacdo nos municipios do interior
do Estado;

Continuar as visitas institucionais com
a dimensao politico-pedagdgica para
maior visibilidade ao Conselho e assim
proporcionar melhor qualidade do
exercicio profissional.

Prioridade para 2024

Intensificar as agdes de fiscalizagao,
principalmente, junto a profissionais que
atuam no socio juridico.
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Reunido entre membros da COFI e Assessoria Juridica

Reunido da COFI



Atendimento virtual a profissional
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Reuniao entre membros da COFl em atendimento a Profissional, 30.05.2023 .



Visita de Fiscalizacdo e Orientacao a Supervisora de Residéncia Multidisciplinar
- URAP Roney Meirele, 23.11.2023.

Reunido Interinstitucional, COFl em conjunto com a Comissao de formacdo e
equipe da UFAC e SEMSA, 21.12.2023.



Visita de Fiscaliééo e Orientacao ao H

ospital do Idoso, 04.09.2023.

Visita de Fiscalizacio e Orientacdo ao setor de Obesidade - FUNDHACRE,

13.09.2023.
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Visita de Fiscalizagdo e Orientacao ao setor Servi¢o Social -

HUERB, 31.10.2023.



FOTOS

Visita de Orientacdo e Fiscalizacdo ao Hospital do Cancer do Estado do Acre -
UNACON, 13.09.2023

Visita de Fiscalizacdo e Orientacdo ao setor Servico Social - HUERB, 31.10.2023.



FOTOS

Visita de Fiscalizacdo e Orientacdo ao setor Servico Social - Hﬁsital Santa
Juliana, 18.10.2023.
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Visita Institucional a SASDH Rio Brano, 12.12.2023.
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Agentes fiscais da regido norte presente no IX Férum das COFIS da Regido
Norte e 50° Descentralizado, 13 a 15 de julho de 2023.



FOTOS

Participacdo no 15 Seminario Nacional das COFIS, 1 e 2 de julho de 2023.

a 15 de julho de 2023.
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Comissao de Formacao
Profissional

Componentes

Maria Tarcisia de Medeiros
(Coordenadora);

Saimo Gabriel Mota de Souza;
Giovanny Kley Silva Trindade;
Danielly Castelo Macedo de
Freitas.

Quantidade de Pessoas

Alcangadas
Média de 200 pessoas alcangadas

’ _
= {f,r -

Reunido de alinhamento com a equipe

pedagégi ca da

Temas Abordados

- | Encontro Estadual e Pesquisa do

GEPESSE com o tema: “Tendéncias do
trabalho de assistentes sociais na
Educacao Basica publica no Brasil”,
com foco na efetivacdo da Lei a 13.935
de 11 de dezembro de 2019 no Estado
do Acre;

Oficina de formacéo com os assistentes
sociais do Instituto Socioeducativo do
Acre — ISE;

Reunido de alinhamento com a equipe
pedagogica da Residéncia
Multiprofissional da Universidade
Federal do Acre.

Y

Residéncia

Multiprofissional da Universidade Federal do Acre - UFAC




Comissao de Formacao
Profissional

Acoes Realizadas

» 06 reunides entre os membros da comissao.

Oficina com os assistentes sociais do Instituto Socioeducativo do Acre - ISE;

« 03 reuniao de alinhamento entre os membros com a Comissao do GEPESSE;
01 Encontro Virtual, o qual foi realizado em 02 dias.

Encontro Estadual de Pesquisa do GEPESSE((modalidade vital)

Desafios

As dificuldades estdo relacionadas diretamente a questdes técnico-operacionais e
metodolégicas do cotidiano, tais como: Indisponibilidade de recursos para utilizacdo de
instrumento (exemplo: tablet sem chip) durante a visita de fiscalizacdo e orientacao,
ocasionando mais morosidade em entrevistas; E ainda, a falta de capacitacao para todos
0os membros da comissdo, que necessitam de maior participacdo nos eventos
proporcionados pelo conjunto CFESS/CRESs



Comissao de Formacao
Profissional

Avancos

Questoes para 2024

As acdes da Comissao de
Formacéao representaram
significativas mudancas no contexto
das condic6es objetivas de trabalho
de assistentes sociais especialmente
as relacionadas com a formacéao
profissional, onde o espaco virtual
garantiu maior aproximagdo com a
categoria, levando aperfeicoamento
intelectual e técnico, qualificando-o0s
para uma melhor qualidade aos
atendimentos prestados aos usuarios.

« Criar mecanismos de aproximacao
entre a Comissao de Formacao e
os/as profissionais da base através de
atividades em conjunto com outras
comissodes do CRESS/ACRE.

« Dar continuidade ao alinhamento
quanto a atuacao do(a) assistente
social na formacao em residéncia
multidisciplinar da UFAC.
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Oficina com os assistentes sociais do Instituto Socioeducativo do Acre - ISE




Comissao de Inscricao e
Registro

Componentes

« |ldelene Emilia de Mello Menezes
(Coordenadora);

« Maria Vanderléia Ferreira Moniz Marruch;
« Maria Dilziane Santos de Souza;

« Raimunda Antunes Dias da Silva.

Quantidade de Pessoas

Alcancadas
Aproximadaménte 106.

Reunioes realizadas

07 reunides.
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Comissao de Inscricao e
Registro

Acoes Realizadas

2023

Numero TOTAL de inscricoes PRINCIPAIS que

. . - 1510
se mantém, com a situacao ATIVA
Numero de inscricoes ATIVAS REMIDAS 87
Numero de inscricoes SECUNDARIAS 6
Numero TOTAL de inscrigées de PESSOA 57
FISICA DEFERIDAS
Numero TOTAL de reinscricoes PRINCIPAIS de 23
PESSOA FiSICA DEFERIDAS
Ntmero TOTAL inscricées PESSOA JURIDICA >
ATIVA
Numero TOTAL de inscricoes PESSOA 1
JURIDICA DEFERIDAS
Numero TOTAL de TRANSFERENCIAS de 9
inscricoes de PESSOA FiSICA
Numero TOTAL de CANCELAMENTOS de 72
inscricdes de PESSOA FISICA




Comissao de Inscricao e
Registro

Desafios

As dificuldades estéo relacionadas a disponibilidade de horéario de participacao
dos membros nas reunides anual, pois o horéario de funcionamento do CRESS/ACRE é
no periodo da manhd, e a disponibilidade maior € no periodo da tarde, pois facilita a
liberacao dos membros pelas instituicoes, porém vale salientar, que ja existem
conversas para que no ano de 2024 as servidoras do CRESS/ACRE possam ficar no
dia da reunidao mensal para que nao haja prejuizo, ja que nao sera interessante perder
nenhum membro por conta de incompatibilidade de horario. Adaptacées ja estao
sendo feitos.




Comissao de Inscricao e
Registro

Avancos

As acdes da Comissdo de Registro e Inscricdo representaram seriedade no
comprometimento do exercicio profissional, pois além de homologacdes de registros, de
transferéncias e cancelamentos, houve orientacdes sobre a importancia do profissional
de ser registrado no CRESS/AC.

Questoes para 2024

Articular as acoes junto a COFI, para
que os profissionais de todo o Estado do
Acre, entendam a importancia de esta
registrado profissionalmente no
CRESS/ACRE

Prioridade para 2024

Continuar com as reuniées mensais,
visando analisar todos 0s processos que
chagam a nossa comissao, e articular com
outras comissoes estratégias que venham
a fortalecer a nossa categoria




Comissao de Inscricao e
Registro

Questoes para 2024

Articular as acodes junto a COFI, para que os profissionais de todo o Estado do Acre,
entendam a importancia de esta registrado profissionalmente no CRESS/ACRE.

Prioridade para 2024

Continuar com as reunides mensais, visando analisar todos os processos que chegam a
nossa comissao, e articular com outras comissoes estratégias que venham a fortalecer a

nossa categoria.




Comissao Administrativo
e Financeiro

Componentes Avancos

« Bom entendimento e resolutividade no
gerenciamento das necessidades
surgidas na rotina de atendimento;

« Alinhamento dos processos
administrativos, com definicdo de
funcbes e melhor coordenacao das
atividades realizadas.

« Thallita Leitdo Ferreira (Coordenadora);
« Aline Dantas de Oliveira;

» Tamila Sales dos Santos Sampaio;

» Maria Tarcisia de Medeiros;

« Ana Sara do Carmo de Sousa;

« Assessorias.

Acoes Realizadas
Questoes para 2024
» Reunides com membros da comissao
para deliberagfes administrativas;
« Definicdo do calendario de pontos
facultativos e feriados;
« Tratativas pontuais sobre demandas
espontaneas.

« Aprimorar a transparéncia e o
alinhamento de informacdes para
melhor interlocucdo acerca das pautas
administrativas da rotina administrativa
do conselho, junto a Diretoria
Executiva,;

Desafios

« Compatibilidade e disponibilidade de
agendas;

« Quantitativo de profissionais que
dificulta maior realizacéo de atividades
da comissao, face a interrupcdo das
demandas da rotina de atendimento.

Prioridade para 2024

« Avancar no que refere-se as
notificacées e envios de protestos de
profissionais junto a Divida Ativa, com
vistas a reduzir a inadimpléncia e
melhorar a arrecadacao da autarquia.
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Comissao de Seguridade

Social
Componentes

« Maria Tarcisia de Medeirtos (coordenadora);
« Nair de Oliveira Barbosa Mamed:
« Erika da Silva Alencar.

Quantidade de Pessoas
Alcancadas

« Aproximadamente 500 pessoas.

Temas Abordados

« Conferéncias de Assisténcia Social dos
municipios do Estado do Acre e precarizacao
dos espacos socio ocupacionais dos/as
profissionais.

Acoes Realizadas

02 reunides as quais foram realizadas no
dia 12 de julho e 09 de agosto na
modalidade remota, tendo em vista que um
membro da comissao reside no municipio
de Cruzeiro do Sul, o que acaba
inviabilizando reunides presenciais.

Desafios

« O maior desafio enfrentado pela

referida comissdo tem sido o
envolvimento de seus membros,
bem como o desligamento de
conselheiras do CRESS/AC,
impactando diretamente na referida
comissao que acabou ficando
desfalcada pelo desligamento de
duas conselheiras;

Reestruturar a comissao para que
assim venham desenvolver as
acOes planejadas para o ano de
2024.

Avancos

As acdes da Comissdo de
Seguridade Social representaram
significativas mudancas no
contexto das condicbes de
trabalho das/os assistentes
sociais, especialmente as
relacionadas a valorizagao do
fazer profissional, no qual houve
envolvimento e participacdo de
membro dessa comissao no que
diz respeito a reativacao do
FETSAS/AC.



Comissao de Seguridade
Social

Questoes para 2024

Criar mecanismos de aproximacao entre a Comissao de Seguridade Social e
os/as profissionais da base através de atividades em conjunto com outras
comissoes do CRESS/ACRE;

Realizar acdes que priorize a luta contra a precarizacdo das condicfes e
relacdes de trabalho dos/as trabalhadores/as da Assisténcia Social;

Fortalecer os espacos de luta e debate politico, como os Conselhos, Féruns e
Conferéncias, problematizando o processo de desburocratizacdo e ampliacéo
do acesso e informagbes a populacdo usuaria e a classe trabalhadora das
politicas setoriais que se articulam para promover a efetivacdo da Seguridade
Social, promovendo assim, um verdadeiro trabalho intersetorial,

Intensificar acbes em defesa da garantia de fundo publico exclusivo para o
financiamento de uma seguridade social universal, ampla e publica;

Defender uma reforma tributaria que reduza desigualdades e promova justica
social.

Prioridade para 2024

Manter acdes de enfrentamento a precarizacdo, desvalorizacdo dos/as
trabalhadores/as do SUAS, Previdéncia Social e Saude;

Incidir politicamente para a reformulacdo da composicdo da Comissao Nacional
de Residéncias Multiprofissionais em Salude (CNRMS) de modo participativo e
equanime, incluindo representantes dos féruns que compdem o Movimento
Nacional de Residéncias em Saude, e recompor as camaras técnicas por area
de atuacao com a garantia da presenca de representantes do Cfess e da
ABEPSS.



Comissao de Seguridade
Social

A Comissao de Seguridade Social
realizou apenas duas reunides no
decorrer do ano de 2023 para
deliberar sobre a participacdo e
envolvimentos dos membros nas
Conferéncias de Assisténcia Social
dos municipios do estado do Acre, e
assim dialogar com as/os
trabalhadores do SUAS a respeito da
atuacao profissional no interior do
Estado do Acre. No dia 12 de julho
de 2023, onde a coordenadora da
referida  comissdo expos  aos
membros a pauta do andamento do
processo de reativagao do
FETSUAS/AC, ja que o Acre é o
Gnico estado brasileiro que se
encontra com o Forum dos
trabalhadores do SUAS desativado.
Também foi enfatizado que essa
ativacao sera de grande importancia
para 0 fortalecimentos dos
trabalhadores do SUAS no estado do
Acre, e que posteriormente sera
trabalhado a criacdo dos foruns por
regionais no estado, ja que por
municipio ndo sera possivel no
momento.

Reunido de reativacao do FETSUAS/AC



Comissao de Seguridade
Social

Dando continuidade as atividades, também houve a participacao de membros Comissao
de Seguridade Social, destacando a participagdo e envolvimento da conselheira
presidente Tarcisia de Medeiros na participacdo/acompanhamento de algumas
conferéncias municipais de assisténcia social dos municipios de Bujari, Senador
Guiomard, Xapuri e Rio Branco, conforme registros fotograficos a seguir:

Registro da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Bujari/AC, a qual realizou-se no dia 02 de
agosto de 2023



Comissao de Seguridade
Social

Reconslnigdo oo SUAS:

O SUAS que

e e o SUAS
que k:

- > = i E . __‘-“-‘_- - - "
Registro da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municfpfo de Bujari/AC, a qual realizou-se no dia 02 de agosto
de 2023.



Comissao de Seguridade
Social

oot CoduibN % _“% |‘.r :
Registro da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Senador Guiomard/AC, a qual realizou-se no dia
04 de agosto de 2023.



Comissao de Seguridade
Social
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Registro da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
. Municipio de Xapuri/AC, a qual realizou-se no dia 08 de
I | - agosto de 2023




Comissao de Seguridade
Social

Registro da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Rio Branco/AC, a qual realizou-se no
dia 17 de agosto
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Comissao de Seguridade
Social

E por fim, a Comissao de Seguridade Social representada pela conselheira presidente e
coordenadora desta comissao, a senhora Tarcisia de Medeiros participou no dia 21 de
agosto de 2023 do Férum Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres, que foi
realizado pela Secretaria de Estado da Mulher — SEMULHER, e contou com a
participacdo dos gestores publicos do Estado do Acre, das secretarias de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, Tribunal de Justica do Acre, dentre outras autoridades com o
objetivo de deliberarem sobre as acdes a serem desenvolvidas pela referida secretaria
em prol das mulheres do estado do Acre, especialmente aquelas vitimas de violéncia,
como demostrado nos registros fotograficos abaixo:

CENTRO UNIVERSITARI O

URiRorte |

Registro da Forum Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado do Acre, o qual realizou-se no dia 21 de
agosto de 2023.



Comunicagao

Componentes

Thallita Leitao Ferreira (Coordenadora);
Giovanny Kley Silva Trindade;

Maria Tarcisia de Medeiros;

Maria Vanderléia Ferreira Moniz Marruch;
Idelene Emilia de Mello Menezes;
Graziele Morais;

Nair de Oliveira Barbosa Mamed;

Saimo Gabriel Mota de Souza.

Desafios

Auséncia de profissional especializado
remunerado para execucao das acoes
da pasta, estando atualmente a cargo
de membro da gestao;

Alinhamento as fontes e materiais
gréficos préprios do conjunto CFESS-
CRESS, visto que a permissdao de
participacao da responsavel pela pasta
no grupo de alinhamento das
assessorias de comunicagao foi
impedida, em razao de a mesma nao
ser profissional da area de
comunicagao.

Questoes para 2024

Intensificar as interacdes em formas de

comunicacao junto a categoria profissional

abrangida pelo regional.

Acoes Realizadas

Dialogo com membros da
comissdo para definicdo de
tematicas a serem abordadas, em
consonancia com 0 conjunto
CFESS-CRESS;

Definicdo de estratégias para
alcance de maior numero de
profissionais, com vistas a
disseminacao de informacoes;
Elaboracdo de cards tematicos
com divulgagcao voltada ao
conhecimento sobre as agoes
realizadas pelo CRESS 262
Regiao/AC;

Criacao de conteudo informativo
sobre as acOes de fiscalizacao
profissional, cobrancas de
anuidade e outras relativas ao
exercicio profissional.

Avancos

« Aprimoramento da qualidade
grafica do material produzido;

« Maior alcance e engajamento
de profissionais por meio das
redes sociais do CRESS 262
Regiao/AC.

Prioridade para

2024
- Intensificar a produgéo de
contelidos que se
correlacionam com a
fiscalizacado profissional,
reafirmando o carater politico-
pedagdgico da autarquia.
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Comissao de
Enfrentamento a
Inadimpléncia

Componentes

Saimo Gabriel Mota de Souza
(coordenador);

Thallita Leitao Ferreira

Clicia Maria Barbosa Lopes

Erika da Silva Alencar

Nildete Lira do Nascimento

Maria Cleinir de Paula Melo
Tamila Sales dos Santos Sampaio
Assessoria Juridica

Acoes Realizadas

Dialogo com membros da comissao
para alinhamento e deliberacdes;
Definicio de estratégias para
reducao do percentual de
inadimpléncia;

Articulacdo com a Comissao de
Comunicagcdo com vistas a
divulgacéo de conteudos
pedagoégicos que reforcem o
compromisso ético da anuidade e
convoguem a categoria para
negociar as pendéncias com O
regional.

Desafios

Inconsisténcias na Implanta Sistemas
guanto ao levantamento de débitos;
Resisténcia dos profissionais em dar
continuidade ao pagamento das
negociagoes;

Falta de atualizacao do cadastro de
profissionais, impedindo o envio de
notificacdes de protesto em Divida Ativa;
Aumento no numero de cancelamentos de
registros com a suspensao do pagamento
e nao quitacao das negociacdes vigentes.

Avancos

« Aumento das negociacbes de débitos
mediante protestos de profissionais.

Questoes para 2024

« Aprimorar a transparéncia e 0
alinhamento de informacbes para
melhor interlocugéo acerca das pautas
da rotina financeira do conselho, junto
aos membros do Conselho Pleno.

Prioridade para 2024

« Articulagdo com a Comissdo de Comunicagdo para intensificar a produgdo de
informes relativos a anuidade e protesto de profissionais;

« Intensificar o protesto de profissionais junto a Divida Ativa, como forma de reduzir a
inadimpléncia e melhorar a arrecadacao do conselho profissional.



Comissao de

Enfrentamento a

Inadimpléncia

INADIMPLENCIA

Percentual de INADIMPLENCIA referente a anuidade do ano

de 2023 72,05%
Percentual de inadimpléncia referente as anuidades

anteriores, néo incluindo o ano de 2023 61,35%
Numero TOTAL de acordos e parcelamentos espontédneos

firmados no ano, referentes a anuidades anteriores a 2022 90

Numero TOTAL de execucao fiscal impetrada no ano de
2023




Comissao de Permanente
de Etica

Componentes

« Darnyclay Leite da Costa
« Alcinélia Moreira de Souza
« Graziele Morais

Desafios

« Como desafio tivemos a
composi¢cdo da Comissao, bem
como a realizacao de reunides
presenciais.

Acoes Realizadas

« Realizamos uma reunido on-line, para
dialogarmos sobre o conteudo da
denluncia recebida, bem como,
encaminhamentos a serem realizados.
As demais conversas se deram atraves

de WhatsApp;

« Participacdo no Seminario Nacional
CFESS-CRESS - Comissbes

Permanentes de Etica e
» Comissoes de Instrucéao.

Avancos

Avaliamos como avanco 0 uso das
tecnologias para realizarmos
reunides virtuais, considerando o
desafio/ dificuldade para nos
reunirmos presencialmente.

Quantitativo de Pessoas Alcancadas

Duas(denunciante e denunciada).

Demais informacoes

A Comissdo Permanente de Etica foi recomposta no dia 16 de agosto de 2023, pela

portaria n°28/2023, tendo como membros:

Coordenadora: Graziele Morais
Membro: Elza Abreu de Souza

Membro: Mariana Cristina Lucena Bandeira Nascimento
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Participacdo no Seminario Nacional CFESS-CRESS - Comissdes Permanentes de
Etica e Comissdes de Instrucio

Participacdo no Seminario Nacional CFESS-CRESS - Comissdes Permanentes de
Etica e Comiss6es de Instrucdo



Participacoes e Acoes em
Atividades

Oficina Nacional da Associacao Brasileira de Pesquisa em Servico Social
(Abepss), em Recife-PE.

O evento teve como tema a "Formacao antirracista e projetos societarios no contexto da
flexibilizagdo do ensino superior" e reuniu pesquisadoras/es e estudantes de todo o Pais,
além de representagdes dos Conselhos de Regionais de Servigco Social e do Conselho
Federal de Servico Social. O tema dialoga com a pauta prioritaria definida pela gestdo da
Abepss 2023/2024, que € a discusséo da questao étnico-racial. Entra em pauta fortemente
o debate sobre as questbes étnico-raciais, mas também o0s projetos societarios num
contexto de flexibilizacdo do ensino superior, com ampliacao de oferta dos cursos EaD e
movimentos anti-ciéncia.



Participacoes e Acoes em
Atividades

Oficina Nacional da Associacao Brasileira de Pesquisa em Servico
Social (Abepss), em Recife-PE.
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O evento evidenciou a necessidade de articulagéo e reflexdo politica e académica
entre o CRESS/AC e as diversas unidades de formacdo, proporcionando, além do
aprofundamento de temas candentes a formacdo profissional em Servico Social, o
estimulo de varias frentes, como a abertura de novas parcerias institucionais, a
articulagdo entre a graduacdo e a pos-graduacdo, o intercambio de pesquisas e
pesquisadores, o dialogo com as representacdes de area, entre outras.



Participacoes e Acoes em
Atividades

O CRESS/AC, representado pelo conselheiro Saimo Gabriel Mota de Souza,
compde o FORUM REGIONAL EM DEFESA DA FORMA(;AO E DO
TRABALHO COM QUALIDADE EM SERVICO SOCIAL tem como diretriz a
articulacao e fortalecimento da luta coletiva da categoria no desenvolvimento
de acbes que vinculem o trabalho e a formacao das e dos assistentes sociais
com vistas a defesa de uma educacdo emancipada, a materializacao do
Projeto Etico-Politico do Servico Social, bem como a garantia dos principios e
normativas profissionais.

Reunido do Férum Regional Norte em defesa da formagdo e do
trabalho com qualidade em Servigo Social .
12 de dezembro de 2023 .




Gestao Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial -
2023

Gestao Orcamentaria - 2022/2023

A execucao orcamentaria € o resultado do comportamento da receita arrecadada e da
despesa realizada, de acordo com o Planejamento Orcamentario, aprovado pelo
Conselho Pleno do CRESS.

A Proposta Orcamentaria do exercicio de 2023 foi estimada em R$ 529.980,00, sendo
R$ 529.980,00 para Receita Corrente. Nao houve Previsdo para Receita de Capital.

« Receita Corrente Arrecadada do exercicio de 2023 foi de R$ 389.997,15,
correspondente a 73,59% da Proposta Or¢camentaria Prevista em R$ 529.980,00.

- N&o houve arrecadacado de Receita de Capital no exercicio de 2023.

« A Despesa Corrente Liquidada no exercicio de 2023 foi de R$ 448.021,05,
correspondente a 87,21% do valor previsto em 2023, que foi de R$ 513.727,95.

« A Despesa de Capital Liquidada no exercicio de 2023 foi de R$ 4.818,00

« O Déficit Orcamentario apurado no exercicio de 2023 foi de R$ 62.841,90.

Resultado Or¢camentario - 2022/2023

Ano Receita Arrecadada I'Jes.pesa Superaat E,)e,ﬂCt
Liquidada Orcamentario
2022 RS 478.309,17 RS 440.646,60 RS 37.662,57
2023 RS 389.997,15 RS 452.839,05 (RS 62.841,90)

Fonte: Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos - 2023 - Siscont.Net - CRESS



Gestao Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial -
2023

Resultado Primario - 2022/2023

Receita Despesa
Ano Corrente p. ) Superavit/Défict Primario
Corrente Liquidada
Arrecadada
2022 RS 478.309,17 RS 440.646,60 RS 37.662,57
2023 RS 389.997,15 RS 452.839,05 (RS 62.841,90)

Fonte: Balancete analiticode 2022/2023 - Siscont.Net - CRESS



Gestao Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial -
2023

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos - 2023

DESPESAS CORRENTES
Empenhada RS Liquidada RS Paga RS
Despesa
2023 2023 2023
Pessoal e Encargos 194.946,54 194.946,54 194.946,54
Sociais
Bemubereasac e 142.690,02 142.690,02 142.690,02
Pessoal
Encargos Sociais 52.256,52 52.256,52 52.256,52
Beneficios 23.732,57 23.732,57 23.732,57
UsodeBense 4873774 48.737,74 48.737,74
Servicos
Material de Consumo 3.630,70 3.630,70 3.630,70
Chifieesoicelios 10.800,00 10.800,00 10.800,00
- Pessoa Fisica
Diarias 14.600,00 14.600,00 14.600,00
Passagens 19.206,84 19.206,84 19.206,84
Locomocgao 500,2 500,2 500,2
SR 147.237,60 147.237,60 147.237,60
Correntes
Contribuigoes 24.458,53 24.458,53 24.458,53
Demais Dasposas 3.522,02 3.522,02 3.522,02
Correntes
Servicos Bancarios 5.386,05 5.386,05 5.386,05
DESPESAS CORRENTES 448.021,05 448.021,05 448.021,05

Fonte: Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos - 2023 - Siscont.Net - CRESS




Gestao Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial -
2023

Despesas de Capital
Empenhada RS Liquidada RS Paga RS
Despesa Investimento
2023 2023 2023

Reforma 0 0 0
Estudos e Projetos 0 0 0
Moveis e Utensilios 0 0 0
Equipamentos e

Materiais 0 0 0
Permanentes
Equipamentos de

Processamento de 4.818,00 4.818,00 4.818,00
Dados
DESPESAS CAPITAL 4.818,00 4.818,00 4.818,00

Fonte: Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos - 2023 - Siscont.Net - CRESS



Gestao Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial -
2023

Resultado Financeiro - 2022/2023

(-)
Sald'o_ H_ Restos a Superavit
Bancario Passivo
Pagar
Ano
Nao
Disponivel Circulante Processad Financeiro
(o]
2022 RS RS 11.866,75 RS 0,00 RS 84.763,58
96.630,33 ’ ’ '
2023 RS RS 22.635,21 RS 0,00 RS 13.339,18
35.974,39 ' ' ’

Fonte: Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos - 2023 - Siscont.Net - CRESS

Disponibilidade Financeira - 2022/2023

Conta C?nta_
Aplicacao
poo Conta Total
Corrente Acumulado
Arrecadacao Financeira
2022 RS 77.677,37 RS 0,00 RS 18.952,96 RS 96.630,33
2023 RS 24.505,79 RS 0,00 RS 11.468,60 RS 35.974,39
FONte: Balancete analtcode 202272023 - SISCONLINEL - CRESS

Nota 1: A movimentacao financeira é realizada na Caixa Econdmica Federal.



Gestao Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial -
2023

Resultado Financeiro - 2022/2023

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com a Lei n® 4.320/64, e
em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62
edicao, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme
NBC T 16.1 a 16.10.

Gestao Patrimonial - 2023

O Patriménio imobilizado do CRESS constituido em 31/12/2023 é de R$ 553.402,25,
discriminados em Bens Mdveis e Imoveis.



Gestao Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial -
2023

Bens Moveis e Imoveis

O Ativo Nao Circulante € composto pelos bens de patriménio:

Imobilizado

e Saldoem Aquisicoes em | Baixas em
Descricao 31/12/2022 | 2023 2023 Saldo em 31/12/2023
Médveis e Utensilios |31.073,54 31.073,54
Magdinase 23.815,64 23.815,64
Equipamentos
Equipam.deProc. |,/ 11096 |4.818,00 29.266,96
de Dados
Casa 230.000,00 230.000,00
Estudos e Projetos 7.900,00 7.900,00
Reformas 329.642,50 329.642,50
Total 646.880,64 |17.923,00 -X- 651.698,64

Todos os bens imobilizados encontram-se registrados em sistemainformatizado SISPAT.NET.



Gestao Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial -
2023

Depreciacao

A depreciacao dos bens maveis e imdveis no exercicio de 2023 foi de R$ 16.236,76.

Os valores de depreciagdo acumulados até 31/12/2023 sao de R$ 98.296,39,
discriminados por conta, conforme balancete analitico do CRESS.

As depreciacbes sao registradas a partir do més subsequente a aquisicao ,conforme
tabela abaixo, o tempo de vida util e o valor residual de cada grupo do imobilizado.

Administracao Predial

Discriminacgao 2022 2023

Servicos de Limpeza e

5 R$ 10.800,00 R$ 10.800,00
conservagao
Energia Elétrica R$ 4.662,07 R$ 6.017,81
e e RS 752,20 R$ 1.132,71
(condominio)
[0 CUsos evicos RS 16.214,27 R$ 17.950,52
prediais
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Informacgoes e Avaliacoes sobre os Fatos Contabeis e Financeiros
Os principais fatos contébeis no exercicio de 2022 e 2023 foram os seguintes:

« No exercicio de 2022, as despesas de custeio atingiram 51,92%, as despesas de
pessoal, encargos sociais e beneficios atingiram 44,01%.

« Despesas de Capital4,07%.

« No exercicio de 2023, as despesas de custeio atingiram 50,65%, as despesas de
pessoal, encargos sociais e beneficios atingiram 48,29%.

+ Despesas de Capital 1,06%.

Discriminacao da % %
Despesa ERe AV i AV
Pessoal, Enc. Sociais
=T R$ 193.951,30 44,01% R$ 218.679,11 48,29%
e Beneficios
URE G R$ 22877230 | 51,92% | R$ 229.341,94 50,65%
Custeio
Transferéncias
X X
Correntes
Investimentos R$ 17.923,00 4.07% R$ 4.818,00 1,06%
Total R$ 440.646,60 100,00% R 100,00%
o ! 452.839,05 '
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Os custos por atividades do CRESS no exercicio de 2023 foram os
seguintes:

5 Orcado e AV
Atividades do CRESS 2023 Liquidado %
Atividades Finalisticas RS 495.002,93 RS 421.282,21 85,11%
Atividade Presidéncia RS 34.977,07 RS 31.556,84 90,22%
RS RS
fotal 529.980,00 452.839,05 5445
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Gestao de Pessoas - 2023

Gastos com Pessoal em relacdo a Receita Corrente Arrecadada.

No exercicio : 2022/2023

Exercicio Receita Corrente Arrecadada Gasto com Pessoal %
2022 RS 478.309,17 RS 193.951,30 40,55%
2023 RS 389.997,15 RS 218.679,11 56,07%
Total RS 868,306,32 RS 412.630,41 47,47%

« A forca de trabalho efetivado CRESS em 31 de dezembro de 2023 é composta
de 03 (trés) empregados efetivos (66,67%) e 01 (um) cargo em COMISSAao
(33,33%);

« A média de gastos com pessoal, encargos sociais e beneficios no exercicio de
2022/2023 foi de 47,47%);

« Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e exoneracao, destinando-se as
atribuicdes de assessoramento a gestao.



Gestao de Custos

A contabilidade do CRESS é realizada por centro de custos desde o exercicio de
2015, possibilitando o0 acompanhamento de todos os projetos e atividades aprovadas
pelo Conselho Pleno anualmente. A construcdo da Proposta Orcamentaria € elaborada
por Centro de Custos, com base nos projetos/atividades aprovados pelas Comissoes e
Conselho Pleno do CRESS.

« Lei n° 4.320/1964, arts. 85 e 99. Estabelece que a contabilidade deve permitir o
acompanhamento dos custos dos servigos publicos industriais;

« Decreto-Lei n° 200/1967, arts. 69 e 79. Determina que a contabilidade devera apurar
0s custos dos servigos de forma a evidenciar os resultados da gestao;

« Decreto n° 93.872/1986, art. 137. Estipula que a contabilidade devera apurar o custo
dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os resultados da gestao;

- Decreto n° 93.872/1986, art. 137. Estipula que a contabilidade devera apurar o custo
dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os resultados da gestao;

« Lei Complementar n°® 101/2000, art. 50. Estabelece que a Administracdo Publica
mantera sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento das
gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial;

« Lein®10.180/2001, art. 15. Determina que o Sistema de Contabilidade Federal deve
evidenciar os custos dos programas e das unidades da Administracao Publica
Federal;

« Portaria STN n° 157/2011, arts. 1° e 2°. Dispde sobre a criacdo do Sistema de
Custos do Governo Federal;

« Portaria STN n°716/2011, art. 1°. Dispbe sobre Sistema de Custos do Governo
Federal;

« Portaria STN n° 634/2013, art. 8°. Dispde sobre regras gerais acerca das diretrizes,
normas e procedimentos contabeis aplicaveis aos entes da Federagdo, com vistas a
consolidacdo das contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, sob a mesma base conceitual.

Informacoes os responsaveis:

Assessoria Contabil: M.V.S. SilvalLtda CNPJ: 21.901.184/0001-30
Inscrigdo no CRC-RO sob o n° 385
Data inicialdo periodo deatuacao: 01.06.2023
Data finaldo periodo deatuacao: 30.06.2024

Declaracao da Assessoria Contabil.

Assessoria Contabil: M.V.S. SilvaLtda CNPJ: 21.901.184/0001-30 Inscricdo no CRC-RO
sob o n° 385

Periodo de responsabilidade: 01.06.2023 a 30.06.2024



Demonstracoes
Contabeis

As Demonstracbes Contabeis estao fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em
consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada
pela Portaria Conjunta STN/SOF n°® 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62
edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico
conformeNBCT16.1 a 16.10.

As Demonstracoes Contabeis sdo as seguintes:
Balanco Patrimonial Balanco Financeiro Balanco Or¢camentario
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais Demonstracéo do Fluxo de Caixa

As demonstragbes contabeis (balango) sdo elaboradas pelo sistema contabil
denominado Siscont.Net e atende a legislacdo vigente em vigor. (Lei n°® 4.320/64,
Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, conforme NBC T 16.1 a
16.10 do CFC).

OS avancos na contabilidade do CRESS acontecem com a implantacao do centro de
custos, desde a elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual, por projetos e
atividades, até a execucao desta ultima, possibilitando a identificacdo de todos os
custos fixos e variaveis.

Desde o exercicio de 2019 foram criados centros de custos que possibilitam a
identificacdo das atividades Finalisticas e de Gestao

Portanto declaro que as informac6es constantes nas Demonstracbes Contabeis:
Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balangco Orcamentario, Demonstracdes das
Variacbes Patrimoniais e Demonstracdo do Fluxo de Caixa, geridas pela Lei n°
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, relativos ao exercicio de 2023, reflete em seus aspectos maus relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servico
Social do Estado do Acre.

Porto Velho - RO, 14 de fevereiro de 2024.
M.V.S. Silva Ltda

CRC-RO n° 385

Assessoria Contabil do CRESS/AC



Anhexos

Declaracao do Contador, Demonstracdes Contabeis Exigidas Pela Lei 4.320/64 e Notas
Explicativas, Prestacdao de Contas - Exercicio 2022, Gestdo Orcamentéria e Financeira e
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa podem ser acessadas clicando no link a
seguir: https://cress-ac.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=4b9fa388-
c4a9-40fa-a2a2-ad0b90e8dd41
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