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APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo apresentar o planejamento orgamentario
para 2024 do Conselho Regional de Servico Social da 262 Regido — Acre, o qual se
constitui em entidade de personalidade juridica de direito publico, com poder
delegado pela Unido, com jurisdicdo no estado so Acre. E dotado de autonomia
administrativa e financeira e esta vinculado ao Conselho Federal de Servigo Social —
CFESS e tem competéncia de orientar os profissionais, fiscalizar, disciplinar e
defender o exercicio profissional, com o objetivo principal de garantir a qualidade dos
servigos prestados, de modo a preservar os direitos da populacao atendidas.

As acdes propostas consideram 0s pressupostos regimentais, bem como as
guestdes que dizem respeito a defesa da profissdo de assistentes sociais, e das
politicas sociais que barcam todo o conjunto da sociedade. Esse planejamento busca
consolidar os compromissos assumidos por esta gestdo e fortalecer o projeto
profissional da categoria.

Em sentido amplo, o Plano de Acao ora apresentado levou em consideracao
0os momentos deliberativos do Conselho Pleno do Cress/AC e do Cfess, as atividades
participativas, consultivas e propositivas em nivel estadual, regional e nacional
realizadas durante o ano de 2023 de forma presencial e por meio de
videoconferéncias com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunicacédo —
TIC’s, e que garantiram a participacdo da categoria.

Num sentido mais estrito, este documento foi elaborado a partir do debate
junto as comissdes regimentais e tematicas do CRESS/AC, e aprovado em reunido
ordinaria do Conselho Pleno do Cress/AC, realizada na data de 31/10/2023, apos ter
sido amplamente debatido no &mbito das comissdes, tendo sido analisado ainda pela
assessoria contabil e aprovado também pelo Conselho Fiscal. Dessa forma, o referido
plano de ac&o passou por todas as instancias necessarias no cumprimento dos ritos
legais.

O Plano de acdo segue estruturado por centro de custos, apresentado em
tabelas segundo o planejamento elaborado pela Diretoria, sendo revisado

considerando a previsao de arrecadacéao e de inadimpléncia deste regional.
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DOS OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Estabelecer as metas e acOes a serem desenvolvidas pelo CRESS 262 Regiao
no exercicio do ano de 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Atualizar os dados dos profissionais inscritos e conhecer seu
perfil profissional e suas condi¢8es de trabalho;

v' Padronizar o modelo e a metodologia de planejamento e
avaliacdo do CRESS, a partir das orientacdes do TCU;

v' Melhorar e simplificar a gestao, agilizar, otimizar e melhorar o
controle dos processos internos;

v' Promover sensibilizacdo e conscientizacdo dos profissionais
sobre a necessidade e importancia de se manter adimplente junto ao CRESS,
para assegurar que este possa desempenhar o conjunto integral de suas
funcdes e atribuicdes;

v' Promover reunibes e comemoracdes em alusdo ao Dia do
Assistente Social;

v/ Garantir seguranca ao processo de arquivamento do acervo de
documentos fisicos do CRESS/AC e facilitar a consulta ao mesmo;
v Melhorar a seguranca organica da sede do CRESS/AC;

v Melhorar as condi¢des de atendimento, trabalho e produtividade
do CRESS/AC;

v" Fomentar na categoria profissional a Defesa e difusdo dos
Direitos Humanos;

v Proporcionar condicdes éticas e técnicas para 0 exercicio
profissional;

v’ Efetivar a comunicacdo como processo de relacionamento do
CRESS -AC visando a defesa da democracia, da liberdade, dos direitos
humanos, da cidadania, do pluralismo, de uma sociedade emancipada, entre
outros;

v Aproximar a categoria profissional da capital e municipios do

CRESS, assim como das deliberagfes do conjunto, atuando na participacao

e organizacao politica no Estado do Acre.

v Promover a¢des objetivando fortalecer a categoria, no ambito
da formagéo e do trabalho profissional.
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BREVE CONTEXTUALIZACAO
ANALISE SITUACIONAL E DE VIABILIDADE

Na atualidade o CRESS 262 Regido possui 2.189 profissionais registrados, dentre
estes 1544 estao com registro ativo. Dentre os profissionais com registro ativo constam 982
inadimplentes e 562 adimplentes. A realidade local apresenta algumas particularidades,
dentre as quais a mais significativa é a auséncia da oferta do Curso de Servi¢o Social
nas Instituicbes Publicas de Ensino Superior. No Acre o curso é ofertado apenas por
polos de Educacdo a Distancia, vinculados a instituicdes privadas com sede em
outros estados. Isso implica diretamente na qualidade da formacdo e
consequentemente no desempenho do futuro profissional no exercicio de sua praxe

nos diversos espacos socioocupacionais.

Outro aspecto importante sdo as caracteristicas geograficas do estado, que
representam dificuldades relacionadas a presenca de conselheiros e Agente Fiscal
em municipios de dificil acesso. Destarte, o planejamento para a fiscalizacdo a ser
realizada no ano de 2024 contempla ndo sé as regides préximas a capital, mas
também as regibes mais distantes, tendo como foco alcancar também aqueles/as

profissionais que se encontram atuando nessas regides.

Assim como em anos anteriores, permanece a precarizagdo do trabalho
ofertado a assistentes sociais, sendo frequente a necessidade de intervencgao relativa
a processos seletivos que apresentam disparidade entre salario do/a assistente social
e psicologos/as com a mesma carga horaria, carga horaria ndo compativel com a lei

gue regulamenta a profisséo e requis¢des indevidas a/ao assistente social.

Diante de tantas questdes, had também avancos que trazem o sentimento de
reconhecimento, 0s quais tém se apresentado como resposta as mudancas no
cenario para a categoria de Assistentes Sociais, ocasionando consequentemente o
aumento das demandas pelo CRESS/AC para atendimento aos profissionais, de
forma mais qualificada e emergente. As questdes acima citadas, somadas a diversos
outros fatores, impactam diretamente as acbes do CRESS, e ainda tem-se
configurado uma mudanca gradativa, mas muito significativa por parte dos

profissionais, demonstrando um maior sentimento de pertencimento, porém, um longo

caminho a ser trilhado ainda esbarra nos altos indices de inadimpléncia.
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Desta forma, 0 CRESS/AC juntamente com as Comissdes tem se empenhago
em criar estratégias que mudem o quadro da inadimpléncia, assim como refor¢ar o
desenvolvimento das atividades finalisticas aliadas as atividades meio, com vistas a
termos as agfes ampliadas para um maior alcance de profissionais, de modo que a

func@o precipua deste Regional esteja sempre em desenvolvimento.
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DELIBERACOES PRIORITARIAS DO

CONJUNTO CFESS/CRESS

COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA

Programa

Objetivo

Base legal

Unidade
Orcamentaria

Metas

Descricao das
Atividades

Responsavel

Periodo de
Execucao

Custo total

PROGRAMA 01
Acdes de Enfrentamento a Inadimpléncia

Promover sensibilizacdo e conscientizacdo dos profissionais
sobre a necessidade e importancia de se manter adimplente
junto ao CRESS, para assegurar que este possa desempenhar
o conjunto integral de suas funcdes e atribuicdes precipuas.

Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto
CFESS/CRESS.

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros — Passagens

Monitorar e avaliar a implantacdo da Politica Nacional de
Enfrentamento a Inadimpléncia no ambito do CFESS/CRESS,
com vistas a formulacao de dados e informacdes das ac¢des e
estratégias de combate a inadimpléncia adotadas.

- Sensibilizar os profissionais inscritos na capital e nos
municipios do interior do Estado, através de a¢des informativas
guanto as formas de negociacdo disponiveis, ressaltando a
necessidade de se manter adimplente com a autarquia;

- Ampliar em 20% o namero de adimplentes junto aos CRESS,
em relacdo ao percentual atual;

- Realizar campanhas de inadimpléncia propiciando condi¢cdes
especiais para negociacdes e liquidacdo de débitos por meio de
parcelamentos e formas de pagamento;

- Participar de atividades do conjunto CFESS/CRESS que
coadunem para a efetivacdo das propostas do segmento.

Saimo Gabriel Mota de Souza e Thallita Leitao Ferreira

Janeiro a dezembro/2024

R$ 5.000,00
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Programa

Objetivo

Base legal

Unidade
Orcamentaria

Metas

Descricao das
Atividades

Responsavel

Periodo de
Execucao

Custo total

COMISSAO DE COMUNICACAO

PROGRAMA 01

Politica de Comunicacdo no ambito do CRESS/AC

Efetivar politica de comunicacdo como processo de
relacionamento do CRESS AC junto as/aos assistentes sociais,
visando a defesa da democracia, da liberdade, dos direitos
humanos, da cidadania, do pluralismo, de uma sociedade
emancipada, entre outros.

Deliberacdes da Plenaria Nacional do conjunto CFESS/CRESS.
Politica Nacional de Comunica¢cdo CFESS — CRESS.

6.2.2.1.1.01.04.04.044 — Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros — Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens

- Contribuir para uma intervencao profissional comprometida
com a perspectiva da defesa intransigente de direitos e das
bandeiras de luta do conjunto;

- Comemorar a semana da/do assistente social em 2024;

- Efetivar a implementagdo da Politica de Comunica¢do do
conjunto CFESS/CRESS.

- Promover a interlocucdo da comunicacdo entre o0s
profissionais e o CRESS;

- Subsidiar e dar visibilidade as ac6es das comissoes;

- Realizar divulgacao periodica das acoes realizadas nos meios
de Comunicacéao do CRESS 262 AC,;

- Produzir material grafico informativo (cards) sobre as acdes
realizadas pelo CRESS;

- Participar do Seminario Nacional de Comunicagéo do Conjunto
CFESS/CRESS.

Thallita Leitdo Ferreira

Janeiro a dezembro/2024

R$ 5.000,00
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COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

ADM-FIN

PROGRAMA 01
Programa Despesas fixas, estrutura da Sede administrativa
Objetivo Atender as funcdes precipuas do CRESS-262 Regido, do

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, e Regimento Interno do
CRESS 262 Regiao/AC

Base legal Regimento Interno

6.2.2.1.1.01.01.01.001 — Salérios

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Funcédo
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacao de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.1.01.01.02.003 — FGTS

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 -

Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniforme, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 — Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacéao

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias

Unidade 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros — Passagens
o 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios — Diarias
Orcamentaria 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionérios - Passagens

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros - Locomoc¢ao
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e
Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informéatica
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigcos de Medicina do
Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecao, Treinamento e
Orientacao Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgacao
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servicos Profissionais
Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.029 — Manutencao e Conservagcao
Bens Moveis

6.2.2.1.1.01.04.04.030 — Manutencao e Conservagcao
Bens Imodveis

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia
Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de Telecomunicacbes

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servicos de Internet
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Metas

Descricao das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucao

Custo total

1N

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Gréficos
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca

Garantir estrutura fisica de atendimento e recursos humanos
adequados para promover melhorias no atendimento das/dos
assistentes sociais, em cumprimento as fun¢des orientadas
pela lei 8.662/93.

- Realizar o pagamento de despesas fixas como 0 pagamento
de funcionarias, servicos de agua, luz e telefonia, entre outros;
- Realizar o pagamento de despesas esporadicas por meio do
suprimento de fundo;

- Garantir, no ambito da ADM-FIN, a participacdo de
funcionarias e membros do conselho nas atividades de
referéncia do conjunto CFESS/CRESS,;

- Realizar compra de material de consumo, limpeza, expediente
e outros que se manifestarem necessarios ao conselho;

- Realizar aquisicédo de mobiliario e equipamentos de informatica
para melhoria dos atendimentos na sede;

- Realizar trocas de aparelhos de ar condicionados por modelo
inverter;

- Adquirir plano de telefonia mével;

- Padronizar e adquirir fardamento para as servidoras e
membros do conselho;

Maria Tarcisia de Medeiros
Thallita Leitdo Ferreira

Janeiro a dezembro/2024

R$ 450.607,83
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COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

PROGRAMA 01

Articular acdes relacionadas a formacdo e o exercicio
Programa profissional.
Promover acbes objetivando fortalecer a categoria
Objetivo
Deliberacdes da Plenaria do 50 Encontro Nacional do Conjunto
Base legal CFESS/CRESS/2023. Lei n° 8662/93 e o Codigo de Etica
Profissional, Resolucéo n° 533 do CFESS.
Unidade
Orcamentaria

Fomentar a qualidade dos servicos prestados pelos

Metas profissionais.
Descricédo das - Acdes de articulagdo com a UFAC e IFAC para a
Atividades Implantacao/Insercéo do Curso de Servico Social — PDI;

- Manter acfes de enfrentamento a precarizacdo do ensino de
graduacédo em Servigo Social, tendo em vista as repercussoes
para a profissao.

- Incidir politicamente para a reformulacdo da composicdo da
Comissdao Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude
(CNRMS) de modo participativo e equanime, incluindo representantes
dos féruns que compdem o Movimento Nacional de Residéncias em
Saulde, e recompor as camaras técnicas por area de atuacdo com a
garantia da presenca de representantes do Cfess e da Abepss.

- Ampliar no interior da categoria profissional o debate sobre os
desafios desta modalidade de formacao por meio do Forum Nacional,
Féruns Regionais e estaduais em Defesa da Formacédo e do Trabalho
Profissional com qualidade em Servigco Social, em articulagédo com os
movimentos sociais desse segmento.

- Construir acdes de orientacdo e fiscalizacdo junto aos estagios de
pés—graduacdo em Servigo Social, considerando o entendimento que
se trata de trabalho profissional, assim como, elaborar documento
técnico-orientativo para as residéncias em Servigo Social.

Maria Tarcisia de Medeiros

Responsavel Saimo Gabiriel
Geovany Kley
Periodo de Janeiro a dezembro/2024
execucgao
Custo total Sem Custo direto.
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Programa

Objetivo

Base legal
Unidade
Orcamentaria

Metas

Descricao das
Atividades

Responsavel

Periodo de
execucao

Custo total

12

PROGRAMA 01

Defesa da Seguridade Social e demais politicas sociais como
direito e dever do Estado.

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discusdes, na defesa dos
direitos referente a polititica de seguridade social
Plenaria  Nacional do

Deliberagcbes da Conjunto

CFESS/CRESS/2023

Fomentar os debates com a categoria ho ambito estadual de
maneira aproximar os/as profissionais a cumprir 0S €eixos
prioritarios da seguridade social.

1- Realizar agbes ge priorize a luta contra a precarizacao das
condicoes e relacdes de trabalho dos/as trabalhadores/as da
Seguridade Social e fortalecer os espacos de luta e debate
politico, como os Conselhos, Foruns e Conferéncias,
problematizando o processo de desburocratizacao e ampliacao
do acesso e informacBes a populacdo usuaria e a classe
trabalhadora das politicas setoriais que se articulam para
promover a efetivacdo da Seguridade Social, promovendo
assim um verdadeiro trabalho intersetorial.

2- Intensificar acbes em defesa da garantia de fundo publico
exclusivo para o financiamento de uma Seguridade Social
universal, ampla e publica e defender uma reforma tributaria que
reduza desigualdades e promova justica social.

3- Desenvolver a¢des que priorize luta contra a precarizacéo
das condicoes e relacOes de trabalho dos/as trabalhadores/as
da Seguridade Social e fortalecer os espacos de luta e debate
politico, como os Conselhos, Foruns e Conferencias.

Maria Tarcisia de Medeiros
Nair
Erika Alencar

Janeiro a dezembro/2024

Sem Custo direto.
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COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Programa

Objetivo

Base legal

Unidade

Orgcamentaria

Metas

Descricao das
Atividades

PROGRAMA 01
Execucéo da Politica Nacional de Fiscalizacéo

Garantir a funcéo precipua do Conselho que é de fiscalizar o
exercicio profissional.

Lei de regulamentacéo 8.662/93
Politica Nacional de Fiscalizacdo/ Resolugéo Cfess 512/2007

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 — Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.03 -FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacédo ao Trabalhador — Pat
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 — Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 — Funcionarios — Diarias
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 — Conselheiros — Diéarias
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 — Funcionarios — Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 — Conselheiros — Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 — Funcionarios — Locomocéo
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 — Conselheiros — Locomogé&o
6.2.2.1.1.01.04.04.044 — Impressos Graficos

Orientar, defender e fiscalizar o exercicio profissional de
assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico
Social nos espacgos sOcios ocupacionais e consequente melhoria
na qualidade dos servicos prestados a sociedade em geral no
estado do Acre.

Realizar acdes de Fiscalizacdo na Capital e no Interior do
Estado do Acre com a Agente Fiscal e conselheiros;
Andlise de Editais e Sele¢des na area de Servico Social;
Acdes de Orientacdo aos Profissionais;
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Reuniées Ampliadas com Agente Fiscal e membros da Comisséao
de Orientacéo e Fiscalizacdo direcionadas aos profissionais no
ambito municipal.Visitas de Fiscalizacdo; Credenciamento e
acompanhamento dos campos de estagio.

Comisséo de Orientagéo e Fiscalizacéo - COFI

Janeiro a Dezembro de 2024

R$ 93.672,17
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2024
por centro de custos

Conta plip2:}

15

CRESS/AC

26 Regiao-AC

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 262 Regiao/Acre e
CNPJ: 22.038.658/0001-25
[

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 6.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 6.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 6.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens 4.000,00

Centro de Custo: 2.01.01 - Reunides e Representacgoes - Encontros

RECEITA DESPESAS
2024 2024

CORRENTES: 0,00 6.000,00
CAPITAL: 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00
TOTAL: 0,00 6.000,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Proposta Orcamentéria - Exercicio 2024 16

Conta plip2:}

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

C&E.SS?IA@IBILIDADES DE CREDITO

26" Regido-AC

Conselhg. Regipnd sie-Senicn Sesial - CRESS 262 Regido/Acre S S
CNPJ: 22.038.658/0001-25
\ 6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 23.000,007]
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 23.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 23.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros - Diarias 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 13.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - Passagens 13.000,00

Centro de Custo: 2.01.02 - Encontros Descentralizado e Nacional CFESS/CRESS

2024 2024

CORRENTES: 0,00 23.000,00

CAPITAL: 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00

TOTAL: 0,00 23.000,00
RECEITA DESPESAS

26" Regiao-AC

CONSELHOD

REGIOGNAL DE SERVICO SOCIAL - ACHE



