Ata de Reunido da Il Assembleia Geral Ordinaria do CRESS 262 Regido ocorrida no
dia 05/12/2017 com inicio as 17h30min e encerramento @s 19h30min horas. Consta
que a referida assembleia comegou com atraso, tendo em vista defeitos com o
computador que seria usado, depois de resolvido o problema, a Presidente Elza deu
inicio a Assembleia. Inicialmente apresentando a pauta. A Presidente apresentou o
46° Encontro Nacional CFESS/CRESS ocorrido no dia 07 & 10/09/2017, neste a
mesma se fez presente juntamente com uma profissional de base Antonia Vanda. O
tema apresentado no evento foi “Vamos levante, lute, sendo a gente perde o que ja
conquistou.” A senhora Presidente expds a Avaliagédo do Plano de Metas de 2017,
falando das metas alcangadas (tanto na gestao anterior e na atual), bem como as que
ainda faltam ser realizadas nos proximos anos. Ainda falando do plano de metas foram
ressaltadas algumas dificuldades do Conselho em cumprir todas as metas, como por
exemplo, a necessidade de contratagdo de um agente fiscal e atualizagio do site do
Cress de acordo com a LAl A profissional Vanessa Paskoali fez uma sugestao no
tocante ao site e publicizagao, sugerindo os servicos dos académicos do Curso de
Sistema de Informagdo da UNINORTE, afirmando que os mesmos ja criaram sites
para diversas Instituicdes de Rio Branco e poderiam também auxiliar o Conselho. A
Conselheira Tesoureira Maralice deu continuidade na Assembleia apresentando a
prestagao de contas referente ao més de Janeiro a Novembro deste ano. Falou ainda
da proposta Orgamentéria para 2018, apresentando os possiveis gastos do Conselho
para o proximo ano. No que se refere ao valor que seria gasto com pagamento das
duas funcionarias do Cress, alguns profissionais pediram a fala e questionaram os
valores dos salarios destas. Eles queriam entender porque o valor do salario estava
alto, pois os salarios de alguns profissionais estavam congelados devido a crise no
pais, entdo ndo concordavam em aumentar a anuidade e nao terem do Conselho
outras atividades, pois o arrecadamento deste mal daria para as despesas mensais. E
que em muitos casos os salarios de alguns Assistentes Sociais sio inferiores ao
salario das funcionarias. Contudo, foi explicado pelas Conselheiras Renata e Elza, que
as funcionarias recebem gratificagdes para exercerem outras fungdes, e que o Cress
conta somente com duas funcionarias, por isso elas estio com fungGes acumuladas, e
que fazem além de suas fungGes. Vale ressaltar que no momento o Cress néo possui
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SO Ppara contratar outro profissional. Deixando explicado para a categoria as

despesaf mensais deste conselho. A profissional Vanderleia explanou que a categoria
ndo esta como opositora da Diretoria, porém gostaria que fossem mais bem
explicadas as despesas. Sugeriy que na préxima assembleia seria melhor apresentar
detalhadamente 0s valores, ¢ Pontuou que o valor do salario das funcionarias esta
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elevado, e relorgou dizendo que, infelizmente o Cress no possui orgamento para
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salarios altos. Que se ndo houver cautela ira faltar dinheiro para os outras atividades
do conselho. E sugeriu se nao seria viavel contratar uma assessoria para o Cress a0
invés de pagar as gratificagdes de licitagio para as funcionarias. A Presidente
esclareceu que ja existe a assessoria de licitagdo e que a existéncia da comisséo
permanente de licitagdo € obrigatéria. Pontuou ainda que a gestao teve muitas
dificuldades ao assumir o conselho, e que devido isso muitos conselheiros deixaram a
gestdo. A profissional Ivanete falou que é pertinente a campanha contra a
inadimpléncia, porém perguntou se ha alternativas em relagdo ao combate a
inadimpléncia. A presidente respondeu que sim, e que o Cress estara realizando uma
campanha de maneira politica, e posteriormente usar os meios legais postos na Lei de
Regulamentagdo da Profissdo. Dando continuidade na assembleia a Conselheira
Maralice apresentou a proposta de reajuste da anuidade de 2018. Atualmente a
mensalidade esta R$350,00 e foi apresentada a proposta de aumento de 5% R$
367.50 e 7% R$ 374,50. Foi realizada a votag&o, trés pessoas preferiram ndo votar, e
os demais profissionais votaram pelo reajuste de 5%, ficando entdo a anuidade no
valor de R$367,50 para o exercicio 2018. A Conselheira Fabricia apresentou 0s
planejamentos das comissbes de Registro e Inscrigéo e da Comissdo de Seguridade
Social. Conselheira Gleiciane falou do plano de acdo da Comisséo de Etica de Direitos
Humanos. A Conselheira Renata expds para a Assembleia o planejamento da
Comiss3o de Formagao Profissional e falou também da Comissdo de Comunicagao,
pois 0S conselheiros que compdem a mesma nao conseguiram estar presentes,
devido residirem em outro Municipio. A conselheira Rosiane exibiu o plano de agado da
comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo Profissional. Para finalizar a presidente
agradeceu aos profissionais que se fizerem presentes, e falou que o Cress ficava feliz
com a participagdo de todos no debate e decisdes desta assembleia. Nada mais a

falar, foi encerrada a Assembleia. Esta ata segue assinada por mim e pela Presidente.
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Elza Abreu de Souza
Presidente do CRESS/ 26° Regiao
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