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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PLENODO CRESS 262
REGIAO/AC, REALIZADA NO DIA CINCO DE NOVEMBRO DE 2020. VIA
ACESSO VIRTUAL PELA PLATAFORMA GOOGLE MEET. Presentes:
Anténia Vanda Matos de Souza (vice-presidente); Siria Maria de Oliveira Costa
(1@ secretaria);lvanete Rodrigues da Silva Paes (22 secretaria);Thallita Leitdo
Ferreira (12 tesoureira); Valcicleia Oliveira Cunha (22 tesoureira); Maria Tarcisia
de Medeiros (conselheira fiscal);Vanessa Paula Paskoali (conselheira
fiscal);Cléia de Souza e Souza (conselheira suplente); Recilene Santos do
Nascimento (conselheira suplente); Djahilson Américo de Oliveira Souza
(conselheiro suplente); Darnyclay Leite Costa (conselheira suplente); Nildete
Lira do Nascimento (conselheira suplente); Catiana Pereira Marcal de Carvalho
(conselheira suplente) e Evilandia Freitas de Lucena (Coordenadora
Executiva). O pleno teve como pautas propostas para
discussdo0:1.DEMANDAS DA COMISSAO DE FORMACAO; 2. RESOLUCAO
CFESS N° 960/2020; 3. ANALISE DAS DEMANDAS DA COMISSAO DE
INSCRICAO E REGISTRO; 4. DEMANDAS DO CONSELHO FISCAL:
ANALISE DAS CONTAS DO ULTIMO TRIMESTRE; 5. ALTERACAO DA
PROPOSTA ORCAMENTARIA DE 2020. 6. PROPOSTA ORCAMENTARIA
PARA 2021. A vice-presidente Antonia Vanda presidiu a reunido e deu inicio
apresentando as pautas. Em seguida passou a palavra para a conselheira
Vanessa que fez uma apresentacdo da criacdo do Férum Regional Norte em
Defesa da Formacédo e do Trabalho Profissional de Qualidade. Destacou que
no férum ha representantes de todos os Cress da Regido Norte e o0s
representantes do Cress Acre sdo as conselheiras Darnicley Leite e Vanessa
Paula. A proposta inicial € a organizacdo de momentos que oportunizem a
discuss@o sobre estagio supervisionado e residéncia multiprofissional, além
desses dois temas que foram aprovados em plenaria nacional, os membros da
comissdo sugeriram que também fossem discutidos temas como a
precarizacdo do ensino, da formacéo e do trabalho profissional, uma vez que
na nossa realidade local, caiu muito a oferta de estagio supervisionado. Além
da proposta para incluséo de dois temas relevantes que séo o fechamento dos
cursos de servico social e a realizacdo do estagio supervisionado remoto. A
coordenadora falou da participacdo da comissdo de formagdo na ABEPSS
itinerante que, embora enfrentando dificuldades nesse ano atipico, foi possivel
a realizacdo do evento de forma online, com o tema: “Etica e Direitos
Humanos: elementos para a critica ao conservadorismo”. Enfatizou que a
proposta do tema foi de encontro com a atual conjuntura, por compreender que
€ preciso fortalecer e consolidar analise de argumentos que explicitem como, e
porque os valores referenciados pela ética profissional do servi¢co social séo
incompativeis com os desvalores e as praticas que limitam a plena realizacéo
humana: racismo, autoritarismo, xenofobia, descriminalizacdo por orientacao
sexual e exploracdo pelo trabalho. O objetivo dessa formacéo proporcionada
pela ABEPSS foi de oportunizar uma experiéncia de conhecimento nesses
tempos de irracionalismos e negacionismos e, contribuir na qualificacdo da
formacédo e do trabalho profissional de servico social. Seguindo a pauta,
Antbnia Vanda enfatizou a relevancia dessa proposta e a importancia de
acessarmos sempre que possivel as informacfes fornecidas no site da
ABEPSS, além de estarmos em constante aprimoramento profissional e
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participando de espagcos como esses que, oportunizam a desconstrucado e
construcdo de conceitos que podem favorecer o nosso cotidiano profissional. A
conselheira Ivanete teceu elogios a comissdo de formacéo pelo empenho no
férum da ABEPSS, e aproveitou a oportunidade para agradecer o convite que
recebeu para compor a comissdo de formacéo, justificou que nesse momento
ndo podera fazer parte da equipe, por estar vivenciando um momento muito
limitado da sua vida pessoal, no entanto, se disp6s a contribuir e enriquecer no
gue fosse possivel. Dando seguimento a reunido, Antbnia Vanda iniciou a
pauta 2 expondo a sugestdo do presidente Saimo de manter o valor da
anuidade de (trezentos e oitenta nove reais e sessenta e trés centavos) para o
ano de 2021. A vice-presidente pontuou que diante do cenéario adverso e
desafiador que vivenciamos atualmente, € contraria ao aumento do valor da
anuidade. Solicitou a todos os presentes no pleno que se posicionassem a
respeito desse assunto, considerando que nesse ano, excepcionalmente,
conforme Resolucdo Cfess no 949, de 1° de julho de 2020, o valor da anuidade
referente ao exercicio de 2021, devera ser definido em reunides do Conselho
Pleno. Iniciando os posicionamentos, a conselheira Tarcisia se manifestou
contra 0 aumento, porém demonstrou preocupac¢do com a receita do conselho
e, propbs que fosse feito um estudo orcamentario pela contadora, a fim de que
seja verificada a viabilidade econ6mica. Prosseguindo com a votacdo a
conselheira Darniclay também concordou pelo estudo or¢camentario, e votou
pela permanéncia do valor da anuidade. A conselheira Vanessa sugeriu a
oferta de cursos de formacdo com a cobranca de taxas para aqueles
profissionais que estdo inadimplentes com o conselho, com o intuito de
valorizar aqueles profissionais que estdo adimplentes, e também votou contra o
aumento do valor da anuidade para o ano de 2021. A conselheira Nildete
também se posicionou para que o valor atual da anuidade seja mantido. A
conselheira Clea também se manifestou favoravel que mantivesse o valor atual
da anuidade, e também sugeriu que o estudo orcamentario fosse feito em
2021. E assim todos os demais conselheiros presentes no pleno votaram
contra o aumenta do valor da anuidade. Ainda de acordo com a pauta, a
coordenadora executiva Evilandia trouxe a informacdo de que a contadora ja
havia realizado o estudo para a elaboracdo da proposta or¢camentaria para
2021, que se baseou na média dos 03 ultimos anos de arrecadacdo, e mesmo
com o valor da anuidade mantido, ndo havera impactos negativos na receita do
Cress. A coordenadora trouxe a informacdo de que o conselho tem o
equivalente a 1.000.000,00 (um milhdo de reais) em dividas que somam as
anuidades anteriores a 2020. Item 3. Sobre este ponto a coordenadora da
Comissdo de inscricdo e registro informou que nao houve demandas para
analisar no referido més. Item 4. Neste item a conselheira Tarcisia apresentou
a analise feita pela Cofi das contas do ultimo trimestre. Relatou que durante a
prestacdo surgiram algumas duvidas, mas que foram sanadas pelas
funcionérias do Cress. A prestacdo de contas do primeiro trimestre feita pela
contadora foi aprovada pela comissao e entregue a vice e presidente do Cress.
Ademais a conselheira Vanessa levantou uma davida acerca de duas notas
fiscais de material de consumo e expediente referente ao més de agosto/2020,
onde a Cofi ndo teve acesso a essas notas fiscais. A tesoureira Thallita
confirmou a existéncia dessas duas notas e afirmou que por desconhecimento
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ndo anexou as notas no relatdrio. Que a partir desse episédio tomara mais
cuidado para que isso ndo ocorra novamente. Diante desses fatos, a
solicitagcdo das conselheiras da Cofi foi: O envio de um relatorio contendo todas
as informacbes a respeito de situacbes que ndo forem especificadas na
prestacdo de contas, evitando desse modo, que a comissao se deslogue ao
Cress para a obtencdo de informacdes. A conselheira Thallita trouxe a
informacéo de que no més de novembro, haver4d um ressarcimento para a
conta da contadora referente a um pagamento de DARF que foi efetuado em
atraso, o pagamento dos juros foi realizado através da conta pessoal da
mesma. Outra questdo trazida pela conselheira foi a utilizacdo indevida do
cartdo de débito para a aquisicdo de um celular, um cano para a reforma e um
filtro de ar condicionado. Essas compras foram feitas com o cartdo de débito e
conforme a tesoureira, a gestdo anterior ndo mencionou no relatério que o
cartdo ndo deveria ser utilizado para compras na funcdo débito. Item 5. Neste
ponto a coordenadora executiva informou que em relagdo a proposta
orcamentéria de 2020 houve um aumento no valor de R$ 385.195,27 (trezentos
e oitenta e cinco mil, cento e noventa e cinco reais e vinte e sete centavos.
Esse valor é decorrente do recurso do fundo de apoio enviado pelo do Cfess
para a reforma do Cress, que estava inserido na proposta do ano de 2019, e
entrou como restos a pagar, logo quando foi quando foi feito a nota de
empenho, a contadora identificou que esse valor ndo poderia ser empenhado
novamente, uma vez que ja havia sido empenhado. Por esse motivo, surgiu a
necessidade de fazer essa suplementacdo que foi o adicional e a proposta
orcamentéria que era no valor de R$ 419.223,35 (quatrocentos e dezenove mil,
duzentos e vinte e trés reais e trinta e cinco centavos), passou para R$
804.418,62 (oitocentos e quatro mil, quatrocentos e dezoito reais e sessenta e
dois centavos). Essa suplementacdo foi aprovada pelo presidente Ad
referendum no dia 30/10/2020, considerando a necessidade de urgéncia do
repasse do empenho a empresa responsavel pela obra. E essa aprovacao
passa ao pleno para apreciacdo e aprovacdo. Esse recurso serd utilizado e o
gue restar sera feito um procedimento para incluir na proposta do ano que vem.
Essa pauta foi aprovada por todos/as os/as presentes no pleno. O item 6.
Sobre esse ponto, a vice presidente Antdnia Vanda fez a apresentacdo da
proposta orgamentéria para 2021 e o valor da Proposta Orcamentaria somadas
as receitas correntes e de Capital é de R$ 587.344,07 (quinhentos e oitenta e
sete mil trezentos e quarenta e quatro reais e sete centavos). A proposta foi
elaborada em conformidade e aprovada com unanimidade por todos os
presentes. Na oportunidade Antdnia Vanda ressaltou que divulgassemos o
namero do whatsapp do Cress nas redes sociais. Na ocasido, ndo houve
maiores informes e nem foram tratadas pautas fora da proposta. Nada mais
havendo, a vice presidente Antbnia Vanda Matos de Souza deu por encerrada
a reuniao do Conselho Pleno Ordinéario, e eu Siria Maria de Oliveira Costa,
secretaria desta entidade, lavramos a presente ata.
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