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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO PLENO DO CRESS 26ª 
REGIÃO/AC, REALIZADA NO DIA 15 DE ABRIL DE 2021. ACESSO 
VIRTUAL PELA PLATAFORMA GOOGLE MEET. Presentes: Saimo Gabriel 
Mota de Souza (Conselheiro Presidente), Antonia Vanda Matos de Souza 
(Presidente em exercício); Síria Maria de Oliveira Costa (1ª secretária); Thallita 
Leitão Ferreira (1ª tesoureira); Vanessa Paula Paskoali (conselheira fiscal); 
Maria Tarcísia de Medeiros (conselheira fiscal); Darnyclay Leite Costa 
(conselheira suplente); Catiana Pereira Marçal de Carvalho (conselheira 
suplente); Hellen Alline de Ararújo Fidélis (conselheira suplente); Cléia de 
Souza e Souza (conselheira suplente); Recilene Santos do Nascimento 
(conselheira suplente); Evilândia Freitas de Lucena (Coordenadora Executiva); 
Rhayza Santos Rosário (Agente Fiscal). O pleno teve como pautas as 
seguintes propostas para discussão: 1. Demandas da comissão de inscrição 
e registro; 2. Contratação de Estagiário; 3. Revisão do PCCR; 4. 
Apresentação da Agente Fiscal; 5. Planejamento das ações das 
comissões. 6. Programação do dia do Assistente Social. Saimo Gabriel deu 
as boas vindas a todas/ os presentes e iniciou a reunião com a pauta de 
número 4. Que tratou da apresentação da agente fiscal, o presidente destacou 
a importância desse momento para o Cress-Ac, e colocou toda a diretoria à 
disposição. Mencionou que a partir de segunda feira dia 19/04/2021 a agente 
fiscal já irá compor algumas comissões que ainda serão definidas. A palavra foi 
cedida à agente Rhayza Santos Rosário que agradeceu a acolhida de todas/os 
e se colocou à disposição para contribuir com o conselho. A presidente em 
exercício Vanda Matos também deu as boas vindas e falou da grande 
responsabilidade que o cargo requer, desejou cautela nesse momento inicial e, 
que em momento algum ela estará sozinha, que toda a diretoria e os demais 
profissionais da base que tem uma experiência sólida, poderão contribuir nesse 
processo. Poderá ainda ser criada uma rede de contatos com agentes fiscais 
de outros Cress, e futuramente haverá capacitações. A conselheira finalizou as 
boas vindas parabenizando mais uma vez, e expressando a grande alegria que 
é tê-la no conselho.  Continuando as boas vindas a conselheira suplente 
Darniclay expressou em sua fala que é um grande prazer ter a Rhaysa no 
conselho e é um momento histórico de muita emoção. Item 1. A respeito dessa 
pauta não houve demandas, já que houve uma reunião extraordinária onde foi 
apresentada todas as demandas da Comissão de Inscrição e Registro. Item 2. 
Nessa pauta, foi apresentada pela secretária executiva Evilândia, a proposta de 
contratação de um Estagiário haja vista que com a chegada da agente fiscal o 
Conselho terá muito mais demandas e também tem a questão da 
inadimplência. O Cress hoje tem um o valor de R$ R$2.221.970,36 em débitos 
referentes a anuidades que não foram pagas. “Trata-se de um valor 
exorbitante, porém se trabalharmos duro conseguiremos receber boa parte 
dessa quantia”. Para isso, a contratação de um estagiário remunerado é 
imprescindível nesse momento. Uma das propostas para não haver impacto 
financeiro é a supressão do contrato com a professora Ana, que é a 
profissional responsável pelas licitações, desse modo, seria uma substituição 
de custos, e o que aumentaria seria o vale transporte que é equivalente a 
R$100,00 reais mensais (cem reais). Atualmente o valor pago pela assessoria 
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da professora Ana, é de R$900,00 (novecentos reais) mensais. E os custos da 
contratação do estagiário seria o equivalente a esse valor, com um acréscimo 
de R$50,00 (cinqüenta reais mensais). A contratação será feita pelo IEL – 
Instituto Euvaldo Lodi. Dando continuidade, a pauta foi levada ao plenário onde 
foi deliberado pela aprovação da contratação de um estagiário acadêmico do 
curso de Serviço Social. Em seguida, Antônia Vanda expôs a importância de 
montarmos uma força tarefa objetivando receber os valores dos débitos 
referentes às anuidades. “Nós precisamos colocar para a nossa categoria a 
realidade que vivenciamos. Precisamos mostrar através de gráficos todas as 
despesas e os gastos que o conselho tem”. Item 3. Acerca da Revisão do 
PCCR, foi repassado pela coordenadora executiva que o plano já passou por 
algumas revisões, que na gestão passada o Cress contava com uma Comissão 
de revisão do PCCR onde foram feitos alguns ajustes e que coincidiu com o 
período que iniciou a pandemia. Como seria um custo muito elevado, o 
assessor jurídico sugeriu que fosse novamente feito uma outra revisão, afim 
de, evitar que tivéssemos que ficar consertando. Era necessário estabelecer 
um parâmetro para revisar novamente, além da real necessidade de publicizar, 
a época o custo ficava em torno de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). 
Essa atualização é uma exigência do CFSS, inclusive o Cress já foi notificado 
pelo conselho federal por não ter instituído o plano. Até mesmo o cargo de 
coordenadora executiva que não constava no PCCR teve que ser incluído. 
Além do mais, todos os cargos que existirem dentro do Conselho seja eles 
efetivos ou comissionados, precisarão constar dentro do PCRR, bem como a 
tabela de remuneração precisa está ajustada e divulgada. Tudo isso precisa 
ser alinhado e dado publicidade. São exigências que precisam ser ajustadas e 
cumpridas. Item 5. Nessa pauta, a discussão foi a respeito do planejamento 
das ações das comissões. Anteriormente já havia sido solicitado aos 
coordenadores que fosse apresentado relatório de todas as ações que deverão 
ser realizadas durante o ano de 2021. Desta forma, foi acordado que os 
coordenadores das comissões devem se organizar e se planejar para iniciar o 
ano com a apresentação do relatório de gestão. O relatório foi produzido pela 
coordenadora executiva Evilândia e já consta no site do Cress para que toda a 
categoria tenha acesso a essas informações. O conselheiro Saimo salientou 
que as portarias deverão ser atualizadas com a participação da agente fiscal 
que deverá compor a Comissão de Orientação e Fiscalização e a Comissão de 
Enfrentamento à Inadimplência. Item 5. Sobre este ponto, foi dialogado com 
os(as) conselheiros(as) o planejamento do dia do assistente social. A 
conselheira Vanessa apresentou a programação que está sendo organizada 
pelo Instituto Federal do Acre - IFAC em pareceria com o Cress. 
Posteriormente será realizada uma reunião entre as duas instituições para 
alinhamento da programação que acontecerá no dia 20 de maio de 2021. 
Informes. Saimo Gabriel pediu para a conselheira Thallita falar sobre o 
andamento da reforma e ampliação da Sede do Cress. Inicialmente Thallita 
informou que ela e as duas funcionárias do CRESS tiveram uma conversa com 
o fiscal da obra e foi avaliado que alguns itens do aditivo deverão ser feitos, 
que é o caso dos muros laterais, o teto que será de gesso e a instalação do 
aparelho de ar condicionado do auditório. A conselheira concluiu a fala 
relatando um problema que houve com a escolha da cor da fachada, sem que 
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houvesse uma consulta prévia, foi colocada a cor vermelha, o que 
conseqüentemente descaracteriza a cor do Serviço Social. A conselheira disse 
que já está trabalhando na perspectiva de neutralizar essa cor a fim de não 
fugir da nossa identidade visual para que a obra seja finalizada. Nada mais a 
ser tratado, deu-se por encerrada a reunião do conselho pleno ordinário e eu 
Síria Maria de Oliveira Costa, secretaria desta entidade, lavrei a seguinte ata 
que será assinada por mim e pela conselheira presidente em exercício.   
 
 

          
                 

 
Antônia Vanda Matos de Souza 

Conselheira Presidente em exercício 

 

 

 

   Síria Maria de Oliveira Costa 
               1ª Secretária 

 

http://www.cress-ac.org.br/

