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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL ACRE

ATA 002/2025 - CONSELHO PLENO

ATA DE REUNIAO PLENARIA DO
CONSELHO REGIONAL DE

SERVICO SOCIAL DA 262 REGIAO -
ACRE (CRESS-26%/AC), REALIZADA

NO DIA 29 DE JANEIRO DE 2025.

As dezenove horas e dez minutos do dia vinte e nove do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e cinco, realizou-se por meio de videoconferéncia reuniao
extraordinaria do Conselho Pleno do Cress-263/AC. Presentes: Conselheiros(as)

Maria Tarcisia de Medeiros, Saimo Gabriel Mota de Souza, Graziele Morais, Danielly

Macedo, Antonia Vanda Matos, Nair Mamed e Nildete Lira. A conselheira presidente
Maria Tarcisia de Medeiros presidiu a sessao e iniciou os trabalhos apds a verificacao
de que existia qudérum necessario para prosseguimento das atividades. A conselheira

presidente iniciou a reunidao cumprimentando as pessoas presentes e agradeceu
aos(as) conselheiros(as) pela presenca e passou a discussao da pauta. 1. Parecer da

Comissio Permanente de Etica (CPE), acerca de dentincia recebida: Tarcisia
informou que neste inicio da reuniao, estariam presentes as assistentes sociais Elza
Abreu e Mariana Nascimento, ambas membros da CPE e, posteriormente, facultou a
fala & conselheira presidente da CPE, Graziele Morais, que procedeu com a leitura do
relatério e parecer da comissdo: SINTESE DA DENUNCIA: A Sra. Estefania Pontes
protocolou junto ao referido Conselho Regional de Servigo Social uma dentncia ética
contra a Sra. Celiane Costa. No formulario, a denunciante informa que- atualmente
ocupa o cargo de Coordenacdo do Nucleo de Servigo Social do Complexo Regulador
Estadual — SESACRE e alega que a denunciada esta praticando assédio moral em
seu desfavor. “A mesma esta lotada neste Ntcleo de Servigo Social e constantemente

vem me intimidando com ameacas que pratiquei assédio moral contra sua pessoa e
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que tem provas contundentes, sem explicar ou relatar o assédio sofrido. A mesma
costuma insinuar que esta gravando as conversas de trabalho, utilizando esta pressao
psicolégica para me constranger e intimidar no que se refere as decisoes a serem
tomadas sobre suas atividades profissionais. Informo ainda, que a servidora
demonstra claramente ndo se submeter a minha autoridade, ndo recebendo
documentos com as orientagbées da organizagao do nosso setor de trabalho, se
recusando a receber o documento de forma hostil, bem como me acusa perante a
equipe da pratica de assédio moral contra ela, me constrangendo publicamente.” A
denunciante, Estefania Pontes, também relatou no formulario que, desde 2022 esta
em tratamento para o transtorno de ansiedade, inclusive fazendo uso de medicacao,
sendo essa informacao de conhecimento da denunciada. Em decorréncia do que foi
relatado, a denunciante solicita ao CRESS que sejam tomadas providéncias para que
a servidora denunciada comprove a existéncia do assédio alegado. Caso se confirme
a veracidade das denuncias, a responsabilizacdo da denunciante também deve ser
considerada. Mediante a solicitacdo da denunciante, registre-se que a Comissao
Permanente de Etica — CPE, ndo tem por competéncia comprovar a existéncia do fato

apresentado, no caso o assédio, nem tampouco o0 que recair sobre a propria

denunciada, mas cabe avaliar a denuncia e entender se o fato relatado se enquadra
nos critérios pontuados pelo Cédigo de Etica Profissional. ANALISE: Mediante a
presente dentncia, a Comissdo Permanente de Etica avaliou que ela se baseia nos
principais aspectos, dos artigos 10 e 11 do Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. A denuncia apresentada enquadra-se no artigo 10° alinea a, contido no
Capitulo lll (Das relagcbes com assistentes socials e outros profissionais) onde
constam os deveres do/da assistente social, quando a denunciante informa “que a
servidora demonstra claramente ndo se submeter a minha autoridade, nao recebendo
documentos com as orientagbes da organizagdo do nosso setor de trabalho, se
recusando a receber o documento de forma hostil” e também relatou no formulario
‘gue desde 2022 esta em tratamento para o transtorno de ansiedade’. Neste ponto, o
cédigo de ética traz que ser solidario representa o compromisso pelo qual as pessoas
se obrigam umas pelas outras, se auxiliam mutuamente. Pois ser solidario significa
contribuir com a superacdo ou mesmo com a compreensdo da dimensao da
dificuldade do outro. (BARROCO E TERRA, 2012, p. 190). A denuncia tambem

preenche os requisitos de possivel infracdo ao art. 10° alinea f, que menciona a
realizacdo de critica publica ao afirmar que “constantemente vem me intimidando com

ameacas de que pratiquei assédio moral contra sua pessoa € que possul provas
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contundentes, sem explicar ou relatar o assédio sofrido.” A denunciante menciona
ainda que a denunciada costuma insinuar que esta gravando as conversas de
trabalho, utilizando essa pressao psicoloégica para constrangé-la e intimida-la em

relacdo as decisdes sobre suas atividades profissionais. A esse respeito, o Codigo de
Etica pontua que sdo comuns as divergéncias e discordancias no desenvolvimento

das atividades profissionais e isso € trabalhar na perspectiva do pluralismo, aceitando
as diversidades de opinides, de condutas, de procedimentos, € que a critica é
absolutamente benéfico desde que cumpridas as exigéncias da legislagcao, no sentido
de estar desprovida de ataques pessoais e referéncias destrutivas, difamatoérias,
humilhantes, jocosas e que coloquem o criticado em situacao de inferioridade e cause
constrangimento. (BARROCO E TERRA, 2012, p. 196). Outro possivel fato violador
apresentado na queixa, diz respeito ao artigo 11°, alinea d do Cédigo de Etica que
indica 0 que € vedado aos/as assistentes sociais, podendo ser citado o prejuizo a
reputacdo, onde a denunciante alega que: “a servidora demonstra claramente
resisténcia em se submeter a sua autoridade, recusando-se a receber documentos
com orientagbes da organizacdo do nosso setor de trabalho de forma hostil.” Neste
sentido, o0 codigo de ética apresenta entendimento de que o prejuizo a reputacao traz
danos de natureza moral, profissional e econdémica, e também incide sobre a

credibilidade, o conceito que goza o profissional atingido pela conduta irregular
(BARROCO E TERRA, 2012, p. 199). PARECER: Mediante o exposto ao Conselho

Regional de Servico Social do Acre — CRESS 26% Regido, essa Comissao
Permanente de Etica avalia que a denulncia em tela apresentada pela denunciante
Estefania Maria Pereira Pontes contra a denunciada Celiane Silva da Costa, se
enguadra nos critérios definidos pelo Cédigo de Etica, Resolugcdo 273 de 13 de marco
de 1993 e especificados no artigo do Cédigo Processual de Etica, Resolucdo CFESS
n°® 660/2013. Assim sendo, opina essa comissao pela instauracdo de processo
disciplinar ético em desfavor da denunciada. Segue o0 parecer para apreciacao do
Conselho Pleno do Colegiado do Conselho Regional de Servigo Social do Acre —
CRESS AC 262 Regido. Todas as pessoas presentes votaram favoravel a instauragao
do processo ético disciplinar e, portanto, o parecer foi acatado pelo colegiado. Apos,
Tarcisia agradeceu a presenca das assistentes sociais Elza Abreu e Mariana
Nascimento, momento em que estas se retiraram da reunido. 2. Processos da
Comissao de Inscricdo e Registro: A conselheira Vanda Matos solicitou ao

conselheiro Saimo Gabriel que fizesse a leitura do relatério da comissao, momento
em que este procedeu a leituraz PROCESSOS DE INSCRICAO PRINCIPAL:
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POLEANI DO NASCIMENTO SILVA (DEFERIDO), DALYANA ARAUJO DE SOUZA
(DEFERIDO), ROGERIA VERAS DA SILVA (DEFERIDO) e LUZINETE DA SILVA
ALENCAR (INDEFERIDO: profissional apresentou o certificado de conclusdo como
comprovagao de conclusao de curso, porem, consta a informacdo de que é valido
apenas por 1 ano a partir da data de expedicao, e esta ocorreu em 29/01/2013. Sendo
assim, o documento nao € valido). PROCESSOS DE REINSCRICAO: MARCELA
RIBEIRO DA SILVA AZEVEDO (DEFERIDO), JANDIRA PINHEIRO SOUZA
(DEFERIDO) E LEIDE MAYANA OLIVEIRA DA SILVA (DEFERIDO). PROCESSOS
DE ISENCAO DE ANUIDADE: FRANCILENE TAUMATURGO DOS SANTOS:
Deferido para o periodo de janeiro a abri. PROCESSOS DE CANCELAMENTOS
POR TRANSFERENCIA: ELIAS JESUS DA CRUZ (DEFERIDO) e GRACIELLA
TATIANE DO VALLE SANTOS (DEFERIDO). PROCESSOS DE CANCELAMENTOS:
SANDRA MARIA DE OLIVEIRA MAIA (DEFERIDO), ELIVANDA COSTA DO
NASCIMENTO (DEFERIDO), ROZANA FREITAS DE LIMA (DEFERIDO) e MARIA DE
JESUS DA CUNHA SILVA (DEFERIDO). 3. Parecer do Conselho Fiscal referente
ao 4° trimestre de 2024: Tarcisia faculta a fala a conselheira Danielly Macedo, que

passa a apresentar o parecer. A conselheira informou que todos os documentos

enviados pela Tesouraria foram analisados pelo Conselho Fiscal, assim, o Conselho
Fiscal face ao exame realizado, considerando que ndo ha nenhuma irregularidade
que iImpeca sua aprovacgao, aprova o PARECER referente a prestacdo de contas do

4° TRIMESTRE de 2024, correspondente ao periodo de 01 de outubro de 2024 a 31
de dezembro de 2024. Apos lido o documento, foi colocado a plenaria para

apreciacao e votacao, sendo a Prestacao de Contas do exercicio mencionado
APROVADA POR UNANIMIDADE. 4. Apresentacao do calendario dos feriados e
pontos facultativos de 2025: A presidente apresentou o calendario organizado pela
Comissdao Administrativo-Financeira, e informou que a proposta havia sido debatida
por esse colegiado. A conselheira Vanda Matos parabenizou e acrescentou da
importancia de conselheiros(as), trabalhadoras e toda a categoria se planejarem a

partir do calendario, tendo sido aprovado por unanimidade. 5. Frequéncia e

assiduidade dos/as conselheiros/as nas reunioes do Conselho Pleno: A
conselheira presidente passou a palavra ao conselheiro Saimo Gabriel. Este passou a
apresentar o levantamento realizado em relacdo ao ano de 2024, no qual consta a

auséncia do conselheiro Giovanny Kley em dez reunides, e que outras pessoas

estiveram no limite regimental de faltas ndo justificadas. A conselheira Vanda Matos

acrescenta que, pelo regimento, ndo ha condicées do conselheiro permanecer no
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cargo. A conselheira Tarcisia solicita manifestacdo da plenaria em relacdo ao caso.
Unanimemente, votou-se pela perda do mandato de conselheiro de Giovanny Kley,
devendo o mesmo ser comunicado de oficio pela coordenacdo do Cress/AC. Devera,

ainda, ser providenciada uma resolugdo tratando da nova composicdo deste
colegiado. 6. Minuta de resolucao para utilizagcdao de suprimento de fundos: A

conselheira presidente passa a informar sobre a necessidade de revisdo da antiga
resolucao que trata do suprimento de fundos, haja vista que ndo mais atende as
necessidades deste Regional. Momento em que faculta a fala ao conselheiro Saimo
Gabriel. O conselheiro passa a apresentar a minuta, informando que ela foi produzida
com o0 auxilio do assessor juridico do Cress/AC. Apbés a apresentacdo, todos(as)
manifestaram-se favoraveis e aprovaram a resolucdo. Apds deliberacdo de todos os
itens da pauta e nada mais a ser tratado, deu-se por encerrada a reunido, as vinte
horas e quinze minutos, onde as informagées seguem lavradas nesta ata, que sera

assinada por mim, Saimo Gabriel Mota de Souza, primeiro secretario, e pela
conselheira presidente Maria Tarcisia de Medeiros.

i)

Maria Tareisia de Medeiros Saimo Gabriel Mota de Souza

Conselheira Presidente Conselheiro Primeiro Secretario
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